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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
(ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์E-AGM)  

ของ 
บริษัทหลักทรัพย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

  
เวลาและสถานที ่ ประชมุเม่ือวนัที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ถ่ายทอดสดผ่านระบบ

สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  ณ หอ้งประชมุบรษิัท เลขท่ี 999/9 อาคารส านกังาน 
ดิออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์ชัน้ท่ี 20 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุ
วนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 
เร่ิมประชุม ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ท าหนา้ที่ประธานของที่ประชุม โดยไดแ้นะน ากรรมการที่เขา้

รว่มประชมุ ทัง้หมด 6 ท่าน จากทัง้หมด  6 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ครบเป็นองค์
ประชุมตามขอ้บงัคบับริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) รวมถึงกล่าวแนะน าผูส้อบบญัชีที่เขา้ร่วมประชุม 
ดงัรายนามต่อไปนี ้

 
รายช่ือ ต าแหน่งของกรรมการ 

1. ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม - กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ  

- ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

2. นายฮานส ์โจฮาน  
   แพทรคิ แซนดิน 
(เขา้รว่มประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
จากประเทศฮ่องกง) 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

- กรรมการทบทวนการพิจารณาการจัด

จ าหน่ายหลกัทรพัย ์
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3.นายรคิารโ์ด นิการน์อร ์จาซินโต 
(เขา้รว่มประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
จากประเทศฟิลิปปินส)์ 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการส ร รหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

- กรรมการทบทวนการพิจารณาการจดั

จ าหน่ายหลกัทรพัย ์

4.นายแมนพงศ ์เสนาณรงค ์ - กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

5. นาย ชง จิน โอ เลา 
(เขา้รว่มประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
จากประเทศมาเลเซีย) 

- กรรมการ  

- ประธานคณะกรรมการทบทวนการ

พิจารณาการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์ 

- กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

- กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6. นายอารภฎั สงัขรตัน ์ - กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

- กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  

- กรรมการทบทวนการพิจารณาการจัด

จ าหน่ายหลกัทรพัย ์  

 
ประธานฯ ไดก้ล่าวแนะน าตัวแทนจากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด (ผูส้อบบัญชีของ

บรษิัท) 
1. นางสาววรรณวิไล เพ็ชรสรา้ง  
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นอกจากนี ้ประธานฯ ไดแ้นะน าผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุ ไดแ้ก่  
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายโก๊ะ สวี อึง้ ประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 
2. นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศก์ลุ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ หวัหนา้ฝ่ายการเงิน 

 
เลขานุการบริษัท แถลงว่าไม่มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

และมีผูม้อบฉันทะ จ านวน 39 ท่าน  รวมผูถื้อหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมฯ จ านวนทัง้สิน้ 39 ท่าน นับ
จ านวนหุน้ได ้475,848,790  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 83.3631 จากจ านวนหุน้ทัง้หมดของบริษัท จึง
ครบเป็นองคป์ระชุมตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 47 และไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบัติในการออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุมซึ่งก าหนดไวใ้นขอ้พึงปฏิบัติส  าหรบัการจัดประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกับการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

บริษัทจัดการประชุมขึน้ในรูปแบบการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-
AGM) โดยใชร้ะบบของบริษัท ควิดแลบ จ ากดั (Quidlab) ซึ่งไดร้บัการจดัท าแบบประเมินระบบ
การประชุมของผูใ้หบ้ริการว่ามีความสอดคลอ้งกับประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนสนเทศ
และการสื่อสาร ว่าดว้ยเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง ความปลอดภยัของการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกสต์ัง้แต่ปี 2563  

คณุชนะจิต บ าเรอ ทนายความผูส้งัเกตการณ ์ใบอนญุาตเลขที่ 2325/2556 ซึ่งไม่มีส่วน
เก่ียวขอ้งใดๆ กบับรษิัท มาท าหนา้ที่เป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียง  
 เพ่ือเป็นการโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม เลขานุการบริษัทได้ชีแ้จงว่า ผู้ถือหุ้นสามารถ
ซกัถามในแต่ละระเบียบวาระ หรือถามในคราวเดียวกันในระเบียบวาระอื่นๆ  อนึ่ง การประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้มีการบนัทกึวีดิโอของการประชมุเพ่ือน าไปเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 

 
ที่ประชมุไดด้  าเนินการพิจารณาวาระการประชมุตามล าดบั ดงัต่อไปนี ้ 
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วาระที ่1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 
 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายอารภัฏ สังขรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 เพ่ือใหท้ี่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงาน
ของบริษัทดงักลา่ว ทัง้นีร้ายละเอียดผลการด าเนินงานไดป้รากฏในรายงานประจ าปี 2568 ซึ่งได้
จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  
 นายอารภัฏ สังขรัตน์ รายงานว่าในวาระนี ้จะแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในปี 2568 ภาพรวมธุรกิจและทิศทางกลยทุธปี์ 2569 และการด าเนินธุรกิจ
อย่างยั่งยืนและมีธรรมาภิบาล  
 นายอารภัฏ สังขรัตน์ ไดม้อบหมายให้นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศก์ุล ผู้ช่วย
กรรมการผูจ้ดัการและหวัหนา้ฝ่ายการเงิน รายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในปี 2568 ดงันี ้
  
 ผลการด าเนินงานปี 2568 

ภาพรวมตลาดและความเป็นผูน้  า 
แนวโนม้ตลาด: มลูค่าการซือ้ขายเฉลี่ยต่อวนัของตลาดโดยรวมในปี 2568 ลดลงรอ้ยละ 

11 จากปีก่อนหนา้มาอยู่ที่ 39,000 ลา้นบาทต่อวนั ซึ่งลดลงถึงรอ้ยละ 45 หากเทียบกบัช่วงหลงั
โควิดในปี 2565 

ส่วนแบ่งการตลาด: แมภ้าวะตลาดจะซบเซา แต่บริษัทสามารถเพ่ิมส่วนแบ่งการตลาด
เป็นรอ้ยละ 4.85 โดยครองอนัดบั 1 ในกลุม่นกัลงทนุประเภทบคุคล ส าหรบักลุม่บรษิัทหลกัทรพัย์
ที่ไม่ไดอ้ยู่ในเครือธนาคาร 

ความเป็นผู้น าในผลิตภัณฑ์: บริษัทยังคงมีส่วนแบ่งการตลาดของเงินให้กู้ยืมเพ่ือซือ้
หลักทรัพย์ (Margin loans) สูงที่สุด และครองอันดับ 1 ในด้าน Depositary Receipts (DR) 
รวมถึงมีสว่นแบ่งการตลาดในกลุม่นกัลงทนุสถาบนัติดอยู่ใน 3 อนัดบัแรก 

ฐานะทางการเงิน 
สินทรพัย:์ สินทรพัยร์วมอยู่ที่ 14,800 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 24 จาก 19,500 ลา้นบาท 

โดยสินทรพัยส์ว่นใหญ่รอ้ยละ 83 เป็นลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซือ้ขายลว่งหนา้ 
หนีส้ิน: หนีส้ินรวมมีมูลค่า 1,000 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 33 ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบดว้ย

เจา้หนีธุ้รกิจหลกัทรพัยแ์ละเงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน 
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ส่วนของผูถื้อหุน้: ส่วนของผูถื้อหุน้เพ่ิมขึน้เล็กนอ้ยเป็น 5,000 ลา้นบาท จากผลก าไรในปี 
2568 สง่ผลใหอ้ตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) อยู่ที่รอ้ยละ 4.4 

ผลการด าเนินงาน 
ความทา้ทายดา้นรายได:้ รายไดค้่านายหนา้ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 35 ของรายไดร้วม ลดลง

รอ้ยละ 15 ตามมลูค่าการซือ้ขายของตลาดที่ลดลง นอกจากนี ้รายไดด้อกเบีย้ยงัลดลงรอ้ยละ 21 
เน่ืองจากอตัราดอกเบีย้นโยบายที่ปรบัตวัลง 

การบรหิารค่าใชจ้่าย: บรษิัทประสบความส าเร็จในการลดค่าใชจ้่ายโดยรวมลงรอ้ยละ 10 
ผ่านมาตรการต่าง ๆ ไดแ้ก ่

• การลดตน้ทนุเงินกูย้ืมลงถึงรอ้ยละ 25 
• การบริหารจัดการตน้ทุนอย่างมีกลยุทธ์ เช่น การควบรวมสาขา และการจัดการ

โครงสรา้งพืน้ฐานดา้นไอที (IT Infrastructure) 
 ความสามารถในการท าก าไร: บริษัทรายงานก าไรสุทธิ 221 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 52 
จากปีก่อน อย่างไรก็ตาม เมื่อเทียบกบักลุ่มธุรกิจเดียวกนั บริษัทยงัคงมีความสามารถในการท า
ก าไรและมีอตัราสว่นรายจ่ายต่อรายไดท้ี่อยู่ในระดบัที่ดีเยี่ยม 
 
 ทางดา้นภาพรวมของธุรกิจและทิศทางกลยุทธ์ของปี 2569 นายอารภัฏ สังขรัตน์ ได้
รายงานใหท้ี่ประชมุรบัทราบ ดงันี ้  

ภาพรวมเศรษฐกิจไทยและความยืดหยุ่นของตลาด 
แมว้่ารฐับาลจะมีการปรบัลดประมาณการ GDP ลงจากรอ้ยละ 2.1 เหลือรอ้ยละ 1.8 แต่

ตลาดหุน้ไทยในไตรมาสที่ 1 ยงัคงมีความยืดหยุ่น โดยฝ่าย Research ของบรษิัทไดต้ัง้เปา้หมาย
ดชันี SET ไวท้ี่ประมาณ 1,500 จุด เนื่องจากก าไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดยงัคงเติบโตอยู่
ที่ประมาณรอ้ยละ 7.7 ถึงรอ้ยละ 8 นอกจากนี ้ประเทศไทยยงัมีเสถียรภาพจากส ารองพลงังาน
และโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานของรฐับาลที่มีมากกว่า 100,000 โครงการ 

ผลการด าเนินงานและการจดัอนัดบัในตลาด 
จนถึงวนัที่ 23 มีนาคม 2569 ตลาดหุน้ไทยถกูจดัใหอ้ยู่ในอนัดบั หุน้ที่ท าผลงานไดด้ีที่สดุ

เป็นอนัดบัสองในอาเซียน หลงัจากที่ตอ้งเผชิญกบัแรงกดดนัมาตลอดช่วง 2 ปีที่ผ่านมา ในส่วน
ของผลการด าเนินงานของบรษิัทเอง พบว่ามีการเติบโตมากกว่ารอ้ยละ 50 เมื่อเทียบกบัปีก่อน 



 

 หนา้ที่ 6 ของ 22 หนา้ 

ผลการด าเนินงานแยกตามสว่นธุรกิจ 
• ธุรกิจนายหนา้ซือ้ขายหลักทรพัยร์ายย่อย (Retail Brokerage) : บริษัทยังคงครองส่วน

แบ่งการตลาดอนัดบั 1 ในหลายประเภท รวมถึงตลาดเงินสด (Cash Market) และบญัชี
มารจ์ิน้ (Margin Account) โดยมีสว่นแบ่งการตลาดประมาณรอ้ยละ 20 

• บรกิารนายหนา้ซือ้ขายหลกัทรพัยส์  าหรบัลกูคา้สถาบนั (Institutional Brokerage): มีการ
เติบโตอย่างรวดเร็วมาก โดยมียอดขายเพ่ิมขึน้ถึงรอ้ยละ 300 และทางบริษัทยงัท าหนา้ที่
เป็นผูใ้หบ้รกิารแก่โบรกเกอรร์ายอื่นดว้ย 

• วานิชธนกิจ (Investment Banking): แมจ้ะเป็นสภาวะตลาดที่ทา้ทาย แต่บริษัทไดป้รบั
กลยุทธ์มุ่งเน้นไปที่การท า IPO ในต่างประเทศ โดยเริ่มหาลูกคา้และให้ค  าปรึกษาใน
ตลาดหลกัทรพัยส์ิงคโปร ์

• ธุรกิจดิจิทัล (Digital Business): แมปั้จจุบันจะยังมีสัดส่วนไม่มากนัก แต่ถือเป็นหัวใจ
ส าคัญของการเติบโตในระยะยาว โดยมีการเปิดตัวแอปพลิเคชันใหม่เพ่ือเน้นการ
ใหบ้รกิารลงทนุและสรา้งผลตอบแทนท่ีดีขึน้แก่ลกูคา้ 
 
ทศิทางกลยุทธข์องบริษัทในปี 2569  

1. การบริหารความมั่งคั่ง (Wealth Management): มุ่งหวังที่จะเป็นผู้เล่นหลักในตลาดนี ้
โดยการปิดช่องว่างความตอ้งการของลูกคา้และขยายทีมงานผูเ้ชี่ยวชาญเพ่ือดแูลความ
มั่งคั่งของลกูคา้ 

2. ระบบนิ เวศดิจิทัลและ เทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์  (Digital Ecosystem and AI): 
เป้าหมายคือการสรา้งระบบนิเวศดิจิทลัที่ครบวงจร ซึ่งรวมถึงการตลาดแบบดิจิทลัและ
การวิเคราะหข์อ้มูล โดยมีการน า AI มาใชเ้พ่ือพัฒนาการดูแลลูกคา้ รวมถึงการท าให้
ระบบ IT มีความเสถียรและรองรบัการขยายตวัไดง้่ายขึน้ 

3. วฒันธรรมองคก์รที่มีประสิทธิภาพสูง (High-Performance Culture): มุ่งเนน้วฒันธรรม
การท างานแบบเปิดกวา้ง และมโีครงสรา้งองคก์รแบบแบนราบ (Flat Organization) เพ่ือ
เพ่ิมความคลอ่งตวัและรวดเรว็ โดยใหค้วามส าคญักบัค าว่า "High Performance" ในสอง
มิติ คือ ความเก่งระดบับคุคล และความส าเรจ็รว่มกนัขององคก์ร 

 



 

 หนา้ที่ 7 ของ 22 หนา้ 

นางสาวมณีรตัน ์ชัยธีระพนัธุก์ุล ฝ่ายสื่อสารการตลาด ไดร้ายงานเก่ียวกับการด าเนิน
ธุรกิจอย่างยั่งยืนและมีธรรมาภิบาล โดยมีสาระส าคญัดงันี ้
      บริษัทไดจ้ัดท านโยบายดา้นความยั่งยืนของเมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) เพ่ือเป้าหมายใน
การด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ และมุ่งสร้างผลประโยชน์ให้เกิดขึน้กับสังคม ชุมชน 
สิ่งแวดลอ้ม และฝ่ายที่เก่ียวขอ้งผ่านการมีสว่นรว่มภายใต ้3 เปา้หมายหลกั ไดแ้ก ่

1. การเงินเพ่ือความยั่งยืน 
2. การยกระดบัคณุภาพชีวิตในภมูิภาค 
3. การลดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

 
      บรษิัทไดด้  าเนินกิจกรรมหลกัในปี 2568 ดงันี ้ 

1. Cashville Kidz: พัฒนาศักยภาพทางการเงินของนักเรียน วัย 9-12 ปีทั่วเอเชีย 
โดยมีเยาวชนไทยเขา้รว่มกว่า 1,600 คน จาก 15 โรงเรียน 

2. Cahaya Kasih: ให้ความรู้ด้านการลงทุนกับเยาวชนระดับอุดมศึกษา  ซึ่งมี
นักศึกษาเขา้ร่วมจ านวนกว่า 200 คน จาก 3 มหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ มหาวิทยาลัย
หอการคา้ไทย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบัง และ
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

3. จัดกิจกรรมการเรียนรู ้ด้านการลงทุนให้สนุกและเข้าถึงได้ง่าย ผ่านช่องทาง
ออนไลนแ์ละออฟไลน ์โดยเขา้ถึงผูล้งทนุกว่า 1,200 คน จากกิจกรรม 6 ครัง้ 

4. ยกระดับแพลตฟอรม์ MAYBANK INVEST เพ่ือสนับสนุนการเข้าถึงการลงทุน 
ช่วยใหผู้ล้งทุนเขา้ถึงขอ้มูลและตัดสินใจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผูใ้ชง้าน
กว่า 68,972 ราย ลกูคา้กว่ารอ้ยละ 50 ใชช้่องทางดิจิทลัเป็นหลกั 

5. โครงการจดัการบญัชีลกูคา้ที่ไม่มีการใชง้านและไม่มีสินทรพัย์ สามารถลดการใช้
กระดาษกว่า 157,685 แผ่นต่อปี (ประมาณ 0.79 ตัน) ลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจกประมาณ 1.7–2.2 tCO₂e ต่อปี 
6. ปรบัเปลี่ยนอปุกรณเ์ป็นระบบประหยดัพลงังาน (LED / INVERTER) สามารถลด

การใชไ้ฟฟ้าลงไดร้อ้ยละ 12.13 เมื่อเทียบกบัปีก่อน 



 

 หนา้ที่ 8 ของ 22 หนา้ 

7. ขบัเคลื่อนการคดัแยกและรีไซเคิลสูเ่ศรษฐกิจหมนุเวียน โดยมีปรมิาณการรีไซเคิล
เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 104  เมื่อเทียบกับปีก่อน (จาก 2,224 สู่ 4,545 กก.) จากความ
รว่มมือของพนกังานและพนัธมิตร RECYCLE DAY และ INDORAMA เทียบเท่า
กบัการปลกูตน้ไม ้1,857 ตน้ 

8. ไดร้บัการต่ออายเุป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นการทจุรติ (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption) 
(“CAC”) ต่อเนื่องเป็นครัง้ที่ 3 จนถึง 30 มิถนุายน 2571 

9. บรษิัทใหค้วามส าคญัในการด าเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลการนัตีดว้ย การ
รบัรองจาก สถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยไดร้บัผลการประเมิน “ดีเลิศ” หรือ 
“หา้ดาว” ในปี 2568 

ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถามหรือไม่ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ในที่ประชมุ
ท่านใดซกัถาม  

 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมรับทราบ ผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ตามที่ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารแถลงใหท้ราบ 
 
วาระที ่2 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568  
 ประธานฯ แถลงว่า ตามขอ้บงัคบัขอ้ 50 และ ขอ้ 54 ที่ก าหนดใหค้ณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท เสนอต่อ
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 
ซึ่งบดันี ้คณะกรรมการไดจ้ัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ซึ่งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ทัง้นี ้โดยไดส้่งมาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้ โดยได้
มอบหมายใหน้างสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศก์ุล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการและหวัหนา้ฝ่ายการเงิน 
รายงานสรุปงบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 
ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ  
 นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศก์ุล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการและหวัหนา้ฝ่ายการเงิน
แถลงว่า ตามที่ไดร้ายงานไปในวาระก่อนหนา้เรื่องผลการด าเนินงานของบรษิัท รอบปี 2568 นัน้ 



 

 หนา้ที่ 9 ของ 22 หนา้ 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทมีสินทรพัยร์วม 14,804 ลา้นบาท หนีส้ินรวม 9,724 ลา้นบาท 
สว่นของเจา้ของรวม 5,080 ลา้นบาท รายไดร้วม 2,222 ลา้นบาท ก าไรสทุธิ 221 ลา้นบาท และมี
ก าไรต่อหุน้ 0.39 บาทต่อหุน้ โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดใ้ห้
ความเห็นว่างบการเงินของบรษิัทถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินของไทย โดยมิไดม้ีเงื่อนไขใดๆ ในการใหค้วามเห็นดงักลา่ว  
 ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถามหรือไม่ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ใน
ที่ประชมุท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติ 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่  31 
ธันวาคม 2568 ดว้ยมติเป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เห็นดว้ย 475,853,892 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศก์ุล ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการและหวัหนา้ฝ่ายการเงิน แถลงใหท้ี่ประชุมรบัทราบในเรื่องที่จะพิจารณา โดยแถลงว่า 
เน่ืองจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ของบรษิัทมีก าไรสทุธิ ทัง้สิน้ 221 ลา้นบาท  

- คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัรา 0.12 บาทต่อหุน้ คิด
เป็นเงิน 68,497,740 บาท และไดจ้่ายไปแลว้เม่ือวนัท่ี 18 กนัยายน 2568  

- นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2568 จากก าไรสุทธิ
ของบริษัทเพ่ิมเติมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัรา 0.17 บาทต่อหุน้ คิดเป็นเงิน 97,038,465 
บาท รวมเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2568 เท่ากบั 0.29 บาทต่อหุน้ คิดเป็น
เงินปันผลรอ้ยละ 75 ของก าไรสุทธิ ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ



 

 หนา้ที่ 10 ของ 22 หนา้ 

บริษัทที่ก าหนดไวใ้นอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกัเงินส ารอง
ต่างๆ   

 

โดยการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2568 ดงักล่าวมีก าหนดจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มี
รายช่ือ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลที่ไดร้วบรวมไวแ้ลว้ 
ณ วนัที่ 11 มีนาคม 2569 ซึ่งเป็นวนัก าหนดสิทธิและวนัจ่ายเงินปันผลคือวนัที่ 8 พฤษภาคม 
2569 ตามที่เคยแจง้ผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้ 
 

   ทั้งนี ้บริษัทไดท้ าการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายไวค้รบถว้น เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตัง้แต่งวดบญัชี
สิน้สุดปี 2554 แล้วคิดเป็นเงินจ านวน 286,125,000 บาท ดังนั้น บริษัทจึงไม่จ าเป็นตอ้ง
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมส าหรับการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลในคราวนีอ้ีก  

 

ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายปันผล 
ส าหรับปี 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.17 บาทต่อหุ้นและรับทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลส าหรับผลประกอบการปี 2568 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.12 บาทต่อหุ้น โดย
บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวไปเมื่อวันที่  18 กันยายน 2568 คิดเป็นจ านวน
เงินรวมประมาณ 166 ลา้นบาท  

 

 ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถามหรือไม่ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้
ในที่ประชมุท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติ 
 
มติทีป่ระชุม ที่ประชมุพิจารณาและมีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ดว้ยมติเป็นเอกฉนัทจ์าก
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เห็นดว้ย 475,853,892 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 



 

 หนา้ที่ 11 ของ 22 หนา้ 

 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมัติการเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงต้องพ้นจาก

ต าแหน่งตามวาระ  
 ดร.อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม ประธานคณะกรรมการและประธานที่ประชุมฯ ได้
มอบหมายใหน้ายแมนพงศ ์เสนาณรงค ์เป็นผูด้  าเนินการประชุมในวาระนีแ้ทน โดย ดร.อารี
พงศ ์ภู่ชอุ่ม และ นายริคารโ์ด นิการน์อร ์จาซินโต ไดอ้อกจากหอ้งประชุมเพ่ือความโปรง่ใส 
และนายแมนพงศ ์เสนาณรงค์ ไดแ้ถลงใหท้ี่ประชุมรบัทราบในเรื่องที่จะพิจารณาว่า ตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 50 และ ขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกตามวาระ เป็นจ านวน
หน่ึงในสามของกรรมการทัง้คณะ  
 ปัจจุบนับริษัทมีกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 6 ท่าน มีกรรมการตอ้งออกตามวาระ
ในครัง้นีจ้  านวน 2 ท่าน คือ 

1)  ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ  
2)  นายรคิารโ์ด นิการน์อร ์จาซินโต  กรรมการอิสระ   
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ด  าเนินการตาม

กระบวนการสรรหา โดยได้พิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การ
ด าเนินงานของบริษัท ตามองคป์ระกอบของกรรมการบริษัท ประกอบกับคณุสมบตัิ ความรู ้
ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี่ยวชาญแลว้ ไดเ้สนอใหเ้ลือกตัง้กรรมการที่ตอ้ง
ออกตามวาระ 2 ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยที่เก่ียวขอ้งอีก
วาระหนึ่ง แมว้่าคณะกรรมการทกุท่านมีสว่นไดเ้สียในวาระค่าตอบแทนกรรมการ หากแต่ไม่มี
สว่นไดส้ว่นเสียพิเศษ ดงันัน้ คณะกรรมการบรษิัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ ได้
พิจารณาตามที่คณะกรรมการสรรหาฯ เสนอแลว้เห็นว่า กรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 2 ท่าน 
เป็นผูท้ี่มีความรูค้วามสามารถ มีความตัง้ใจในการปฏิบัติหนา้ที่กรรมการ มีประสบการณ ์
และท าหน้าที่ดว้ยความระมัดระวัง รอบคอบ โดยค านึงประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น
โดยรวมตลอดมา และมีผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงเวลาที่ผ่านมาที่เป็น
ประโยชนก์บับรษิัทอย่างยิ่ง ส  าหรบักรรมการอิสระ สามารถจะใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ 
และมีคณุสมบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง  



 

 หนา้ที่ 12 ของ 22 หนา้ 

                 อนึ่ง บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่ เห็นว่ามีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการ ส าหรบัการประชุมสามญั ประจ าปี 2569 โดยบริษัทไดป้ระกาศในระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและในเว็บไซตข์องบริษัท ระหว่างวนัท่ี 16 มกราคม ถึงวนัที่ 
28 กมุภาพนัธ ์2569 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดแจง้ความจ านงในเรื่องดงักลา่ว 

 

   คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ ไดพิ้จารณา
ตามที่คณะกรรมการสรรหาฯเสนอแลว้ จึงเห็นสมควรที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
และอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการทัง้ 2 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการและคณะกรรมการ
ชดุย่อยที่เก่ียวขอ้งอีกวาระหนึ่ง 

 

ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถามหรือไม่ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ในที่
ประชุมท่านใดซักถาม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาและลงมติ ให้กรรมการเป็น
รายบคุคล ดงัต่อไปนี ้

 
มติที่ประชุม ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ ที่ตอ้งออกตาม
วาระในการประชุมครัง้นี ้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง โดยที่ประชุมผูถื้อ
หุน้มีมติอนมุตัิดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
เห็นดว้ย 475,853,792   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

 
 
 
 



 

 หนา้ที่ 13 ของ 22 หนา้ 

มติทีป่ระชุม นายริคารโ์ด นิการน์อร ์จาซินโต กรรมการอิสระ ที่ตอ้งออกตามวาระในการ
ประชุมครัง้นี ้กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง  โดยที่ประชุมผูถื้อหุ้นมีมติ
อนุมัติเป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 475,853,892   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

 
วาระที ่5 พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายยุทธนา สุวรรณประดิษฐ์ เลขานุการบริษัท 
แถลงใหท้ี่ประชมุรบัทราบในเรื่องท่ีจะพิจารณา  

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายเสนอค่าตอบแทนของกรรมการ ใน
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ของบริษัท ในอัตราที่เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัปัจจยัต่างๆ ดงันี ้

1) ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
2) อตัราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นในธุรกิจหลกัทรพัย ์
3) อตัราค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
4) การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบรษิัท 
5) ปัจจยัแวดลอ้มอื่นๆ  

 

ทั้งนี ้การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ต้องไดร้ับการพิจารณาจาก
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ค่ า ต อ บ แ ท น ก่ อ น   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยกลั่นกรอง
และพิจารณาอย่างละเอียด ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ด้วยเห็นควรถึงความ
เหมาะสมประการต่างๆ ตามนโยบายที่ก าหนดไวแ้ลว้  จึงเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการตรวจสอบตามอัตราที่ เสนอ โดยก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ



 

 หนา้ที่ 14 ของ 22 หนา้ 

ประจ าปี 2569 ในรูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน เป็นจ านวนรวมไม่เกิน 11,000,000 บาท 
(สิบเอ็ดลา้นบาทถว้น) ซึ่งเท่ากบัปี 2568 โดยไม่มีค่าตอบแทนอื่นใดอีก  
 

 ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถาม หรือไม่ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้
ในที่ประชมุท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติ 

 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ประจ าปี 2569 ดว้ยมติเป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เห็นดว้ย 475,853,892   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ

บัญชี ประจ าปี 2569 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายแมนพงศ ์เสนาณรงค์ กรรมการตรวจสอบ 
แถลงใหท้ี่ประชมุทราบในเร่ืองที่จะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า ตามขอ้บงัคบัขอ้ 50 และ ขอ้ 58 
ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบบัญชีของบริษัท ซึ่งบัดนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณากลั่นกรองแลว้ เห็นสมควร
แต่งตั้ง นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 5315 หรือ 
นางสาวสมใจ คณุปสตุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4499 หรือ นางสาวพลอยจฑุา 
สุคันธมาลย ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่  10678 หรือ นางสาวบงกต เกรียงพันธุ์
อมร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 6777 แห่งบริษัท ส านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชี
ของบริษัทที่บริษัทใชบ้ริการในรอบระยะเวลาบญัชีปี 2569 เป็นปีที่ 4 และก าหนดค่าสอบ
บัญชีส  าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีปี 2569 เป็นจ านวนเงิน 3,290,000 บาท (สามลา้นสอง
แสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (out of pocket expense) ซึ่งเป็น
อตัราที่เพ่ิมขึน้จ านวน 100,000 บาทจากปี 2568 เนื่องจากภาวะตน้ทนุและปริมาณเนือ้งาน



 

 หนา้ที่ 15 ของ 22 หนา้ 

ที่เพ่ิมขึน้ (รายละเอียดการพิจารณาปรากฏตามที่ไดช้ีแ้จงไวใ้นเอกสารเชิญประชุม ซึ่งได้
จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้)  

ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้
สว่นเสียกบับรษิัท/บรษิัทย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว
แต่อย่างใด 
 

 ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถามหรือไม่ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้
ในที่ประชมุท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติ  
 
มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชีส  าหรับปี 2569 ดว้ยมติเป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน แต่งตัง้นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 5315 หรือ นางสาวสมใจ คณุปสตุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4499 
หรือ นางสาวพลอยจุฑา สุคันธมาลย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่  10678 หรือ 
นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 6777 แห่งบรษิัทส านกังาน อีวาย 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2569 ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรบั
อนญุาตดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิงานไดใ้หบ้รษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบ
บญัชีรบัอนญุาตอื่นของบรษิัทส านกังาน อีวาย จ ากดั แทนไดแ้ละก าหนดค่าสอบบญัชี ส าหรบั
รอบระยะเวลาบัญชีปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 3,290,000 บาท (สามลา้นสองแสนเกา้
หมื่นบาทถว้น) ทัง้นี ้ไม่รวมค่าใชจ้่ายต่างๆ ตามที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ดงันี ้
 
เห็นดว้ย 475,853,892 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

 
 



 

 หนา้ที่ 16 ของ 22 หนา้ 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุ้นกู้จ านวนไม่เกิน 
10,000 ล้านบาท หรือในเงินสกุลอื่นในจ านวนเทียบเท่า (ณ ขณะใด
ขณะหน่ึง) 

  ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศ์กุล ผู้ช่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการและหวัหนา้ฝ่ายการเงิน แถลงใหท้ี่ประชุมรบัทราบในเรื่องที่จะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า 
เพ่ือเป็นทางเลือกในการระดมทนุเพ่ิมเติมและลดภาระดอกเบีย้ของบริษัทจากเงินกูจ้ากธนาคาร
พาณิชย ์และรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัท อาทิ การออกใบส าคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์(DW) 
การใหกู้ย้ืมเพ่ือซือ้ขายหลกัทรพัย ์เป็นตน้ รวมถึงการลงทุนในดา้นต่างๆในอนาคต และใชเ้ป็น
เงินทุนหมุนเวียนของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรอนุมตัิการออกและเสนอขาย
หุน้กู ้จ านวนไม่เกิน 10,000 ลา้นบาท หรือเงินสกลุอื่นในจ านวนเทียบเท่า (ณ ขณะใดขณะหน่ึง)  
 

ทั้งนี ้ขอเสนอให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณามอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ คณะกรรมการจดัการเป็นผูพิ้จารณาก าหนดรายละเอียดเงื่อนไขต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ
การออกและเสนอขายหุน้กูด้งักล่าว สภาวะตลาดในขณะที่มีการออกและเสนอขายหุน้กู ้เช่น 
การก าหนดอตัราดอกเบีย้ ลกัษณะการขายหุน้กู ้จ านวนหุน้กูท้ี่จะออกและเสนอขายใน แต่ละ
คราว ประเภทของหุน้กู ้หลกัประกนั ราคาเสนอขายต่อหน่วย อาย ุระยะเวลาไถ่ถอน การไถ่ถอน
ก่อนก าหนด วิธีการช าระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีการจัดสรรและรายละเอียดการเสนอขาย เป็น
ตน้ 
รายละเอียดของหุ้นกู้มีดังนี ้
ประเภท : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือหรือไม่ระบุชื่อผู้ถือ ประเภทดอ้ยสิทธิ

หรือไม่ดอ้ยสิทธิ อาจมีหรือไม่มีประกัน และอาจมีและไม่มี
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ทั้งนีข้ึน้อยู่กับความเหมาะสมของสภาวะ
ตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้  

 

จ านวนเงินรวม : ไม่เกิน 10,000,000,000 บาท หรือในเงินสกุลอื่นในจ านวน
เทียบเท่า (ณ ขณะใดขณะหน่ึง)   

 

มลูค่าที่ตราไว ้ : 1,000 บาทต่อหน่วย 
อาย ุ : ไม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกหุน้กู ้



 

 หนา้ที่ 17 ของ 22 หนา้ 

วิธีการจดัสรร : เสนอขายภายในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศ ใหแ้ก่ผูล้งทนุ

ทั่วไป และ/หรือ ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผูล้งทุน

รายใหญ่ และ/หรือ ผูล้งทนุสถาบนัในประเทศ และ/หรือ ผูล้งทนุ

สถาบนัในต่างประเทศ และ/หรือ บุคคลใดๆ ซึ่งอาจเสนอขาย

ครัง้เดียวเต็มจ านวนวงเงินหรือเสนอขายเป็นคราวๆ ไป 

ดอกเบีย้ : ขึน้อยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและ
เสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 

การไถ่ถอนก่อนครบอาย ุ : ผูถื้อหุน้กูม้ีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอใหบ้ริษัทไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบ
ก าหนด และบริษัทอาจมีหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบ
ก าหนด ทัง้นี ้เป็นไปตามเงื่อนไขขอ้ตกลงและเงื่อนไขของหุน้กูท้ี่
จะออกในแต่ละคราว 

 ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ให้
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาก าหนดรายละเอียดและ
เงื่อนไขอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูด้งักลา่ว จนกว่าจะแลว้เสรจ็ 
 

ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถาม หรือไม่ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ในที่ประชุม
ท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติ 

 
มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมตัิการต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุน้กู้
จ  านวนไม่เกิน 10,000 ลา้นบาท หรือในเงินสกุลอื่นในจ านวนเทียบเท่า (ณ ขณะใดขณะหนึ่ง)
ดว้ยมติพิเศษ โดยมีคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 จากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
เห็นดว้ย 475,853,792   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 



 

 หนา้ที่ 18 ของ 22 หนา้ 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง (Structured 
Notes) มูลค่ารวมไม่เกิน 4,200 ล้านบาท 

  ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศ์กุล ผู้ช่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการและหวัหนา้ฝ่ายการเงิน แถลงใหท้ี่ประชุมรบัทราบในเรื่องที่จะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า 
วาระนีเ้คยไดร้บัการอนุมตัิในที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2567 ซึ่ง
ประชมุเม่ือวนัท่ี 9 เมษายน 2567 

เพ่ือรองรบัการขยายงานของธุรกิจการเสนอขายหุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง โดยหุน้กูท้ี่มีอนุพนัธ์
แฝง สามารถที่จะดัดแปลงเงื่อนไขให้ตรงกับความตอ้งการของลูกคา้ได้ อีกทั้งยังเพ่ิมความ
หลากหลายของสินคา้ใหก้บักลุม่ลกูคา้ Wealth และเพ่ือใหส้ินทรพัยข์องลกูคา้อยู่ภายใตก้ารดแูล
และบริหารจัดการของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นสมควรอนุมัติการออกและ
เสนอขายหุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง (Structured Notes) ที่ออกโดยบรษิัท ณ ขณะใดขณะหน่ึงจ านวน 
ไม่เกิน 4,200 ลา้นบาท  
 

ทั้งนี ้ขอเสนอให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณามอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ คณะกรรมการจดัการเป็นผูพิ้จารณาก าหนดรายละเอียดเงื่อนไขต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ
การออกและเสนอขายหุน้กูท้ี่มีอนุพนัธแ์ฝงดงักล่าว สภาวะตลาดในขณะที่มีการออกและเสนอ
ขายหุน้กูท้ี่มีอนุพันธแ์ฝง เช่น ก าหนดรายละเอียด เงื่อนไข และขอ้ก าหนดต่าง ๆ เก่ียวกับการ
ออกและเสนอหุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝงในแต่ละครัง้ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียงประเภทและลกัษณะ
ของหุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง หลกัทรพัยอ์า้งอิง ราคาเสนอขายต่อหน่วย อายขุองตราสาร ระยะเวลา
ไถ่ถอน เงื่อนไขการไถ่ถอนก่อนก าหนด วิธีการช าระคืนเงินตน้และผลตอบแทน วิธีการจัดสรร 
ตลอดจนรายละเอียดอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายดงักลา่ว เป็นตน้  

 
รายละเอียดของหุ้นกู้ทีม่ีอนุพันธแ์ฝง มีดังนี ้
ชนิด : หุน้กูท้ี่มีอนุพันธ์แฝง ชนิดระบุชื่อผูถื้อหรือชนิดผูถื้อครอง ประเภทดอ้ย

สิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ มีหลกัประกนัหรือไม่มีหลกัประกนั และอาจแต่งตัง้

หรือไม่แต่งตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง 



 

 หนา้ที่ 19 ของ 22 หนา้ 

อาย ุ: ไม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกหุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง 

จ านวนวงเงินรวมของ

หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง :  

มลูค่าที่ตราไว ้ณ ขณะใดขณะหน่ึง ไม่เกิน 4,200 ลา้นบาท 

สินคา้อา้งอิง :  

 

หลกัทรพัยอ์า้งอิงรายตวัหรือกลุ่มหลกัทรพัยอ์า้งอิงที่ไดร้บัอนุญาตตาม

กฎเกณฑป์ระกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. และขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้ง ซึ่ง

ไดแ้ก ่

(1) หลกัทรพัยไ์ทย 
(2) หลกัทรพัยต์่างประเทศ  
(3) อตัราดอกเบีย้ 
(4) อตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
(5) อตัราเงินเฟ้อ 
(6) อนัดบัความน่าเชื่อถือ หรือเหตุการณท์ี่มีผลต่อการช าระหนีต้ามที่

ระบใุนสญัญาของผูอ้อกตราสารดงักลา่วหรือของลกูหนีข้องบรษิัท 
(7) ราคาสินคา้หรือดชันีราคาสินคา้ เช่น สินคา้เกษตร ทองค า น า้มนัดิบ 
(8) ราคาสินคา้หรือดชันีราคาสินคา้อื่นๆ ที่ใชอ้า้งอิงตามขอ้บงัคบัที่ (1) 

ถึง (7) 
 

วิธีการช าระคืน : เงินสด และ/หรือ การสง่มอบหลกัทรพัย ์ 

ลักษณะการ เสนอ

ขาย: 

การเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง จะด าเนินการตามกฎหมายและ

ข้อบังคับที่บังคับใช้ รวมถึงกฎระเบียบของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และสอดคลอ้งกับแนว

ปฏิบตัิของตลาดในปัจจบุนัและนโยบายของบรษิัท โดยจะออกและเสนอ

ขายในชดุเดียวกนัหรือหลายคราวก็ได ้บรษิัทสามารถออกและเสนอขาย



 

 หนา้ที่ 20 ของ 22 หนา้ 

หุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝงใหม่เพ่ิมเติมอีกไดใ้นจ านวนเงินตามหุน้กูท้ี่มีอนุพนัธ์

แฝงท่ีมีการไถ่ถอนหรือซือ้คืนมา (Revolving Basis)    

 ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ให้
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาก าหนดรายละเอียดและ
เงื่อนไขอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กู้ที่มีอนุพนัธแ์ฝงดงักล่าว จนกว่าจะแลว้
เสรจ็ 
 

ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถาม หรือไม่ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ในที่ประชุม
ท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติ 

 
มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุน้กูท้ี่มีอนุพนัธแ์ฝง 
(Structured Notes) มลูค่ารวมไม่เกิน 4,200 ลา้นบาท ดว้ยมติพิเศษโดยมีคะแนนเสียงไม่นอ้ย
กว่า 3 ใน 4 จากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
เห็นดว้ย 475,853,792   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 100 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
 
วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอื่น ๆ 
 เลขานกุารบรษิัทไดแ้จง้ว่ามีค  าถามจากผูถื้อหุน้ จ านวน 3 ค าถาม ประธานฯ จึงได้
มอบหมายใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งด าเนินการตอบค าถาม ดงันี ้
 

 ค าถามที่ 1 หากสถานการณ์ความขัดแย้งกับอิหร่านทวีความรุนแรงขึน้  จะส่งผล
กระทบต่อบรษิัทอย่างไร และบรษิัทจะมีแนวทางในการรบัมืออย่างไร 

นายอารภฏั มีความเห็นว่า เร่ืองนีจ้ะตอ้งพิจารณาและติดตามอย่างใกลช้ิด โดยบรษิัท
ใหค้วามส าคัญกับความยืดหยุ่น โดยเนน้การรกัษาความมั่นคงทางการเงิน และไดเ้ตรียม
ความพรอ้มดา้นการจดัการและโครงสรา้งตน้ทนุมาต่อเนื่องหลายปี นอกจากนี ้บริษัทยงัยึด
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หลักการบริการที่หลากหลายเพ่ือรองรบัความตอ้งการที่แตกต่างกันของลูกคา้  การเปลี่ยน
ผ่านสู่ระบบดิจิทลั โดยตัง้แต่ช่วงโควิด-19 เป็นตน้มา บริษัทไดข้ยายผลิตภัณฑแ์ละบริการ
เพ่ือแกปั้ญหาของลกูคา้โดยเฉพาะ ความส าเร็จที่ส  าคญัคือการปรบัเปลี่ยนไปสูบ่ริการดิจิทลั 
โดยในปัจจุบนั ธุรกรรมมากกว่ารอ้ยละ 90 (ไม่รวมงานบริการเฉพาะดา้น) ด  าเนินการผ่าน
ช่องทางดิจิทลั 
 
 ค าถามที่ 2  จากแนวโนม้การควบรวมกิจการในอุตสาหกรรมบริษัทหลักทรพัยข์อง
ประเทศไทย บรษิัทมีแผนท่ีจะควบรวมและเขา้ซือ้กิจการหรือไม ่ 

นายอารภัฏ ให้ความเห็นว่า ส  าหรับการควบรวมหรือเข้าซือ้กิจการ บริษัทมองว่า 
ความมั่นคงและขนาดของกิจการเป็นสิ่งส  าคัญส าหรับการเติบโตในยุคหลังโควิด-19 แม้
บริษัทจะมองหาโอกาสที่เหมาะสมกบัองคก์รอยู่เสมอ แต่จุดเนน้ส าคญัที่ผ่านมาคือ การสรร
หาบุคลากรที่มีศักยภาพ  โดยบริษัทประสบความส าเร็จในการดึงดูดผู้น าและผู้มี
ความสามารถจากหลากหลายดา้น ซึ่งการเติบโตและการสรรหาคนเก่งนัน้ถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของ DNA ของบรษิัท 
 
 ค าถามที่ 3 บริษัทมีนโยบายการก ากับดูแลเก่ียวกับการด ารงต าแหน่งของกรรมการ
อิสระเมื่อครบวาระ 9 ปีอย่างไร 

คุณยุทธนา แจ้งในที่ประชุมว่า บริษัทมีนโยบายที่ชัดเจนเก่ียวกับวาระการด ารง
ต าแหน่งของกรรมการอิสระไม่เกิน 9 ปี โดยเป็นไปตามแนวทางของบริษัทแม่คือ Maybank 
Group ซึ่งก าหนดว่าเมื่อกรรมการอิสระท่านใดด ารงต าแหน่งครบ 9 ปี จะต้องพ้นจาก
ต าแหน่งในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ถดัไป 
 
หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม แต่ไม่มีผูใ้ดซกัถามเพ่ิมเติม 
ประธานจึงกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ทกุท่าน 
ปิดการประชมุ เวลา 15.30 น.  

 
  ( ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ) 
  ประธานทีป่ระชุม 
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บันทกึรายงานการประชุม โดย  
 
 
     (นายยุทธนา สุวรรณประดิษฐ)์  
                           เลขานุการบริษัท 


