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ที่ MST 52/2569 

                        20 มีนาคม 2569 
 
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569  

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัทหลักทรัพย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 1. ประวติัผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการบรษิัท
ที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ (ประกอบการพิจารณาวาระที่ 4) 

2. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเก่ียวกบัวิธีการ ขัน้ตอน และการลงมติในการประชมุผูถื้อหุน้ 
3. การยืนยนัตวัตน และวิธีการมอบฉนัทะ 
4. วิธีการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
5. ขอ้มลูกรรมการอิสระที่บรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
6. หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก., แบบ ข., หรือ แบบ ค. (ส าหรบั Custodian)) 
7. รหัสคิวอาร ์ (QR Code) ส าหรับการดาวน์โหลดรายงานประจ าปี 2568 (แบบ  

56-1 One Report ประจ าปี 2568), งบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2568 และรายงานของผูส้อบบญัชี (ประกอบการพิจารณาวาระที่ 1 และ 2) 

ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 2/2569 ของบริษัทหลักทรพัย ์ เมยแ์บงก์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) (“บริษัท”) ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ์ 2569 ไดม้ีมติอนุมติัใหจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2569 ในวนัจนัทรท์ี่ 20 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. (“ที่ประชุมผู้ถือหุ้น”) โดยเป็นการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 
เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้ 
 
วาระที ่1 รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    

เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้ 50 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญสามญัประจ าปี
พงึรบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบรษิัท (“ผลการด าเนินงานของ
บริษัท”) ในรอบปีที่ผ่านมา 

ในการนี ้บริษัทไดส้รุปรายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ปัจจยัส าคญัซึ่งมีผลกระทบต่อ
ธุรกิจ และเหตุการณ์ส าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2568 เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ
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รบัทราบ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report 
ประจ าปี 2568) เอกสารแนบ 7 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท    

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ปัจจัย
ส าคญัซึ่งมีผลกระทบต่อธุรกิจ และเหตกุารณส์ าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2568 มีความถกูตอ้ง 
ครบถว้น และเพียงพอ จึงขอน าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อรบัทราบรายงานดงักลา่ว 

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพ่ือผ่านมติ 
วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทัง้
ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด”) และขอ้บงัคบัของบริษัท 
ขอ้ 50 และ 54 ที่ก าหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดใหม้ีการท างบดุลและบัญชีก าไร
ขาดทุน (“งบการเงิน”) ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการ
ประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทตอ้งด าเนินการ
ใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีก าไรขาดทุนใหเ้สร็จก่อนจะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้
ถือหุน้ 

ดังนั้น บริษัทจึงได้จัดท างบการเงินส าหรับปีสิ ้นสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2568 ตาม
มาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป และไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของ
บริษัท คือ บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทและคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงาน
ประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 2568) เอกสารแนบ 7 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า งบการเงินของบริษัทส าหรบัปีสิน้สุด ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2568 ไดแ้สดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกตอ้งตามที่ควรและ
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัทส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 
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ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท และผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้   

ทัง้นี ้ผลการด าเนินงานของบรษิัทส าหรบัปี 2568 สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้  

 หน่วย : ล้านบาท 
สินทรัพยร์วม 14,804 
หนีสิ้นรวม 9,724 
รายได้รวม 2,222 
ก าไรสุทธิ 221 
ก าไรต่อหุ้น (บาท) 0.39 

โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report ประจ าปี 
2568) เอกสารแนบ 7 

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพ่ือผ่านมติ 
วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 49.2) 
 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้ 50 
และ ขอ้ 57 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน
ส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน   

ปัจจุบนั บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,861,250,000 บาท และมีทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 
286,125,000 บาท ซึ่งเป็นจ านวนที่เท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ท าใหบ้ริษัทมีทุน
ส ารองตามกฎหมายครบจ านวนแลว้ ดังนัน้ บริษัทจึงไม่ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็น
ทนุส ารองเพิ่มเติมแต่ประการใด 

ในสว่นของการจ่ายเงินปันผลนัน้ บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่า
กว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิแต่ละปี เวน้แต่เป็นกรณีที่บริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้
เงินทุนเพื่อขยายกิจการหรือกิจกรรมที่ส  าคัญอ่ืน ๆ อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลจะตอ้ง
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ไดร้บัการอนมุติัจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทอาจอนุมติัใหจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลไดแ้ละตอ้งรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวถดัไป 

บริษัทมีก าไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  
จ านวน 220.51 ลา้นบาท และเมื่อพิจารณาตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจ ากดั และตามขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ 56 คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่
ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและอนุมติัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพิ่มเติมในอตัราหุน้
ละ 0.17 บาท จากก าไรสุทธิ ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลครัง้นีเ้ป็นการจ่ายเงินปันผลเพิ่มเติม
จากคราวที่คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 
0.12 บาทต่อหุน้จากก าไรสุทธิส าหรบังวด 1 มกราคม 2568 ถึง 30 มิถุนายน 2568 ซึ่งได้
จ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัทไปแลว้เมื่อวนัที่ 18 กนัยายน 2568  

ดว้ยเหตุนี ้การจ่ายเงินปันผลทัง้หมดส าหรบัปี 2568 จึงเท่ากับ 0.29 บาทต่อหุน้จากก าไร
สุทธิส าหรบังวด 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 หรือคิดเป็นการจ่ายเงินปันผลใน
อตัรารอ้ยละ 75 ของก าไรสทุธิส าหรบัปี 2568 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บรษิัท โดยสามารถเปรียบเทียบกบัการจ่ายเงินปันผลในปีที่ผ่านมากบัปีนี ้ไดด้งันี ้

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล     

งบการเงนิประจ าปี ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 
ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 220.51 462.13 364.91 
ทนุส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท)1 - - - 
ส ารองหุน้ทนุซือ้คืน (ลา้นบาท) - - - 
จ านวนหุ้น  ณ  วั นที่  31 ธั น ว าคม  2568 
(หกัดว้ยหุน้ทนุซือ้คืน) 

570,814,500 

เงินปันผลต่อหุน้ 
(1) เงินปันผลระหว่างกาล (บาทต่อหุน้) 0.12 0.38 0.37 
(2) เงินปันผลที่จ่ายเพิ่มเติม (บาทต่อหุน้)2 0.17 0.27 0.11 
(3) เงินปันผลทัง้ปี (บาทต่อหุน้) 0.29 0.65 0.48 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละของก าไรสทุธิ) 75 80 75 

จ านวนเงินปันผลที่จ่าย (ลา้นบาท) 165.54 371.03 273.99 

หมายเหต ุ
1  เนื่องจากบรษิัทมีทนุส ารองตามกฎหมายครบจ านวนตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ บรษิัทจึงไม่ตอ้งจดั 
   สรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารองเพิ่มเติมแต่ประการใด 
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2    การจ่ายเงินปันผลในครัง้นี ้ยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผู ้ 
    ถือหุน้ ประจ าปี 2569 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและ
อนุมติัใหบ้ริษัทไม่ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตามกฎหมายของเพิ่มเติมแต่
ประการใด เนื่องจากบรษิัทมีทนุส ารองตามกฎหมายครบจ านวนตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ 
และพิจารณาและอนมุติัการจ่ายเงินปันผล โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

1. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุน้ละ 0.12 บาทต่อหุน้ จากก าไร
สุทธิส าหรับงวด 1 มกราคม 2568 ถึง 30 มิถุนายน 2568 โดยมีจ านวนรวม 
68,497,740 บาท ซึ่งได้จ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทไปแล้วเมื่อวันที่  18 กันยายน 
2568 และ 

2. อนุมติัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพิ่มเติมในอตัราหุน้ละ 0.17 บาทต่อหุน้จาก
ก าไรสุทธิ โดยมีจ านวนรวม 97,038,465 บาท ดว้ยเหตุนี ้อัตราเงินปันผลทั้งหมด
ส าหรบัปี 2568 ซึ่งบริษัทจ่ายใหก้ับผูถื้อหุน้จึงเท่ากับ 0.29 บาทต่อหุน้จาก ก าไร
สุทธิส าหรบังวด 1 มกราคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 หรือคิดเป็นการจ่ายเงิน
ปันผลในอตัรารอ้ยละ 75 ของก าไรสทุธิส าหรบัปี 2568 ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบริษัทที่จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 
40 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัเงินส ารองต่าง ๆ โดยการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี จะ
ขึน้อยู่กับแผนการลงทุน ความจ าเป็นและความเหมาะสมอ่ืน ๆ ในอนาคต ทั้งนี ้
แนวปฏิบัติในการจ่ายเงินปันผลในอดีตอาจมิได้เป็นการแสดงถึงแนวทางการ
จ่ายเงินปันผลในอนาคต 

ทัง้นี ้โครงสรา้งการจดัสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 
2568 เป็นดงันี ้

รายละเอียดการจัดสรรก าไรและ
การจ่ายเงนิปันผล 

ปี 2569  
(ปีทีน่ าเสนอ) 

ส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท)3 - 
การจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2568  
(ในอตัราหุน้ละ 0.29 บาท) 

ไม่เกิน 165.54 ลา้นบาท 

หมายเหต ุ
3  เนื่องจากบรษิัทมีทนุส ารองตามกฎหมายครบจ านวนตามที่กฎหมายก าหนดแลว้ บรษิัทจึงไม่ตอ้งจดั 
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   สรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารองเพิ่มเติมแต่ประการใด 

ทั้งนี ้หากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลเพิ่มเติมดังกล่าว วัน
ก าหนดรายชื่อผูม้ีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) จะเป็นวันพุธที่ 11 มีนาคม 2569 
และบรษิัทจะจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในวนัศกุรท์ี่ 8 พฤษภาคม 2569  

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพ่ือผ่านมติ 
วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 49.2) 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งต้องพ้นจากต าแหน่งตาม
วาระ  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของ
บริษัท ขอ้ 50 และขอ้ 22 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสาม (1 ใน 3) โดย
อตัรา ถา้จ านวนกรรมการที่แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุ
กบัสว่นหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ทัง้นี ้กรรมการซึ่งพน้ต าแหน่งตามวาระสามารถรบัการเลือกตัง้
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกได ้ 

ปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทัง้สิน้ 6 ท่าน ส าหรบักรรมการของบริษัทที่ตอ้งออกตามวาระใน
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 มีจ านวน 2 ท่าน คือ 

1)  ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ 
2)  นายรคิารโ์ด นิการน์อร ์จาซินโต  กรรมการอิสระ   

ในการสรรหากรรมการบริษัท บรษิัทไดป้ระกาศใหส้ิทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชื่อบุคคลที่เห็น
ว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทในการ
ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในช่วงระหว่างวันที่ 16 มกราคม 2569 ถึงวันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2569 โดยแจ้งให้ผู ้ถือหุ้นรับทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และเว็บไซตข์องบรษิัท ตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ทัง้นี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่บริษัทไดก้ าหนดไวป้รากฏว่าไม่
มีผูถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทแต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดด้ าเนินการตามกระบวนการสรรหา โดย
ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมที่จะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การด าเนินงานของบริษัท 
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ประกอบกับองค์ประกอบของกรรมการบริษัท คุณสมบัติ  ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ และความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ
อิสระ ตลอดจนขอ้เท็จจรงิที่ว่ากรรมการอิสระนัน้ตอ้งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ
และสอดคลอ้งกบักฎและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียซึ่งไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน) มีความเห็นว่ากรรมการบริษัททั้งสองท่าน เป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติ
ครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
แต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัทตามกฎเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) อีกทั้งเป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มี
ประสบการณ์ อันเป็นประโยชนต่์อการด าเนินธุรกิจของบริษัทและสามารถท าประโยชน์
ใหก้ับบริษัทเป็นอย่างดียิ่ง และในช่วงการด ารงต าแหน่งที่ผ่านมา กรรมการบริษัททัง้สอง
ท่านได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างดี และ
สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่าง ๆ ที่
เ ก่ียวข้อง ทั้งนี ้ รายละเอียดเก่ียวกับขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ นัน้ปรากฏในรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report 
ประจ าปี  2568)  ภายใต้หัวข้อ “การก ากับดูแลกิจการ”  เอกสารแนบ 7 ด้วยเหตุนี ้ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงเห็นควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาและน าเสนอวาระนี ้ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้งกรรมการที่ครบ
ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้สองท่านขา้งตน้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท
และกรรมการชดุย่อยอีกวาระหนึ่ง  

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติการ
แต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้สองท่านขา้งตน้กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึ่ง ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกบัอายุ 
สดัส่วนการถือหุน้ ประสบการณท์ างาน และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการซึ่งไดร้บัการ
เสนอชื่อ (“ประวัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อให้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการแทน
กรรมการบริษัททีต่้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระ”) ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบ 1 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อหรือมีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณา
แลว้ใหค้วามเห็นว่า กรรมการบริษัททัง้สองท่านที่ครบก าหนดตามวาระในที่ประชุมผูถื้อหุน้
ในครัง้นีไ้ดผ้่านกระบวนการกลั่นกรองแลว้ เป็นผูม้ีความรูแ้ละมีความสามารถที่จะปฏิบัติ
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หน้าที่ในฐานะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท กรรมการบริษัททั้งสองท่านมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และไม่มี
ลกัษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบริษัทตามกฎเกณฑข์องส านักงาน ก.ล.ต. อีกทัง้
เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์อันเป็นประโยชนต่์อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทซึ่งจะสามารถท าประโยชนใ์หก้ับบริษัทเป็นอย่างดียิ่ง นอกจากนี ้ในช่วงการด ารง
ต าแหน่งที่ผ่านมา กรรมการบริษัททัง้สองท่านที่ตอ้งออกตามวาระไดป้ฏิบติัหนา้ที่ในฐานะ
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดี ไดด้  าเนินการเพื่อประโยชนอ์ย่างดีที่สดุ
ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตาม
หลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง ดว้ยเหตนุี ้คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบ
ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ ใหน้ าชื่อกรรมการบรษิัททัง้สอง
ท่านเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาและแต่งตัง้กรรมการบริษัทที่ครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระทัง้สองท่าน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการ
ชดุย่อยอีกวาระหนึ่ง  

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพ่ือผ่านมติ 
วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 49.2) 

 
วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บังคับของ
บริษัท ข้อ 42 ซึ่ งก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบรษิัท  

ตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท บริษัทมีนโยบายก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ในคณะกรรมการบริษัท (กรรมการ) และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ในอัตราที่
เหมาะสมและไดพ้ิจารณาโดยละเอียดถึงปัจจยัต่าง ๆ ดงันี ้

1) ความเหมาะสมของภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่านตามที่
ไดร้บัมอบหมาย 

2) อตัราค่าตอบแทนของบรษิัทอ่ืนซึ่งประกอบธุรกิจคลา้ยคลงึกนั (ธุรกิจหลกัทรพัย)์ 
3) อตัราค่าตอบแทนของบรษิัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
4) การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทและ 
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5) ปัจจยัแวดลอ้มอ่ืน ๆ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทได้พิจารณากลั่ นกรอง
ค่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการบริษัท (กรรมการ) และในคณะกรรมการชุดย่อย
อย่างละเอียด ตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิัท โดยเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรม
ประเภทเดียวกนักบัความเหมาะสมของภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละ
ท่านตามที่ไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้ การขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของ
ของบริษัท และมีความเห็นว่าควรเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยส าหรบัปี 2569 เป็นจ านวนเงิน
ไม่เกิน 11,000,000 บาท (สิบเอ็ดลา้นบาท) ซึ่งเป็นจ านวนเท่ากบัค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยส าหรบัรอบบัญชีปี 2568 โดยไม่มีผลประโยชนอ่ื์นใดอีก
ส าหรบักรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย นอกจากค่าตอบแทนรายเดือนที่เป็นตวัเงิน 

กรอบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 และ
จ านวนค่าตอบแทนทั้งหมดซึ่ งจ่ ายให้กับกรรมการในคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย (โดยเทียบกบัจ านวนค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา) มีรายละเอียด
ดงันี ้ 
 

กรอบค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569  
 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และ
คณะกรรมการชุดย่อย  

(บาท) 
ประธานกรรมการ กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท 2,400,000 600,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 600,000 480,000 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 500,000 350,000 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 500,000 350,000 
คณะกรรมการทบทวนการพิจารณาการจัด
จ าหน่ายหลกัทรพัย ์

500,000 350,000 
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จ านวนค่าตอบแทนทั้งหมดซึ่ งจ่ายให้กับกรรมการในคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย เทยีบกับจ านวนค่าตอบแทนทีจ่่ายในปีทีผ่่านมา 

รายละเอียด
ค่าตอบแทน* 

ปี 2569 
(ปีทีเ่สนอ)4 

ปี 2568 ปี 2567 หมายเหตุ 

1. ค่าตอบแทนรายเดือนที่
เป็นตวัเงิน (บาท) 

ไม่เกิน  
11 ลา้นบาท 

ไม่เกิน  
11 ลา้นบาท 

ไม่เกิน  
11 ลา้นบาท 

ไม่
เปล่ียนแปลง
จากปี 2568 

2. ค่าบ าเหน็จกรรมการ 
ส าหรบัผลประกอบการ
ปี 2569 (บาท) 

 
- 

2.1 โบนัสประจ า ปีของ
กรรมการอิสระ 

- - - 
ไม่

เปล่ียนแปลง
จากปี 2568 

2.2 โบนสัประจ าปี
กรรมการอ่ืน (ไม่รวม
กรรมการบรหิาร) 

- - - 
ไม่

เปล่ียนแปลง
จากปี 2568 

หมายเหต ุ
4  ค่าตอบแทนที่เสนอนัน้ขึน้อยู่กบัการอนมุตัิของผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และเห็นควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุติัค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยส าหรับปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 
11,000,000 บาท (สิบเอ็ดลา้นบาท) ซึ่งเป็นจ านวนเท่ากบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อยส าหรับรอบบัญชีปี 2568 โดยไม่มีผลประโยชน์อ่ืนใดส าหรับ
กรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยอ่ืนใดอีก  

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพ่ือผ่านมติ 
วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2 ใน 3) ของจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ (มาตรา 90 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั) 
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วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ประจ าปี 2569 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบับรษิัท 
ขอ้ 50 และขอ้ 58 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่า
สอบบญัชีของบรษิัททกุปี 

ส าหรบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ าเนินการคัดเลือก
ผูส้อบบัญชี ส  าหรบัปี 2569 ตามกระบวนการและนโยบายที่ก าหนด จึงเห็นควรเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอวาระนีต่้อที่ประชุมผู้ถือหุน้เพื่อพิจารณาและ
อนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทเพื่อ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท ส าหรบัปี 2569 โดยพิจารณาจากปัจจยัต่าง ๆ ดงันี ้
1) ความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณข์องผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี

และมาตรฐานการสอบบัญชี  ความสามารถและความพร้อมในการจัดการและ
ปฏิบติังานสอบบญัชีใหส้  าเรจ็และมีประสิทธิภาพ ความน่าเชื่อถือในการด าเนินงานของ
ส านกัสอบบญัชี มาตรฐานของการควบคมุคณุภาพการสอบบญัชีและบริการอ่ืนที่ใหก้บั
บริษัท ซึ่งรวมถึงการใหค้ าปรึกษาและการชีแ้จงมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ และการ
ใหข้่าวสารขอ้มลูอื่น ๆ ที่เป็นปัจจบุนั และผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  

2) ชื่อเสียงในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบบญัชี และประวัติการใหบ้ริการกับบริษัท อ่ืนใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั  

3) อัตราค่าสอบบญัชีนัน้มีความเหมาะสม ซึ่งสามารถเทียบเคียงไดค่้าสอบบญัชีที่เสนอ
ใหก้บับรษิัทหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนอ่ืน 

4) ความสมัพนัธท์างธุรกิจอื่นใดกบับริษัท หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปีที่ผ่านมา ผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน  
อีวาย จ ากัด ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบ
การเงินของบริษัทให้แล้วเสร็จได้ทันตามก าหนดเวลา ทั้งนี ้หากผู้สอบบัญชีจากบริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดร้บัการแต่งตัง้จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ในครัง้นีใ้หเ้ป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัท ประจ าปี 2569 จะถือว่าผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดใ้หบ้ริการ
การสอบบัญชีแก่บริษัทเป็นระยะเวลาถึง 15 ปี และมีความเป็นอิสระในการสอบทาน
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท นอกจากนี ้ยงัเป็นบริษัทที่ไดร้บัการ
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ยอมรบัทัง้ในประเทศและระดบัสากล และมีทีมงานที่มีมาตรฐานและมีประสบการณใ์นการ
ตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทหลกัทรพัยซ์ึ่งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ หลายแห่งเป็น
อย่างดี ในการนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นสมควรก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่ง
ต่อไปนีเ้ป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส าหรบัปี 
2569 

1) นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5315  
(จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัท: 4 ปี) หรือ 

2) นางสาวสมใจ คณุปสตุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4499  
(จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัท: 4 ปี) หรือ 

3) นางสาวพลอยจฑุา สคุนัธมาลย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 10678  
(จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัท: 0 ปี) หรือ 

4) นาวสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 6777  
(จ านวนปีที่เป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัท: 4 ปี)  

นอกจากนี ้บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และผูส้อบบญัชีตามรายชื่อที่เสนอมาขา้งตน้นัน้ 
ไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีสว่นไดเ้สียกบับรษิัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้ง
กบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด นอกจากการใหบ้ริการสอบบญัชี จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยไม่มีผูส้อบบัญชีท่านใดเป็นผู้
รบัรองงบการเงินของบริษัทเป็นระยะเวลาเกินกว่าที่หลักเกณฑ์ตามประกาศที่เก่ียวข้อง
ก าหนด 

โดยก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 รวมทัง้สิน้เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 3,290,000 บาท     
(สามล้านสองแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (out of pocket 
expense) ซึ่งค่าสอบบัญชีดังกล่าวเป็นอัตราที่ เพิ่มขึน้จากปี 2568 ทั้งนี ้เนื่องจากภาวะ
ตน้ทนุและปรมิาณเนือ้งานที่เพิ่มขึน้ โดยบรษิัทไม่มีบรษิัทย่อยใด ๆ อีก   

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นสมควรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ตามรายชื่อขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอ่ืน
ของส านักงานท าหนา้ที่ตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทน
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ผูส้อบบัญชีดังกล่าว รวมทั้งไดพ้ิจารณาอัตราค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีดังกล่าว โดย
เปรียบเทียบกับอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันแล้ว เห็นว่า
ค่าตอบแทนดงักลา่วเป็นอตัราที่เหมาะสม 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท    

ตามขอ้เสนอที่คณะกรรมการตรวจสอบที่ไดพ้ิจารณาและกลั่นกรองอย่างเหมาะสมแล้ว 
คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั และผูส้อบบญัชี
ที่ไดร้บัการเสนอชื่อข้างตน้นั้น มีความเป็นอิสระ มีความรู ้และความเขา้ใจในธุรกิจของ
บริษัทเป็นอย่างดี สามารถปฏิบติัหนา้ที่โดยเป็นกลาง มีความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี 
และสามารถปฏิบติัหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ จึงควรเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา
และอนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งต่อไปนี ้จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท เพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท ส าหรบัปี 2569 
ตามที่เสนอ 

1) นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5315 หรือ 
2) นางสาวสมใจ คณุปสตุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4499 หรือ 
3) นางสาวพลอยจฑุา สคุนัธมาลย ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 10678 หรือ 
4) นาวสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 6777  

โดยก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2569 รวมทัง้สิน้เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 3,290,000 บาท     
(สามล้านสองแสนเก้าหมื่นบาทถ้วน) โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (out of pocket 
expense) ตามที่เสนอ  

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพ่ือผ่านมติ 
วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 49.2) 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุ้นกู้จ านวนไม่เกิน 10,000 
ล้านบาท หรือในเงนิสกุลอื่นในจ านวนเทยีบเท่า (ณ ขณะใดขณะหน่ึง) 

  วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    

สืบเนื่องจากมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ซึ่งประชุม
เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2568 ผูถื้อหุน้ไดอ้นุมัติการต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุ้นกู้
จ  านวนไม่เกิน 10,000 ล้านบาท หรือในเงินสกุลอ่ืนในจ านวนเทียบเท่า (ณ ขณะใด
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ขณะหนึ่ง) อย่างไรก็ดี บรษิัทไม่เคยออกและเสนอขายหุน้กูใ้ด ๆ ภายใตโ้ครงการดงักล่าวต่อ
ผูล้งทนุ 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการ ต่ออายุ
โครงการออกและเสนอขายหุน้กู้ดงักล่าวอีกครัง้หนึ่ง เพื่อเป็นทางเลือกในการระดมทุนดา้น
อ่ืนๆ และลดภาระดอกเบีย้ของบริษัทจากการที่บริษัทท าสัญญากู้ยืมเงินจากธนาคาร
พาณิชย ์และรองรบัการขยายธุรกิจของบรษิัท อาทิ การออกใบส าคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ ์การ
ใหกู้ย้ืมเพื่อซือ้ขายหลกัทรพัย ์เป็นตน้ รวมถึงเพื่อเป็นแหล่งเงินทุนส าหรบัการลงทุนในดา้น
ต่างๆ ในอนาคต และใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัท รายละเอียดของโครงการหุน้กูม้ีดงันี ้ 

รายละเอียดของโครงการหุ้นกู้มีดังนี ้

ประเภท: หุน้กู้ชนิดระบุชื่อผูถื้อหรือไม่ระบุชื่อผูถื้อ ประเภทดอ้ยสิทธิหรือไม่
ดอ้ยสิทธิ อาจมีหรือไม่มีประกนั และอาจมีและไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้
ทั้งนี ้ขึน้อยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและ
เสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 

จ านวนเงนิรวม: ไม่เกิน 10,000,000,000 บาท หรือในเงินสกลุอื่นในจ านวนเทียบเท่า 
(ณ ขณะใดขณะหนึ่ง)  

มูลค่าทีต่ราไว้: 1,000 บาทต่อหน่วย 
อายุ: ไม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัที่ออกหุน้กู ้
วิธีการจัดสรร: เสนอขายภายในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศ ใหแ้ก่ผูล้งทนุทั่วไป 

และ/หรือ ผู้ลงทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผู้ลงทุนรายใหญ่ 
และ/หรือ ผูล้งทุนสถาบันในประเทศ และ/หรือ ผูล้งทุนสถาบนัใน
ต่างประเทศ และ/หรือ บุคคลใด ๆ ซึ่งอาจเสนอขายครัง้เดียวเต็ม
จ านวนวงเงินหรือเสนอขายเป็นคราว ๆ ไป 

ดอกเบีย้: ขึน้อยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอ
ขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้  

การไถ่ถอนก่อน
ครบอายุ: 

ผู้ถือหุ้นกู้มีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอให้บริษัทไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบ
ก าหนด และบริษัทอาจมีหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบก าหนด 
ทัง้นี ้เป็นไปตามเงื่อนไขขอ้ตกลงและเงื่อนไขของหุน้กูท้ี่จะออกใน
แต่ละคราว 
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นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อใหอ้  านาจแก่
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการจดัการ ในการด าเนินการต่าง ๆ ซึ่งเก่ียวขอ้ง
กบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้ดงัต่อไปนี ้

ก) ก าหนดรายละเอียดและเงื่อนไขอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กู้ เช่น 
การก าหนดอตัราดอกเบีย้ ลกัษณะการขายหุน้กู้ จ านวนหุน้กูท้ี่จะออกและเสนอขายใน
แต่ละคราว ประเภทของหุน้กู้ หลักประกัน ราคาเสนอขายต่อหน่วย อายุ ระยะเวลา     
ไถ่ถอน การไถ่ถอนก่อนก าหนด วิธีการช าระเงินต้นและดอกเบีย้ วิธีการจัดสรรและ
รายละเอียดการเสนอขาย เป็นตน้ 

ข) เขา้เจรจา ตกลง ลงนามในสญัญา เอกสารค าขออนญุาตต่าง ๆ และหลกัฐานที่จ  าเป็นที่
เก่ียวขอ้งกับหุน้กู้ ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการยื่นค าขออนุญาตหรือผ่อนผัน  เอกสาร
และหลกัฐานดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับการออกและ
เสนอขายหุ้นกู้ และการน าหุ้นกู้เข้าจดทะเบียนในตลาดรองทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ค) กระท าการอ่ืนใดที่จ  าเป็นหรือเก่ียวขอ้งกับการกระท าดังกล่าวขา้งตน้จนกว่าจะแล้ว
เสรจ็ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและ
อนุมติัการต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุน้กูจ้  านวนไม่เกิน 10,000 ลา้นบาท หรือใน
เงินสกุลอ่ืนในจ านวนเทียบเท่า  และพิจารณาและอนุมัติการมอบหมายอ านาจให้
คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ คณะกรรมการจัดการ ในการพิจารณาและก าหนด
รายละเอียดหรือเงื่อนไขใด ๆ ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กู้ และด าเนินการ    
ใด ๆ ตามที่กลา่วมาขา้งตน้  

จ านวนเสียงทีต่้องใช้เพ่ือผ่านมติ  

วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน (ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 49.3) 
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วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง (Structured Notes) 
มูลค่าคงค้างรวม ไม่เกิน 4,200 ล้านบาท 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   
 

เพื่อรองรบัการขยายงานของธุรกิจการเสนอขายหุน้กูท้ี่มีอนุพันธ์แฝง โดยหุน้กูท้ี่มีอนุพันธ์
แฝงนั้นสามารถที่จะดัดแปลงเงื่อนไขให้ตรงกับความต้องการของลูกคา้ได ้อีกทั้งยังเพิ่ม
ความหลากหลายของสินคา้ใหก้ับลูกคา้ที่มั่งคั่ง และเพื่อใหส้ินทรพัยข์องลูกคา้อยู่ภายใต้
การดูแลและบริหารจัดการของบริษัท ทัง้นี ้ที่ประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อ
วันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2567 และไดม้ีมติอนุมัติการออกและเสนอขายหุน้กูท้ี่มีอนุพันธ์แฝง 
(Structured Notes) และก าหนดวงเงินการเสนอขายหุน้กูท้ี่มีอนุพันธ์แฝงที่ออกโดยบริษัท 
ณ ขณะใดขณะหนึ่งไม่เกิน 4,200 ลา้นบาท 

รายละเอียดของหุ้นกู้ทีม่ีอนุพันธแ์ฝงมีดังนี ้

ชนิด : หุน้กูท้ี่มีอนุพันธ์แฝง ชนิดระบุชื่อผูถื้อหรือชนิดผูถื้อครอง ประเภท
ดอ้ยสิทธิหรือไม่ดอ้ยสิทธิ มีหลกัประกันหรือไม่มีหลกัประกัน และ
อาจแต่งตัง้หรือไม่แต่งตัง้ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง 

อายุ : ไม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัที่ออกหุน้กูท้ี่มีอนพุนัธแ์ฝง 

จ า น ว น ว ง เ งิ น
รวมของหุ้นกู้ที่มี
อนุพันธแ์ฝง :  

มลูค่าคงคา้งรวม ไม่เกิน 4,200 ลา้นบาท 

สินค้าอ้างอิง :  
 

หลกัทรพัยอ์า้งอิงเด่ียวหรือเป็นกลุ่ม ซึ่งไดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย
และหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง 
(1) หลกัทรพัยใ์นประเทศไทย 
(2) หลกัทรพัยต่์างประเทศ 
(3) อตัราดอกเบีย้ 
(4) อตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
(5) อตัราเงินเฟ้อ 
(6) เครดิตอ่ืนใด เช่น อันดับความน่าเชื่อถือ หรือเหตุการณ์ดา้น

เครดิตเก่ียวกับความสามารถในการช าระหนี ้ตามที่ระบุไวใ้น
ขอ้ตกลง 

(7) สินคา้โภคภณัฑ ์เช่น สินคา้เกษตร ทองค า น า้มนัดิบ 
(8) ดัชนีอา้งอิงอ่ืนใด รวมถึงองคป์ระกอบของดัชนีตามที่ระบุใน

ขอ้ (1) ถึง (7) 
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วิธีการช าระคืน : เงินสด และ/หรือ การสง่มอบหลกัทรพัย ์
วิธีการจัดสรร : การจัดสรรหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝงจะด าเนินการให้เป็นไปตาม

กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่ เ ก่ียวข้อง รวมถึงหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ก.ล.ต.) และเป็นไปตามแนวปฏิบติัของตลาดในขณะนัน้ ตลอดจน
นโยบายภายในของบรษิัท 

 
ทัง้นี ้หุน้กูท้ี่มีอนุพันธ์แฝงอาจเสนอขายเป็นชุดเดียวหรือหลายชุด 
ในคราวเดียวกันหรือหลายคราวก็ได ้และบริษัทอาจออกหุน้กูท้ี่มี
อนพุนัธแ์ฝงเพิ่มเติมในลกัษณะหมนุเวียน ในจ านวนเท่ากบัหุน้กูท้ี่มี
อนพุนัธแ์ฝงที่ไดม้ีการไถ่ถอนหรือซือ้คืนโดยบรษิัทแลว้    

ทัง้นี ้ใหค้ณะกรรมการบรษิัท และ/หรือคณะกรรมการจดัการ ด าเนินการต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้
ก) ก าหนดรายละเอียด เงื่อนไข และขอ้ก าหนดต่าง ๆ เก่ียวกบัการออกและเสนอหุน้กูท้ี่มี

อนุพนัธแ์ฝงในแต่ละครัง้ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงประเภทและลกัษณะของหุน้กูท้ี่มี
อนุพันธ์แฝง หลกัทรพัยอ์า้งอิง ราคาเสนอขายต่อหน่วย อายุของตราสาร ระยะเวลา    
ไถ่ถอน เงื่อนไขการไถ่ถอนก่อนก าหนด วิธีการช าระคืนเงินตน้และผลตอบแทน วิธีการ
จดัสรร ตลอดจนรายละเอียดอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายดงักลา่ว 

ข) เจรจา จัดท า เข้าท า และลงนามในสัญญา ข้อตกลง เอกสาร ค าขออนุญาต และ
หลกัฐานต่าง ๆ ที่จ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกับการออกและเสนอขายหุน้กูท้ี่มีอนุพันธ์แฝง 
รวมถึงการติดต่อ ประสานงาน และยื่นค าขออนุญาตหรือค าขอผ่อนผัน ตลอดจน
เอกสารและหลกัฐานต่อหน่วยงานก ากบัดแูล หน่วยงานราชการ หรือองคก์รที่เก่ียวขอ้ง 
เพื่อการออกและเสนอขายหุน้กูท้ี่มีอนุพนัธแ์ฝง รวมทัง้การน าหุน้กูท้ี่มีอนุพนัธแ์ฝงเขา้
จดทะเบียนหรือซือ้ขายในตลาดรองทัง้ในประเทศและ/หรือต่างประเทศ (ถา้มี)  

ค) ด าเนินการอ่ืนใดที่จ  าเป็นหรือเก่ียวเนื่องกับการด าเนินการตามที่กล่าวข้างต้นทุก
ประการ จนกว่าการด าเนินการดงักลา่วจะแลว้เสรจ็สมบรูณ ์

  ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและ 
อนุมติัการออกและเสนอขายหุน้กูท้ี่มีอนุพนัธแ์ฝง มลูค่าคงคา้งรวมไม่เกิน 4,200 ลา้นบาท 
และพิจารณาและอนุมัติการมอบหมายให้ คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการ
จดัการ เป็นผูพ้ิจารณาก าหนดรายละเอียดและเงื่อนไขอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอ
ขายหุน้กู้ที่มีอนุพันธ์แฝง เช่น การก าหนดอัตราดอกเบีย้ ลักษณะการเสนอขายหุ้นกู้ที่มี
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อนุพนัธแ์ฝง จ านวนหุน้กูท้ี่มีอนุพนัธแ์ฝงที่จะออกและเสนอขายในแต่ละคราว  เงื่อนไขและ
ประเภทของหุ้นกู้ที่มีอนุพันธ์แฝง สินคา้หรือปัจจัยอา้งอิง  ราคาเสนอขายต่อหน่วย อายุ 
ระยะเวลาไถ่ถอน การไถ่ถอนก่อนก าหนด วิธีการช าระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีการจัดสรร
และรายละเอียดอ่ืนๆ ของการเสนอขาย เป็นตน้ 

 
  จ านวนเสียงที่ต้องใช้เพ่ือผ่านมติ 
  วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมี

สิทธิออกเสียงลงคะแนน (ขอ้บงัคบัขอ้ 49.3) 
 
วาระที ่9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)   
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเรื่องเพื่อ
บรรจุเขา้เป็นวาระการประชุม ในช่วงระหว่างวนัที่ 16 มกราคม 2569 ถึงวนัที่ 28 กุมภาพนัธ์ 2569 โดยแจง้
ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรพัย์ฯ และเว็บไซตข์องบริษัท ตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ทัง้นี ้ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุมแต่
อย่างใด เมื่อครบก าหนดระยะเวลาที่บรษิัทก าหนดไว ้  

 

อนึ่ง บริษัทไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 พรอ้มเอกสารประกอบการ
ประชุมไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทที่ www.maybank.co.th ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2569 ดังนั้น บริษัทจึงขอ
เรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ซึ่งจะจดัขึน้ในวนัจนัทรท์ี่ 20 เมษายน 
2569 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่า
ดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ซึ่งจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ประจ าปี 2569 ตั้งแต่วันที่ 30 มีนาคม 2569 โดยท่านผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถศึกษา
เงื่อนไข และวิธีการลงทะเบียน และจดัเตรียมเอกสารยืนยนัตวัตน ตลอดจนศกึษาวิธีการออกเสียงลงคะแนน
และขัน้ตอนการเขา้ประชมุ ดงัรายละเอียดปรากฏตามการยืนยนัตวัตน และวิธีการมอบฉนัทะ และวิธีการเขา้
ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3. และ 4. โดย
บรษิัทจะด าเนินการประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิัทเก่ียวกบัวิธีการ ขัน้ตอน และการลงมติในการประชุมผูถื้อ
หุน้ ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2. 

บรษิัทขอใหท้่านผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ จดัสง่เอกสารยืนยนัตวัตน พรอ้มกบัหนงัสือมอบฉันทะ
ซึ่งลงนามแลว้ (ในกรณีที่มีการมอบฉันทะ) และเอกสารประกอบ ตามที่ก าหนดไวใ้นการยืนยันตัวตน และ
วิธีการมอบฉันทะ และวิธีการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3. และ 4. และส่งมาที่ส  านักเลขานุการบริษัท อีเมล: cosecthailand@maybank.com  
ภายในวันที่ 16 เมษายน 2569 เมื่อบริษัทไดต้รวจสอบเอกสารตามที่ท่านไดจ้ัดส่งใหแ้ก่บริษัท และได้

http://www.maybank.co.th/
mailto:cosecthailand@maybank.com
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ตรวจสอบรายชื่อผู้ถือหุ้น ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิในการเขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
ประจ าปี 2569 ในวันที่ 11 มีนาคม 2569 บริษัทจะส่งชื่อผูใ้ช ้(Username) และ รหัสผ่าน (Password) เพื่อ
ใชใ้นลงทะเบียนเขา้รว่มการประชมุผูถื้อหุน้ ใหแ้ก่ท่านผ่านทางอีเมลที่ไดแ้จง้แก่บรษิัท  

ในกรณีที่ผู ้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองและมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตน ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหแ้ก่  นายฮานส ์      
โจฮาน แพทรคิ แซนดิน หรือ นายแมนพงศ ์เสนาณรงค ์ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทได ้โดยมีรายละเอียด
ปรากฏตามขอ้มลูกรรมการอิสระผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5. เพื่อความสะดวก หากผูถื้อ
หุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอ่ืนเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครัง้นี ้โปรด
กรอกรายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข ตามที่ปรากฏในส่ิงที่ส่งมาด้วย 6. หรือสามารถ
ดาวนโ์หลดหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก หรือแบบ ข หรือแบบ ค (แบบ ค ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุน
ต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) ได้ที่  
https://www.maybank.co.th/securities/investor_relations/shareholder/data_shareholders/th             
ทั้งนี ้บริษัทได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ 20 บาท ส าหรับปิดในหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู ้ร ับมอบฉันทะที่
ลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้  
 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 บริษัทหลักทรัพย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

  
 (นายอารภัฏ สังขรัตน)์ 
 กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
 
ส านักเลขานุการบริษัท 
โทร. 0-2658-5000 ต่อ 6660 
 
หมายเหตุ     หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคท์ี่จะรบัรายงานประจ าปีในลกัษณะรูปเล่ม กรุณาแจง้ ชื่อ  สกุล 

ร ายละ เ อี ยดสถานที่ จั ดส่ ง  และส่ ง ม ายั ง  ส า นั ก เ ลขานุ ก า รบ ริ ษั ท  หมาย เ ลข  
0-2658-5000 ต่อ 6660 หรือ Email address: cosecthailand@maybank.com 

 

https://www.maybank.co.th/securities/investor_relations/shareholder/data_shareholders/th
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ประวัติบุคคลทีเ่สนอชื่อให้เข้าเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

 
ชื่อ-สกุล 

 
ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม 

อายุ 69 ปี  
สัญชาติ ไทย 
การศึกษา • ปรญิญาเอก สาขาการเงิน University of Mississippi, USA 

• ปรญิญาโท สาขาการเงิน Marshall University, USA 
• ปรญิญาตรี International Management Boston University, USA 

 
การผ่านหลักสูตรของ 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 3/2000 

 
ต าแหน่งปัจจุบัน (บริษัท) 

 
ประธานกรรมการ และ กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
 

วันทีรั่บต าแหน่ง 22 ตลุาคม 2561 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 7 ปี 5 เดือน (นบัถึงวนัประชุมผูถื้อหุน้) 
 
การถือหุ้นบริษัทฯ 
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568) 

ไม่ม ี

 
ประสบการณก์ารท างาน 

 
(ในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา) 

ต.ค. 2568 - ปัจจบุนั 
 
 
ส.ค. 2562 - ต.ค. 2568 
 
 
 

ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
บมจ. หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) 
 
ประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน           
บมจ. หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) 
 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 1 
 เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึ่งตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 



21 

 

ต.ค. 2561 – ส.ค. 2562 
 
 
ธ.ค. 2566 – ปัจจบุนั  
 
 
2562 – ปัจจบุนั 
 
 
2562 – ปัจจบุนั 
 
 
2563 – ปัจจบุนั 
 
 
2558 – ปัจจบุนั 
 

รองประธานกรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ 
บมจ. หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) 
 
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการบรหิารความเสี่ยง 
Maybank International Holdings Sdn Bhd. 
 
กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. ที.เค.เอส เทคโนโลยี 
 
รองประธานกรรมการ 
บมจ. ไทยกรุ๊ป โฮลดิง้ส ์
 
กรรมการ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
 
สมาชิกสภาที่ปรกึษาราชการแผ่นดิน 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 
(ในระหว่างด ารงต าแหน่ง) 

• คณะกรรมการ 15/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  
• คณะกรรมการตรวจสอบ 10/10 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)* 

 

* ดร. อารีพงศ ์ไดอ้อกจากการเป็นกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เมื่อวนัที่           
21 ตลุาคม 2568 ในขณะนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุทัง้สิน้จ านวน 10 ครัง้ 
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ข้อมูลในการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการอิสระ 
(ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม) 

 

ลักษณะของการมีส่วนได้เสีย 
ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ
เป็นกรรมการอิสระ 
ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม 

การมี/ไม่มีสว่นไดเ้สียในลกัษณะดงัต่อไปนีก้บับริษัท/บรษิัทใหญ่/บริษัทย่อย/บรษิัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
1. เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่
ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

ไม่เป็น 

2. เป็น/ไม่เป็น ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ  ไม่เป็น 
3. มี/ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่ม ี
4. มี/ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั ไม่ม ี

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ว่าต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ส  านักงานคณะกรรมการการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ก าหนดไว ้และบริษัทไดก้ าหนดคุณสมบติัเพิ่มเติมจะเขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านักงาน ก.ล.ต . 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ เนื่องจากบริษัทตอ้งการใหก้รรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริง 
ดงันี ้

❑ ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม 

❑ ไม่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือเป็นผู้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ โดยตอ้งไม่มี
ผลประโยชนห์รือสว่นไดเ้สียในลกัษณะดงักลา่วมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

❑ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่มีผลประโยชนห์รือสว่นไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงิน
และการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บรษิัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะที่จะท า
ใหข้าดความเป็นอิสระ 

❑ ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท บรษิัทในเครือ บรษิัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้และไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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ประวัติบุคคลทีเ่สนอชื่อให้เข้าเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 

 
 
ชื่อ-สกุล 

 
นายริคารโ์ด นิการน์อร ์จาซินโต 

อายุ 65 ปี  
สัญชาติ ฟิลิปปินส ์
การศึกษา • ปรญิญาโท Business Administration 

Harvard University, USA 
• ปรญิญาตรี Business Economics 

University of the Philippines 
 
การผ่านหลักสูตรของ 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

 

Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 193/2022 

 
ต าแหน่งปัจจุบัน (บริษัท) 

 
กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
กรรมการทบทวนการพิจารณาการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์
 

วันทีรั่บต าแหน่ง 31 สิงหาคม 2564 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 4 ปี 7 เดือน (นบัถึงวนัประชุมผูถื้อหุน้) 
 
การถือหุ้นบริษัทฯ 
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568) 

ไม่ม ี

 
ประสบการณก์ารท างาน 

 
(ในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา) 

พ.ค. 2568 – ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 

กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
กรรมการทบทวนการพิจารณาการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์
บมจ.หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) 
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ส.ค 2564 – พ.ค. 2568 
 
 
 
เม.ย. 2568 – ปัจจบุนั 
 
 
2563 – ปัจจบุนั 
 
 
2563 – ปัจจบุนั 
 
 
2563 – ปัจจบุนั 
 
 
2562 – ปัจจบุนั 
 
 
2560 – ปัจจบุนั 
 
 
2558 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
กรรมการทบทวนการพิจารณาการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์
บมจ.หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) 
 
กรรมการอิสระ 
Torre Lorenzo Development Corporation 
 
ประธานกรรมการ 
SBS Philippines Corporation 
 
ประธานกรรมการ 
Maybank Capital Philippines Inc. 
 
ประธานกรรมการ 
Maybank Securities Philippines Inc. 
 
อาจารยผ์ูส้อน 
University of the Philippines (Virata School of Business) 
 
กรรมการ 
SBS Holdings Corporation 
 
กรรมการ 
Metro Retail Stores Group Inc. 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2568 
(ในระหว่างด ารงต าแหน่ง) 

• คณะกรรมการ 15/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  
• คณะกรรมการตรวจสอบ 12/12 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
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ข้อมูลในการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลเป็นกรรมการอิสระ 

(ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง นายริคารโ์ด นิการน์อร ์จาซินโต) 
 

ลักษณะของการมีส่วนได้เสีย 

ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ
เป็นกรรมการอิสระ 

นายริคารโ์ด นิการน์อร ์
จาซินโต 

การมี/ไม่มีสว่นไดเ้สียในลกัษณะดงัต่อไปนีก้บับริษัท/บรษิัทใหญ่/บริษัทย่อย/บรษิัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขดัแยง้ในปัจจุบนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
1. เป็น/ไม่เป็น กรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือ
ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

ไม่เป็น 

2. เป็น/ไม่เป็น ผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ  ไม่เป็น 
3. มี/ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่ม ี
4. มี/ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั ไม่ม ี

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ว่าต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่
ส  านักงานคณะกรรมการการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรพัย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ก าหนดไว ้และบริษัทไดก้ าหนดคุณสมบติัเพิ่มเติมจะเขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขั้นต ่าของส านักงาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรพัยฯ์ เนื่องจากบริษัทตอ้งการใหก้รรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้ริง 
ดงันี ้

❑ ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม 

❑ ไม่มีสว่นรว่มในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือเป็นผู้
มีอ  านาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือ เป็นบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ โดยตอ้งไม่มี
ผลประโยชนห์รือสว่นไดเ้สียในลกัษณะดงักลา่วมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

❑ ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่มีผลประโยชนห์รือสว่นไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงิน
และการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บรษิัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะที่จะท า
ใหข้าดความเป็นอิสระ 

❑ ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท บรษิัทในเครือ บรษิัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมี
ความขดัแยง้และไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการ  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการ 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ 
ในบริษัทจดทะเบียน* 

กิจการอื่นที่
ส าคัญ 

(ทีไ่ม่ใช่บริษัท           
จดทะเบียน)* 

การด ารงต าแหน่ง
ในกิจการทีแ่ข่งขัน/
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจ

ของบริษัท 
จ านวน ประเภทกรรมการ 

ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม 3 กรรมการอิสระ ไม่ม ี ไม่ม ี
นายริคารโ์ด นิการน์อร ์จาซินโต 1 กรรมการอิสระ ไม่ม ี ไม่ม ี

 
หมายเหต ุ: * เฉพาะขอ้มลูในประเทศไทยเท่านัน้ และด ารงต าแหน่งต าแหน่งส าคญัในฐานะกรรมการ ในบรษิัทจดทะเบียน 
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ข้อบังคับของบริษัทเก่ียวกับวิธีการ ขั้นตอน และการลงมตใินการประชุมผู้ถือหุ้น 
 

หมวด การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 44. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 เดือน 
นับแต่วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ให้
เรียกว่าการประชมุวิสามญั  

 

 ทั้งนี ้ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะ
เห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของ 
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้ห้
ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุน้
ภายในสี่สิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

 

 ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ 
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุ
เองก็ไดภ้ายในสี่สิบห้าวันนับแต่วันครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง โดยผู้ถือหุ้นที่เรียก
ประชมุดงักลา่วอาจส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสก์็ได้หากผูถื้อหุน้
นัน้ไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามที่ก าหนดไวไ้ด้
ตามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

 

  ในกรณีเช่นนี ้ ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอันจ าเป็นที่เกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมและอ านวยความสะดวกตาม
สมควร  

 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด 
จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี ้ผูถื้อ

สิ่งทีส่่งมาด้วย 2 
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หุน้ตามวรรคสามดงักลา่วตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม
ในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

ขอ้ 45. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา 
ระเบียบ วาระการประชมุและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่เสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ และนายทะเบียนทราบไม่
นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพต์ิดต่อกัน 3 
วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั โดยบรษิัทอาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็
ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายก าหนด 

      45.1 ในการประชมุผูถื้อหุน้อาจจดัใหม้ีการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ทัง้นี ้การจดัใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์อ้งมีองคป์ระกอบพืน้ฐานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ตลอดจนใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่กฎหมายไทยที่เก่ียวข้องก าหนดไว ้
(รวมถึงที่มีการแกไ้ขเพ่ิมเติมและจะมีการแกไ้ขเพ่ิมเติมภายหลงั) 

45.2 ในกรณีที่เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รายงาน
การประชมุและเอกสารประกอบการประชุมจะสง่โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในการนี ้
คณะกรรมการตอ้งจัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้
เป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

45.3 ในการประชมุผูถื้อหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งที่อนัเป็นท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ของบริษัท
หรือจังหวัดใกลเ้คียงตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่การ
ประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด ๆ เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าที่ตัง้ส  านักงาน
ใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

ขอ้ 46.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตน
ก็ได ้การมอบฉันทะจะตอ้งท าเป็นหนังสือลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และท าตามแบบที่นาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดก าหนดโดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึ่งประธาน
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กรรมการก าหนดไว้ ณ สถานที่ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มี
รายการดงัต่อไปนี ้ 
(ก) จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
(ข) ชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 
(ค) ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

ทัง้นี ้การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดโ้ดยตอ้งใชว้ิธีการที่มี
ความปลอดภัยและเชื่อถือไดว้่าการมอบฉันทะนัน้ไดด้  าเนินการโดยผูถื้อหุน้ตามหลักเกณฑท์ี่
นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจ ากดัก าหนด 
 

ขอ้ 47. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ย
กว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกว่ากนั 
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะเป็น
องคป์ระชมุ 

 

 ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่งชั่วโมง จ านวนผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียก
นดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย
กว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 48. ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม 
หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้
ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเลือกผู้
ถือหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

ขอ้ 49. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
49.1 การวินิจฉัยชีข้าดหรือลงมติของที่ประชุมผูถื้อหุน้ ใหก้ระท าโดยการออกเสียงลงคะแนน 

และไม่ว่าการออกเสียงลงคะแนนนัน้จะกระท าดว้ยวิธีใด ใหน้บัหน่ึงหุน้เป็นหนึ่งเสียงเสมอ 
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49.2 ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี ้
ขาด 

49.3 ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ
หุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมด หรือบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่น หรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมด หรือ

บางส่วนที่ส  าคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ
รวมกิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 
(จ) การควบบรษิัทหรือการเลิกบรษิัท 
(ฉ) การออกหุน้กู ้

 

  ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเร่ืองนัน้ นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

 

ขอ้ 50. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงัต่อไปนีเ้ป็นอย่างนอ้ย 
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) อนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) อนมุตัิจดัสรรเงินก าไร 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการเพ่ือออกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัท 
(6) กิจการอื่นๆ 

 

ขอ้ 51. บริษัทตอ้งยื่นบญัชีรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีอยู่ในวนัประชุมสามญัประจ าปี โดยระบุชื่อ สญัชาติ ท่ีอยู่    
จ านวนหุน้ที่ถือและเลขที่ใบหุน้ต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัดภายใน 1 เดือน นับแต่วัน
เสรจ็การประชมุ  
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เอกสารยืนยันตัวตนส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และ 
วิธีการมอบฉันทะ  

 
1. กรณีเข้าร่วมการประชุมด้วยตนเอง 
 

บุคคลธรรมดา 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองใหแ้สดงส าเนารูปถ่าย เอกสารที่ส่วนราชการออกใหท้ี่ยงัไม่
หมดอายุเท่านั้น เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน บัตรประจ าตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขี่ หรือ
หนังสือเดินทาง และหากมีการเปลี่ยน ชื่อ-นามสกุล ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบ พรอ้มลงลายมือชื่อ
รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 
นิติบุคคล 

กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ (กรรมการ) เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

• แสดงเอกสารที่สว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคลเช่นเดียวกับกรณีบคุคลธรรมดา 

• ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้อายุไม่เกิน 1 ปี ซึ่งลงลายมือชื่อ
รบัรองส าเนาถกูตอ้ง โดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติ
บคุคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

 
กรณีผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

ใหเ้ตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 

 

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 
 

2.1 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา 
(1) หนงัสือเชิญประชมุ (หนา้แรกที่มี QR Code) ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือช่ือแลว้ 

 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 
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(2) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่สง่มาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใด
แบบหนึ่งเท่านัน้ ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะ และ
ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่หมดอายุ เช่น 
บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง ซึ่งผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือชื่อรบัรอง
ส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ยของผูม้อบ
ฉนัทะซึ่งผูม้อบฉนัทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(4) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่หมดอายุ เช่น 
บัตรประจ าตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง ซึ่งผูถื้อหุ้นไดล้งลายมือชื่อรบัรอง
ส าเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล ใหย้ื่นหลักฐานประกอบดว้ยของผู้รับ
มอบฉนัทะซึ่งผูม้อบฉนัทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 

2.2 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล 
(1) หนงัสือเชิญประชมุ (หนา้แรกที่มี QR Code) ซึ่งผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือช่ือแลว้ 
(2) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่สง่มาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใด

แบบหนึ่งเท่านั้น ซึ่งไดก้รอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วนและลงลายมือชื่อของผู้มีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (มีอายไุม่เกิน 1 ปี) ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้ง
โดยผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบุคล และหนงัสือมอบอ านาจ (ถา้มี) ทัง้นีเ้อกสารตามขอ้
นี ้ตอ้งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าบคุคลที่ลงลายมือช่ือเป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสือมอบฉันทะ 
เป็นผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ 

(4) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูม้ีอ  านาจลงนามแทนนิติบุคคล
และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง ซึ่งผูม้ีอ  านาจ
ลงนามแทนนิติบุคคลได้ลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้อง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ -
นามสกุล ให้ยื่นหลักฐานประกอบดว้ยของผู้มอบฉันทะซึ่งผู้มอบฉันทะไดล้งลายมือชื่อ
รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
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(5) ส าเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉนัทะและยงัไม่หมดอาย ุ
เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง ซึ่งผูร้บัมอบฉันทะไดล้งลายมือ
ชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
 

2.3 กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท ตามรายชื่อที่ปรากฏในสิ่งที่สง่มาดว้ย 5 
(1) หนงัสือเชิญประชมุ (หนา้แรกที่มี QR Code) 
(2) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่สง่มาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใด

แบบหนึ่งเท่านั้น ซึ่งเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึ่ง โดยกา
เครื่องหมายหนา้ชื่อกรรมการอิสระ ตามที่บรษิัทระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ โดยเลือกเพียง
ขอ้เดียว และไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ 

(3) กรณีผูม้อบฉนัทะ เป็นบคุคลธรรมดา ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้ 2.1 (3) และ 2.1 (4) 
(4) กรณีผูม้อบฉนัทะ เป็นนิติบคุคล ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้ 2.2 (3), 2.2 (4) และ 2.2 (5) 

 

2.4 กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

(1) หนงัสือเชิญประชมุ (หนา้แรกที่มี QR Code) 
(2) หนงัสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) ซึ่งไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบ

ฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล ตามขอ้ 2.2 
(4) หนังสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผูล้งลายมือ

ชื่อในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(5) หนังสือยืนยนัว่าผูล้งลายมือชื่อในหนังสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ  

Custodian 

กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนักลงทุนประเภทสถาบันต่างประเทศที่แต่งตั้งธนาคารพาณิชยใ์น

ประเทศท าหน้าที่เป็น Custodian ซึ่งเป็นผู้ที่มีหน้าที่จัดให้มีการท า Know Your Customer 

(KYC) และ Customer Due Diligence (CDD) ยังตอ้ง ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียนของ
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ธนาคารแห่งประเทศไทย รวมทัง้กฎกระทรวงว่าดว้ยการตรวจสอบเพ่ือทราบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบั

ลูกคา้ พ.ศ. 2556 ซึ่งออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  

พ.ศ. 2542 จึงน่าจะเป็นกลไกในการกลั่นกรองและพิสจูนถ์ึงความมีตวัตนของนกัลงทนุดงักล่าว 

และช่วยลดความ เสี่ยงที่ผูถื้อหุน้ดงักลา่วจะมิใช่ผูท้รงสิทธิที่แทจ้รงิ ดงันัน้ บรษิัทก าหนดใหผู้ถื้อ

หุน้ดงักล่าวสามารถใชส้ิทธิตามที่ ไดร้บั  มอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ได ้โดยไม่เรียกเอกสารแสดง

ตนอื่นเพ่ิมเติม 

หมายเหตุ  

1. ขอใหผู้ร้บัมอบฉนัทะจดัส่งเอกสารพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ (ในกรณีที่มีการมอบฉนัทะ) 
ดั ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข้ า ง ต้ น  ม า ที่  ส า นั ก เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท   
E-mail: cosecthailand@maybank.com ภายในวันที่ 16 เมษายน 2569 เมื่อบริษัทได้
ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูและรายชื่อผูถื้อหุน้ตามขอ้มูล ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อ
หุน้ (Record Date) แลว้ บริษัทจะส่งชื่อผูใ้ช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password ) ไป
ยงัอีเมลที่ผูร้บัมอบฉันทะไดส้่งมาแจง้บริษัท เพ่ือใหผู้ร้บัมอบฉันทะลงชื่อเขา้ใชร้ะบบการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E- AGM) อย่างไรก็ตาม บริษัทขอความ
ร่วมมือผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทแทนการเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ
ดว้ยตนเอง 

2. ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือ
แบ่งแยกการลงคะแนนเสียงไดแ้ละผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่  
โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนที่ตน ถืออยู่ได้  เว้นแต่เป็น 
Custodian ที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้เป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น 
ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค.  

3. ผูถื้อหุน้โปรดปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท ในหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มทัง้ขีดฆ่าลงวนัที่
ที่ท าหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว  อย่างไรก็ดี บริษัทไดจ้ัดเตรียมอากรแสตมป์ 20 บาท 
ส าหรบัปิดในหนังสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะที่ลงทะเบียนเพ่ือเขา้รว่มประชุมผูถื้อ
หุ้นไว้แล้ว โดยผู้รับมอบฉันทะสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะ  ฉบับลงนามและเอกสาร 
ประกอบการมอบฉนัทะพรอ้มลงวนัท่ีที่ท าหนงัสือมอบฉนัทะ 

mailto:cosecthailand@maybank.com
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4. กรณีนิติบุคคล หากผูล้งนามในหนงัสือมอบอ านาจ หรือหนงัสือมอบฉันทะไม่ใช่กรรมการผู้
มีอ านาจลงนามตามหนังสือรบัรองนิติบุคคล  ผูเ้ขา้ประชุมจะตอ้งแสดงหลักฐานหนังสือ
มอบอ านาจทุกทอดตลอดสายที่ระบุใหบุ้คคลที่มาประชุมมีสิทธิเขา้ประชุม  และออกเสียง
ลงคะแนนในนามของนิติบคุคล  

การส่งค าถามล่วงหน้า 
ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามล่วงหน้าที่เก่ียวข้องตามแต่ละวาระภายในวันที่ 16 เมษายน 2569 
เท่านัน้ โดยบรษิัทจะรวบรวมค าถามท่ีเก่ียวขอ้งในแต่ละวาระบนัทึกในรายงานการประชมุภายหลงั
การประชมุเสรจ็สิน้ โดยสง่มาท่ี  
Email:  cosecthailand@maybank.com  
ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุในวนัประชมุยงัคงสามารถสอบถามไดต้ามวาระ
ที่ประชมุ 

การอ านวยความสะดวกช่องทางอื่น 
บริษัทมีการบันทึกภาพและเสียงตลอดวาระการประชุมฯ แล้วจะน าขึน้เว็บไซต์ของบริษัท 
www.maybank.co.th ภายใน 7 วนัหลงัการประชมุเสรจ็สิน้ 

ช่องทางการติดต่อ  

1. ไปรษณีย ์ 
ส านกัเลขานกุารบรษิัท  บรษิัทหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
เลขท่ี 999/9 อาคารส านกังาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์
ชัน้ท่ี 20 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

2. อีเมล 
cosecthailand@maybank.com  

3. โทรศพัท ์ 
02-658-5000 ต่อ 6650, 6660 (ส  านกัเลขานกุารบรษิัท) 
02-658-5000 ต่อ 5166, 6640 (ฝ่ายกฎหมาย) 

 

mailto:cosecthailand@maybank.com
http://www.maybank.co.th/
mailto:cosecthailand@maybank.com
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ข้อปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting)   

บรษิัทจะจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ในวนัจนัทรท์ี่ 
20 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชุม ส านักงานใหญ่ของบริษัท เลขที่ 
999/9 อาคารส านักงาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรัลเวิลด ์ชั้นที่ 20 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน      
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 ภายใตพ้ระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2563 
 

บริษัทขอแจ้งข้อปฏิบัติส  าหรับการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (e-Meeting) ดังนี ้       
ผูถื้อหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะที่ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม (e-Meeting) สามารถแจง้ความประสงค์โดย 
น าส่งเอกสารแสดงตวัตนเพ่ือยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชุมผ่านระบบน าส่งเอกสารเพ่ือระบุตวัตน โดยเขา้
ไปที่ 

https://mst.foqus.vc/registration/ 
หรือสแกน QR Code เพ่ือเขา้สูร่ะบบ 

 
 

โดยระบบจะเปิดใหด้  าเนินการ ตั้งแต่วันจันทรท์ี ่30 มีนาคม 2569 เป็นต้นไป  
 

1. เมื่อเขา้สู่ระบบแลว้ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ กรอกขอ้มูลตามที่ระบบแสดง (โดยขอ้มูลที่

กรอกในระบบต้องตรงกันกับข้อมูล ณ วัน Record Date จากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ ากดั) เช่น  

• เลขบตัรประชาชน / เลขหนงัสือเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบคุคล  

• เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์

สิ่งทีส่่งมาด้วย 4 

 

https://mst.foqus.vc/registration/
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• อีเมลที่ใชส้  าหรบัการรบั WebLink ในการเขา้สูก่ารประชมุ (e-Meeting)  ชื่อผูใ้ช ้

(Username) และ รหสัผ่าน (Password) ส าหรบัการเขา้รว่มประชุมประชมุ (e-Meeting) 

• หมายเลขโทรศพัท ์

• แนบเอกสารเพ่ิมเติม ตามกรณี ดงันี ้

 

กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอื่น / นิติ
บุคคล ทีไ่มใ่ช่กรรมการอิสระของ

บริษัทฯ  
ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือ
ส าเนาหนงัสือเดินทางที่ยงัไม่หมดอาย ุ
และลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง
ของผูถื้อหุน้ 

ตามเอกสารแนบ สิ่งทีส่่งมาด้วย 3 
และเอกสารฉบบัจรงิ ใหส้ง่ทางไปรษณีย ์

 

2. เมื่อบริษัทไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1 จากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบ

เอกสารเพ่ือยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม โดยเมื่อผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ

ฉนัทะจะไดร้บัอีเมลแจง้รายละเอียด ดงันี ้

• ชื่อผูใ้ช ้(Username) และ รหสัผ่าน (Password) 

• WebLink ในการเขา้สูร่ะบบการประชมุ (e-Meeting) 

• คู่มือการใชง้านระบบ  

ในกรณีที่ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดร้บัการอนมุตัิ ท่านจะไดร้บัอีเมลแจง้สาเหต ุและสามารถ
ยื่นเอกสารเพ่ิมเติมหรือน าสง่เอกสารท่ีไดร้บัการแกไ้ขเพ่ิมเติมได ้
 

3. ทัง้นี ้ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ เก็บรกัษาช่ือผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ไว้

เป็นความลบั ไม่เปิดเผยแก่ผูอ้ื่น และในกรณีที่ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ของ

ท่านสญูหาย หรือยงัไม่ไดร้บัภายในวนัท่ี 17 เมษายน 2569 กรุณาติดต่อ info@quidlab.com หรือ 

หมายเลขโทรศพัท ์0-2013-4322 หรือ 08-0008-7616 โดยทนัที 
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4. ขอใหท้่านศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชุม (e-Meeting) ที่บริษัทไดส้่งใหท้่านทางอีเมล 

(Email) โดยละเอียด ทัง้นี ้ระบบจะเปิดใหท้่านลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ 1 ชั่วโมง ก่อน

เริ่มการประชมุ อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดการประชมุจะเริ่มในเวลา 14.00 น. เท่านัน้ 

 

5. ส าหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุม (e-Meeting) ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถ

ลงคะแนนในแต่ละวาระได ้โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ลงคะแนนส าหรบัวาระใดๆ ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็น “เห็น

ดว้ย” โดยอตัโนมตัิ 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 

1. ประธานท่ีประชมุขอใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 
2. ผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหท้ าเครื่องหมายลงในช่องไม่เห็น

ดว้ย หรืองดออกเสียง เพ่ือใหร้ะบบประมวลผล 
3. ผูถื้อหุน้ท่ีเห็นดว้ย หรือไม่ท าเครื่องหมายในช่องลงคะแนนเสียง จะถือว่าอนมุตัิตามท่ีประธานฯ 

เสนอต่อที่ประชมุ 

เกณฑก์ารนับคะแนนเสียง 

1. ใหน้ับหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ เวน้แต่กฎหมายก าหนดเป็น
อย่างอื่น ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานฯ มีเสียงชีข้าดอีกเสียงหน่ึงต่างหากจากฐานที่เป็น
ผูถื้อหุน้ 

2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในที่
ประชุมเฉพาะที่ออกเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง แลว้น าไปหักออกจากจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะที่ไดบ้นัทกึไวล้ว่งหนา้ 

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยใน
แต่ละวาระจะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุ 
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6. กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใชร้ะบบการประชุม (e-Meeting) ก่อนการประชมุ 

หรือระหว่างการประชุม กรุณาติดต่อ Quidlab ซึ่งเป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุม (e-Meeting) 

ของบรษิัทฯ  โดยบรษิัทฯ จะระบชุ่องทางการติดต่อ Quidlab ไวใ้นอีเมลที่ไดส้ง่ชื่อผูใ้ช ้(Username) 

และรหสัผูใ้ช ้(Password) ใหท้่าน 
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ข้อมูลกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
ช่ือ-สกุล นายฮานส ์โจฮาน แพทรคิ แซนดิน นายแมนพงศ ์เสนาณรงค ์
อายุ 60 ปี 58 ปี 
สัญชาติ สวีเดน ไทย 
การศึกษา • ปรญิญาโท Philosophy (Economics) 

University of Cambridge 
• ปรญิญาตรี Commerce (Economics) 

University of Cape Town 
• ปรญิญาตรี Business Science (Finance) 

University of Cape Town 

• ปรญิญาโท Business Administration in 
Finance and Quantitative  
Cleveland State University, USA 

• ปรญิญาตรี พาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี การเงิน
และการธนาคาร  
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

การผ่านหลักสูตรของ 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- • Director Accreditation Program      
(DAP 178/2020) 

• Corporate Governance for Capital Market 
Intermediary (CGI 12/2016) 

ต าแหน่งปัจจุบัน (บริษัท) กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาพิจารณา
ค่าตอบแทน กรรมการก ากบักิจการที่ดี และ กรรมการทบทวนการ
พิจารณาการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

วันทีรั่บต าแหน่ง 14 พฤษภาคม 2561  21 เมษายน 2568 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 5 
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ช่ือ-สกุล นายฮานส ์โจฮาน แพทรคิ แซนดิน นายแมนพงศ ์เสนาณรงค ์
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 7 ปี 11 เดือน 1 ปี 0 เดือน 
การถือหุ้นบริษัท 
(ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568) 

ไม่ม ี ไม่ม ี

การมีส่วนได้เสียในวาระ 
ทีพ่จิารณา1 

วาระท่ี 5 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท วาระท่ี 5 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัท 

ประสบการณท์ างาน 
(ในช่วง 5 ปี) 

• กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ 
       Kim Eng Securities (Hong Kong) Ltd. 
• กรรมการอิสระ 

Maybank IBG Holdings Ltd., Singapore 
• กรรมการอิสระ 

Maybank Investment Bank Berhad 
 

• กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการ
ก ากบัความเสี่ยงกรรมการก ากบักิจการเพ่ือความ
ยั่งยืน  
บมจ.บรหิารสินทรพัย ์กรุงเทพพาณิชย ์ 

• กรรมการอิสระ  
บมจ. พฤกษา โฮลดิง้ 

• รองผูจ้ดัการ หวัหนา้สายงานผูอ้อกหลกัทรพัย ์
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกรรมการ 

การเข้าร่วมประชุม 
ในรอบปี 2568 
(ในระหว่างการด ารงต าแหน่ง) 

• คณะกรรมการ 14/15 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 93) 
• คณะกรรมการตรวจสอบ 12/12 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

• คณะกรรมการ 10/10 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• คณะกรรมการตรวจสอบ 7/7 (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

หมายเหตุ:  1. วาระการประชุมที่มีส่วนไดเ้สีย: วาระที่ 5: พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท โดยกรรมการทุกท่านมีส่วนไดเ้สียในวาระค่าตอบแทนกรรมการ  
(หากแต่ไม่มีสว่นไดส้ว่นเสียพิเศษ นอกจากท่ีกลา่วมา) 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 
  
 (1) ขา้พเจา้ อาย ุ ปี   
อยู่บา้นเลขท่ี  หมู่ที่    
ถนน  ต าบล/แขวง                                     อ าเภอ/เขต______________________
จงัหวดั________________                                      รหสัไปรษณีย ์ _________________ 
 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้
จ านวนทัง้สิน้รวม        หุน้ 
ใบหุน้เลขท่ี   
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้                                                         อาย_ุ_ ปี                                          
อยู่บา้นเลขท่ี  หมู่ที่  ถนน________ต าบล/แขวง              อ าเภอ/เขต                 
จงัหวดั                             รหสัไปรษณีย ์    
อีเมล_์_______________ หมายเลขติดต่อ__________________________________________           
 
เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ (“ผูร้บัมอบฉันทะ”) เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดย
จัดการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) หรือที่พึงจะเลื่อนไปในวัน เวลา และ
สถานท่ีอื่น 
 
ในกรณีที่กรรมการอิสระผูร้บัมอบฉันทะไม่สามารถเขา้ประชุมได้ ใหก้รรมการที่เหลือเป็นผูร้บั
มอบฉนัทะแทนกรรมการอิสระที่ไม่สามารถเขา้ประชมุ 
 (4) จ านวนคะแนนเสียงที่ขา้พเจา้ไดม้อบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนในครัง้นีม้ีจ  านวนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีขา้พเจา้ถือรวม   เสียง 
 (5) ในการประชมุครัง้นี ้ขา้พเจา้ประสงคจ์ะใหก้ารออกเสียงลงคะแนนเป็นไป ดงันี ้
 
 
 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 
(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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วาระที ่1  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 
 -วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงคะแนน- 
 
วาระที ่2 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมัติการเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงต้องพ้นจากต าแหน่ง

ตามวาระ  
 เห็นดว้ยกบัการแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ  เสียง 
 เห็นดว้ยกบัการแต่งตัง้กรรมการบางราย ดงันี ้
 4.1 ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 4.2 นายรคิารโ์ด นิการน์อร ์จาซินโต 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบ

บัญชี ส าหรับปี 2569 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่7 พจิารณาต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุ้นกู้ จ านวนไม่เกิน 10,000 

ล้านบาท หรือในเงนิสกุลอื่นในจ านวนเทยีบเท่า (ณ ขณะใดขณะหน่ีง) 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
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วาระที ่8 พจิารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธแ์ฝง (Structured 
Notes) มูลค่าคงค้างรวมไม่เกิน 4,200 ล้านบาท 

 เห็นดว้ย_________ ____  ไม่เห็นดว้ย__________   งดออกเสียง  
 
วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
 (6) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือ
มอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของ
ขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
 (7) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รื อ
ระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุ
ไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (8) ค าแถลงหรือเอกสารหลกัฐานอื่นๆ (ถา้มี) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 
 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเอง
ทกุประการ 
  
 ลงช่ือ ผู้มอบฉันทะ 
 ( ) 
 
 
 ลงช่ือ ผู้รับมอบฉันทะ 
 ( ) 
หมายเหตุ 

1. ผู้ถือหุ้นทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะ
หลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสียงได้ 
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2. ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นที่ระบุไว้ในข้อ (2) หรือจะมอบฉันทะ
เพยีงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนทีร่ะบุไว้ในข้อ (2) ก็ได้ 

3. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการ
เป็นรายบุคคล 

4. กรณีหากมีข้อก าหนดหรือข้อบังคับใดก าหนดให้ผู้รับมอบฉันทะต้องแถลงหรือ
แสดงเอกสารหลักฐานอื่นใด เช่น กรณีผู้รับมอบฉันทะเป็นผู้มีส่วนได้เสียใน
กิจการเร่ืองใดที่ได้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนก็สามารถแถลงหรือ
แสดงเอกสารหลักฐานโดยระบุไว้ในข้อ (8) 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
 
 เขียนท่ี     
 วนัท่ี    
 
 (1) ขา้พเจา้ อาย ุ ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี  หมู่ที่ ถนน
  ต าบล/แขวง  
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  
 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้
จ านวนทัง้สิน้รวม    หุน้ ใบหุน้เลขท่ี   
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้                                                             อาย ุ                               ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี  หมู่ที่  ถนน________ต าบล/แขวง ___ 
อ าเภอ/เขต  จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์ ____   
อีเมล_์_____    __________ หมายเลขติดต่อ___________________________________________        
หรือ; 
 
 นายฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดิน  ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท 
อาย ุ60 ปี ที่อยู่ บมจ.หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย)  ชัน้ 20-21 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท 
เซ็นทรลัเวิลด ์ เลขท่ี 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

     นายแมนพงศ ์เสนาณรงค ์ ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท 
อาย ุ58 ปี ที่อยู่ บมจ.หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย)  ชัน้ 20-21 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท 
เซ็นทรลัเวิลด ์ เลขท่ี 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
 
(ทัง้นี ้กรรมการอิสระ ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษในการพจิารณารายละเอยีดในทุกวาระใน
การประชุมคร้ังนี)้  
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 
 (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ (“ผูร้บัมอบฉันทะ”) เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันจันทรท์ี่  20 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดย
จัดการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) หรือที่พึงจะเลื่อนไปในวัน เวลา และ
สถานท่ีอื่น 
 
ในกรณีที่กรรมการอิสระผูร้บัมอบฉันทะไม่สามารถเขา้ประชุมได้ ใหก้รรมการที่เหลือเป็นผูร้บั
มอบฉนัทะแทนกรรมการอิสระที่ไม่สามารถเขา้ประชมุ 
 (4) จ านวนคะแนนเสียงที่ขา้พเจา้ไดม้อบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนนในครัง้นีม้ีจ  านวนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีขา้พเจา้ถือรวม   เสียง 
 (5) ในการประชมุครัง้นี ้ขา้พเจา้ประสงคจ์ะใหก้ารออกเสียงลงคะแนนเป็นไป ดงันี ้
 
วาระที ่1  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 
 -วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงคะแนน- 
 
วาระที ่2 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมัติการเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงต้องพ้นจากต าแหน่ง

ตามวาระ  
 เห็นดว้ยกบัการแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ  เสียง 
 เห็นดว้ยกบัการแต่งตัง้กรรมการบางราย ดงันี ้
 4.1 ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 4.2 นายรคิารโ์ด นิการน์อร ์จาซินโต 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
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วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ส าหรับปี 2569 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่7 พจิารณาต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุ้นกู้ จ านวนไม่เกิน 10,000 

ล้านบาท หรือในเงนิสกุลอื่นในจ านวนเทยีบเท่า (ณ ขณะใดขณะหน่ีง) 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่8 พจิารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธแ์ฝง (Structured 

Notes) มูลค่าคงค้างรวมไม่เกิน 4,200 ล้านบาท 
 เห็นดว้ย_________ ____  ไม่เห็นดว้ย__________   งดออกเสียง  
 
วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
 (6) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือ
มอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของ
ขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
 (7) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือ
ระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุ
ไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (8) ค าแถลงหรือเอกสารหลกัฐานอื่นๆ (ถา้มี) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 
 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเอง
ทกุประการ 
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 ลงช่ือ ผู้มอบฉันทะ 
 ( ) 
 
 
 ลงช่ือ ผู้รับมอบฉันทะ 
 ( ) 
 
หมายเหตุ 

1. ผู้ถือหุ้นทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะ
หลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสียงได้ 

2. ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นที่ระบุไว้ในข้อ (2) หรือจะมอบฉันทะ
เพยีงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนทีร่ะบุไว้ในข้อ (2) ก็ได้ 

3. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการ
เป็นรายบุคคล 

4. กรณีหากมีข้อก าหนดหรือข้อบังคับใดก าหนดให้ผู้รับมอบฉันทะต้องแถลงหรือ
แสดงเอกสารหลักฐานอื่นใด เช่น กรณีผู้รับมอบฉันทะเป็นผู้มีส่วนได้เสียใน
กิจการเร่ืองใดที่ได้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนก็สามารถแถลงหรือ
แสดงเอกสารหลักฐานโดยระบุไว้ในข้อ (8) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

50 

 

 
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 
 เขียนท่ี     
 วนัท่ี    
 
 (1) ขา้พเจา้ อาย ุ ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี  หมู่ที่ ถนน ต าบล/แขวง  
อ าเภอ/เขต   จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  
 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) โดยถือหุน้
จ านวนทัง้สิน้รวม______หุน้ ใบหุน้เลขท่ี   
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ อาย ุ ปี 
อยู่บา้นเลขท่ี  หมู่ที่ ถนน_____________
ต าบล/แขวง            อ าเภอ/เขต จงัหวดั ______________
รหสัไปรษณีย ์   อีเมล_์_____    __________   หมายเลขติดต่อ_________________     
หรือ; 
 
 นายฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดิน  ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท 
อาย ุ60 ปี ที่อยู่ บมจ.หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย)  ชัน้ 20-21 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท 
เซ็นทรลัเวิลด ์ เลขท่ี 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

     นายแมนพงศ ์เสนาณรงค ์ ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท 
อาย ุ58 ปี ที่อยู่ บมจ.หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย)  ชัน้ 20-21 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท 
เซ็นทรลัเวิลด ์ เลขท่ี 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
 
(ทัง้นี ้กรรมการอิสระ ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษในการพจิารณารายละเอยีดในทุกวาระใน
การประชุมคร้ังนี)้  
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สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 
(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ (“ผูร้บัมอบฉันทะ”) เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันจันทรท์ี่  20 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดย
จัดการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) หรือที่พึงจะเลื่อนไปในวัน เวลา และ
สถานท่ีอื่น 
 
ในกรณีที่กรรมการอิสระผูร้บัมอบฉนัทะไม่สามารถเขา้ประชมุได ้ใหก้รรมการที่เหลือเป็นผูร้บั
มอบฉนัทะแทนกรรมการอิสระที่ไม่สามารถเขา้ประชมุ 
 (4) จ านวนคะแนนเสียงที่ขา้พเจา้ไดม้อบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนนในครัง้นีม้ีจ  านวนเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีขา้พเจา้ถือรวม   เสียง 
 (5) ในการประชมุครัง้นี ้ขา้พเจา้ประสงคจ์ะใหก้ารออกเสียงลงคะแนนเป็นไป ดงันี ้
 
วาระที ่1  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 
 -วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบจึงไม่มีการลงคะแนน- 
 
วาระที ่2 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิ ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2568  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่3 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมัติการเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการซ่ึงต้องพ้นจากต าแหน่ง

ตามวาระ  
 เห็นดว้ยกบัการแต่งตัง้กรรมการทัง้ชดุ  เสียง 
 เห็นดว้ยกบัการแต่งตัง้กรรมการบางราย ดงันี ้
 4.1 ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 4.2 นายรคิารโ์ด นิการน์อร ์จาซินโต 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
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วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจ าปี 2569 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ส าหรับปี 2569 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่7 พจิารณาต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุ้นกู้ จ านวนไม่เกิน 10,000 

ล้านบาท หรือในเงนิสกุลอื่นในจ านวนเทยีบเท่า (ณ ขณะใดขณะหน่ีง) 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่8 พจิารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้ที่มีอนุพันธแ์ฝง (Structured 

Notes) มูลค่าคงค้างรวมไม่เกิน 4,200 ล้านบาท 
 เห็นดว้ย_________ ____  ไม่เห็นดว้ย__________   งดออกเสียง  
 
วาระที ่9 พจิารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
 (6) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือ
มอบฉันทะนี ้ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของ
ขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
 (7) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รื อ
ระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที่ ที่ประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุ
ไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
 (8) ค าแถลงหรือเอกสารหลกัฐานอื่นๆ (ถา้มี) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 
 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเอง
ทกุประการ 
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 ลงช่ือ ผู้มอบฉันทะ 
 ( ) 
 
 
 ลงช่ือ ผู้รับมอบฉันทะ 
 ( ) 
 
หมายเหตุ 

1. หนังสือมอบอ านาจแบบ ค. นี้ ใช้เฉพาะกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่ปรากฏช่ือในทะเบียน
เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศเป็น
ผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่าน้ัน 

2. หลักฐานทีต่้องแนบพร้อมกับหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. คือ 
ก. หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการ

ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 
ข. หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบ

ธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 
3. ผู้ถือหุ้นทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้า

ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้ผู้รับมอบ
ฉันทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสียงได้ 

4. ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นที่ระบุไว้ในข้อ (2) หรือจะมอบฉันทะ
เพยีงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนหุ้นทีร่ะบุไว้ในข้อ (2) ก็ได้ 

5. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการ
เป็นรายบุคคล 

6. หากข้อความที่ระบุมีจ านวนเกินกว่าที่ระบุไว้ข้างต้นก็สามารถระบุเพิ่มเติมได้ใน
ใบประจ าต่อ  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 
เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ (“ผูร้บัมอบฉันทะ”) เพ่ือเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ในวันจันทรท์ี่  20 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. โดย
จัดการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) หรือที่พึงจะเลื่อนไปในวัน เวลา และ
สถานท่ีอื่น 
 
วาระที ่.....  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการ
ตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ 
ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่.....  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการ
ตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ 
ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
วาระที ่.....    

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการ
ตามที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ 
ดงันี ้ 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 6 
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วาระที ่…..  เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 
ชื่อกรรมการ 
…………………………………………………………………………………………………… 
 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
ชื่อ
กรรมการ………………………………………………………………………………………… 
 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 

ชื่อ
กรรมการ………………………………………………………………………………………… 
 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
 
กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุ
ประการ 
 
 ลงช่ือ ผู้มอบฉันทะ 
 ( ) 
 
 
 ลงช่ือ ผู้รับมอบฉันทะ 
 ( ) 
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วิธีการใช้งานรหัสคิวอาร ์(QR Code) ส าหรับดาวนโ์หลด 
รายงานประจ าปี 2568 พร้อมด้วย 
ส าเนางบการเงนิปี 2568 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568 และรายงานของผู้สอบบัญชี 
 

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ใน
ฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพ่ือใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่ง
เอกสารการประชุมผูถื้อหุน้และรายงานประจ าปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ์่านรหสัคิวอาร ์ (QR 
Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 
 

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลผ่าน  QR Code เพ่ือเรียกดูรายงานประจ าปี 2568 พรอ้ม
ส าเนางบการเงิน ปี 2568 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และรายงานของผู้สอบบัญชี ตาม
ขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้
 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 
1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 
2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือสง่ไปที่ QR Code) 
3. หน้าจอจะมีข้อความ  (Notification) ขึ ้นมาด้านบน ให้กดที่ข้อความนั้น เพ่ือดูข้อมูล

ประกอบการประชมุ 
หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จาก
แอปพลิเคชนั (Application) อื่นๆ เช่น QR code Reader, Facebook และ Line เป็นตน้ 
 

ส าหรับระบบ Android 
1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Code Reader, Facebook หรือ Line 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 
• เขา้ไปใน Line 
• เลือก Add friend (เพ่ิมเพ่ือน) 
• เลือก QR Code 
• สแกน QR Code 

 
 

สิ่งทีส่่งมาด้วย 7 
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2. สแกน QR Code เพ่ือดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
 

 
 

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=MST&date=260420  

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=MST&date=260420
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