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รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 
(ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์E-AGM)  

ของ 
บรษัิทหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

  
เวลาและสถานท่ี ประชมุเม่ือวนัที่ 9 เมษายน 2568 เวลา 14.30 น. ถ่ายทอดสดผ่านระบบ

สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  ณ หอ้งประชมุบรษิัท เลขท่ี 999/9 อาคารส านกังาน 
ดิออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์ชัน้ท่ี 20 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุ
วนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 
เริ่มประชมุ ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ท าหนา้ที่ประธานของที่ประชุม โดยไดแ้นะน ากรรมการที่เขา้

รว่มประชมุ ทัง้หมด 6 ท่าน จากทัง้หมด  6 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ครบเป็นองค์
ประชุมตามขอ้บงัคบับริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) รวมถึงกล่าวแนะน าผูส้อบบญัชีที่เขา้ร่วมประชุม 
ดงัรายนามต่อไปนี ้

 
รายช่ือ ต าแหน่งท่ีส  าคญั 

1. ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการ  
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  
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3. นายฮานส ์โจฮาน  
   แพทรคิ แซนดิน 
(เขา้รว่มประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
จากประเทศสวีเดน) 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
กรรมการ พิจารณาการรับประกันการ
จ าหน่าย 

4.นายรคิารโ์ด นิการน์อร ์จาซินโต 
(เขา้รว่มประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
จากประเทศฟิลิปปินส)์ 

กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี 
กรรมการ พิจารณาการรับประกันการ
จ าหน่าย 

5. นาย ชง จิน โอ เลา 
(เขา้รว่มประชมุผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
จากประเทศมาเลเซีย) 

กรรมการ  
ประธานคณะกรรมการ พิจารณาการ
รบัประกนัการจ าหน่าย  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

6. นายอารภฎั สงัขรตัน ์ กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
กรรมการก ากบัดแูลกิจการที่ดี  
กรรมการ พิจารณาการรับประกันการ
จ าหน่าย   

 
ประธานฯ ไดก้ล่าวแนะน าตัวแทนจากบริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัด (ผูส้อบบัญชีของ

บรษิัท) 
1. นางสาววรรณวิไล เพ็ชรสรา้ง  
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นอกจากนี ้ประธานฯ ไดแ้นะน าผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุ ไดแ้ก่  
 

รายช่ือ ต าแหน่ง 
1. นายโก๊ะ สวี อึง้ ประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ 
2. นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศก์ลุ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ หวัหนา้ฝ่ายการเงิน 

 
เลขานกุารบริษัท แถลงว่ามีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองผ่านผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

จ านวน 1 ท่าน และมีผูม้อบฉนัทะ จ านวน 48 ท่าน  รวมผูถื้อหุน้ที่เขา้รว่มประชุมฯ จ านวนทัง้สิน้ 
49 ท่าน นบัจ านวนหุน้ได ้479,875,680  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 84.0686 จากจ านวนหุน้ทัง้หมดของ
บริษัท จึงครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 47 และไดช้ีแ้จงวิธีปฏิบตัิในการออก
เสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุมซึ่งก าหนดไวใ้นขอ้พึงปฏิบตัิส  าหรบัการจดัประชุมผูถื้อ
หุน้ของบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้งกบัการ
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 

บริษัทจัดการประชุมขึน้ในรูปแบบการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-
AGM) โดยใชร้ะบบของบริษัท ควิดแลบ จ ากดั (Quidlab) ซึ่งไดร้บัการจดัท าแบบประเมินระบบ
การประชุมของผูใ้หบ้ริการว่ามีความสอดคลอ้งกับประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนสนเทศ
และการสื่อสาร ว่าดว้ยเรื่องมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง ความปลอดภยัของการประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกสต์ัง้แต่ปี 2557  

คณุสรินทร ์อินปันส่วน ทนายความอิสระ ใบอนญุาตเลขที่ 1314/2548 มาท าหนา้ที่เป็น
สกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียง  
 เพ่ือเป็นการโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม เลขานุการบริษัทได้ชีแ้จงว่า ผู้ถือหุ้นสามารถ
ซกัถามในแต่ละระเบียบวาระ หรือถามในคราวเดียวกันในระเบียบวาระอื่นๆ  อนึ่ง การประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้มีการบนัทกึวีดิโอของการประชมุเพ่ือน าไปเผยแพรไ่วใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท 

 
ที่ประชมุไดด้  าเนินการพิจารณาวาระการประชมุตามล าดบั ดงัต่อไปนี ้ 
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วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 
 เลขานกุารบริษัทแถลงใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่า บริษัทไดจ้ดัท ารายงานการประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 แลว้เสร็จตามเวลาที่กฎหมายก าหนดและจัดส่งส าเนารายงาน
การประชุมดังกล่าวให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ ตามที่
กฎหมายก าหนดแลว้ รวมถึงบริษัทไดเ้ผยแพรร่ายงานการประชุมดงักล่าวบนเว็บไซตข์องบริษัท 
และไดจ้ัดส่งรายงานการประชุมใหผู้ถื้อหุน้ทุกท่านล่วงหนา้พรอ้มหนังสือเชิญประชุม ในการนี ้
คณะกรรมการเห็นว่ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ดงักล่าวไดม้ีการบนัทึก
ประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานไดอ้ย่างถกูตอ้งครบถว้น จึงเห็นสมควรเสนอ
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว  
  

 ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถามหรือไม่ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ใน
ที่ประชมุท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติ 
 
มติท่ีประชมุ ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2567 ดว้ยมติเป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
เห็นดว้ย 479,880,680   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

 
วาระท่ี 2 รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2567 
 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายอารภัฏ สังขรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 เพ่ือใหท้ี่ประชุมรบัทราบผลการด าเนินงาน
ของบริษัทดงักลา่ว ทัง้นีร้ายละเอียดผลการด าเนินงานไดป้รากฏในรายงานประจ าปี 2567 ซึ่งได้
จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้  
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 นายอารภัฏ สังขรัตน์ รายงานว่าในวาระนี ้จะแบ่งเป็น 3 ส่วน คือ ผลการ
ด าเนินงานของบริษัทในปี 2567 ภาพรวมธุรกิจและทิศทางกลยทุธปี์ 2568 และความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม/การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น  
 นายอารภัฏ สังขรัตน์ ไดม้อบหมายให้นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศก์ุล ผู้ช่วย
กรรมการผูจ้ดัการและหวัหนา้ฝ่ายการเงิน รายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในปี 2567 ดงันี ้
  ผลการด าเนินงานปี 2567 
 ในภาพรวมบริษัทยังด ารงฐานะทางการเงินในระดบัที่แข็งแกร่ง สามารถรกัษา
ระดบัของส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษัทไดอ้ย่างสม ่าเสมอ รวมถึงมีความสามารถในการใหบ้ริการ
ทางธุรกิจ  
 อย่างไรก็ตาม มูลค่าการซือ้ขายเฉลี่ยของนักลงทุนปรบัตวัลดลงมาอยู่ที่ 46.51 
พนัลา้นบาทต่อวนั ในปี 2567 ซึ่งลดลงจากปี 2567 เน่ืองมาจาก นกัลงทนุกลุม่ High Frequency 
Trading (HFT) เริ่มมีบทบาทมากขึน้ ท าใหส้ดัสว่นการซือ้ขายของนกัลงทนุบคุคลลดลง 
   ในดา้นสินทรัพย ์บริษัทมีสินทรัพยร์วมอยู่ที่ 19,485 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 3 
จาก 19,998 ลา้นบาท โดยลดลงจากลูกหนีธุ้รกิจหลักทรัพย์ ณ วันสิน้ปี ลดลงจากสิน้ปีก่อน 
1,000 ลา้นบาทตามภาพรวมของตลาดดงัที่กลา่วมา  
   บรษิัทมีหนีส้ินรวมมลูค่า 14,417 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 5 ลดลงจากเจา้หนีธุ้รกิจ
หลกัทรพัย ์ณ วนัสิน้ปี 700 ลา้นบาท ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกบัลกูหนีธุ้รกิจหลกัทรพัย ์
   ส่วนของเจา้ของมีการปรบัตวัเพ่ิมขึน้จากปีก่อนมาอยู่ที่  5,067 ลา้นบาท มาจาก
ก าไรท่ีเพ่ิมขึน้ 
   อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ในปี 2567 อยู่ที่รอ้ยละ 9.31 เพ่ิมขึน้จากปีก่อน 
   รายไดใ้นภาพรวมเพ่ิมขึน้รอ้ยละ 0.2 ถึงแมว้่ารายไดค้่านายหนา้จากการซือ้ขาย
หลักทรพัยจ์ะลดลงรอ้ยละ 10.6 เป็นผลมาจากมูลค่าการซือ้ขายเฉลี่ยของตลาดหลักทรพัยท์ี่
ลดลง แต่บริษัทยังสามารถท ารายได้จากผลิตภัณท์อื่นเพ่ิมขึ ้น  ส่วนใหญ่มาจากรายได้
ค่าธรรมเนียมและบรกิาร จึงท าใหร้ายไดร้วมของบรษิัทเพ่ิมขึน้ 
   ค่าใชจ้่ายโดยรวมของบริษัทลดลงรอ้ยละ 5 เนื่องจากไดร้บัการช าระนีจ้ากลกูหนี ้
ที่ผิดนดัช าระและมาจากทางบริษัทมีแผนการบริหารจดัการค่าใชจ้่ายที่ดีอย่างต่อเนื่องจากการ
ควบรวมสาขา การจัดการดา้นระบบ IT Infrastructure ใหล้ดความซบัซอ้นลง และการควบคมุ
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ค่าใชจ้่ายอื่นที่ไม่ใช่ค่าใชจ้่ายที่เกิดขึน้เป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง จึงท าใหอ้ตัราส่วนรายจ่ายต่อ
รายไดล้ดลงจากปีก่อน อยู่ที่รอ้ยละ 79 ซึ่งก าไรสุทธิของบริษัทปี 2567 เพ่ิมขึน้รอ้ยละ 27 อยู่ที่ 
462 ลา้นบาท 
 ทางดา้นภาพรวมของธุรกิจและทิศทางกลยุทธ์ของปี 2568 นายอารภัฏ สังข
รตัน ์ไดร้ายงานใหท้ี่ประชมุรบัทราบ ดงันี ้  

 - ในปี 2567 มลูค่าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยลดลงรอ้ยละ 9 
ในขณะที่บรษิัทสามารถท าก าไรก่อนภาษีไดร้อ้ยละ 26 เมื่อเทียบกบัปี จึงสง่ผลดงัต่อไปนี ้ 

• สว่นแบ่งการตลาดของบรษิัทอยู่ในอนัดบั 5 ดีขึน้จากปีก่อนที่อนัดบั 6 
• ส่วนแบ่งการตลาดของฝ่ายลูกคา้รายย่อย เติบโตขึน้อยู่ที่รอ้ยละ 8.5 ซึ่ง
สงูสดุนบัตัง้แต่ช่วงก่อนโรคโควิด-19 

• สว่นแบ่งการตลาดของฝ่ายลกูคา้สถาบนัเติบโตขึน้อยู่ที่รอ้ยละ 3 
                      อนึ่ง ในสว่นสายงานวาณิชธนกิจ บรษิัทไดส้ว่นแบ่งการตลาดอนัดบั 1 กา้วขึน้
เป็นผูน้  าในการจดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์IPO อยู่ที่รอ้ยละ 26 

 

ส าหรบัทิศทางกลยทุธท์างธุรกิจของปี 2568 บรษิัทมีแผนด าเนินการ ดงันี ้ 
ขยายธุรกิจลูกค้ารายย่อยอย่างต่อเนื่องด้วยผลิตภัณฑ์และบริการใหม่ๆ พร้อมทั้ง
ปรบัปรุงช่องทางการจดัจ าหน่าย โดยมุ่งเนน้ที่การสนบัสนนุการถ่ายโอนความมั่งคั่งสูรุ่น่
ต่อรุน่ การตัง้เปา้หมายที่จะเป็นอนัดบั 1 ในดา้นการจดัจ าหน่าย DR/DRX และการขยาย
ทีมงานขายในกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั รวมถึงมีการด าเนินการในดา้นอ่ืน ดงันี ้ 

• ขยายธุรกิจดา้นธุรกกรมการยืมและใหย้ืมหลกัทรพัย ์(SBL) ส าหรบัลกูคา้สถาบนั
และลูกคา้รายย่อย แนะน าผลิตภัณฑห์ุน้กูท้ี่มีอนุพันธ์แฝงเพ่ิมเติมใหก้ับลูกคา้
เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ส าหรบัการเปิดรบัความเสี่ยงนอกประเทศ
และผลิตภณัฑส์ินทรพัยห์ลายประเภท 

• ดา้นวาณิชธนกิจ ใชป้ระโยชนจ์ากช่องทางการจัดจ าหน่ายที่แข็งแกร่งของฝ่าย
ลูกครา้รายย่อย และรูปแบบการใหค้  าแนะน าที่มีการด าเนินการก่อนและหลัง 
IPO แบบครบวงจร  



 

 หนา้ที่ 7 ของ 19 หนา้ 

• เช่ือมต่อและบรูณาการดา้นดิจิทลั เช่น การใชแ้อปพลิเคชนั LINE การเปิดตวัแอป
พลิเคชัน Maybank Invest และปรบัปรุง LINE OA เพ่ือสรา้งความประทบัใจใน
การบรกิารลกูคา้มากยิ่งขึน้ 

 
นางสาวรติกิตติ ์จนัทศิรโิชติ ฝ่ายสื่อสารการตลาด ไดร้ายงานความรบัผิดชอบต่อสงัคม/

การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น โดยมีสาระส าคญัของแต่ละเรื่องดงันี ้
 (1) ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

      บริษัทไดจ้ัดท านโยบายดา้นความยั่งยืนของเมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) เพ่ือเป้าหมายใน
การด าเนินธุรกิจอย่างรับผิดชอบ และมุ่งสร้างผลประโยชน์ให้เกิดขึน้กับสังคม ชุมชน 
สิ่งแวดลอ้ม และฝ่ายที่เก่ียวขอ้งผ่านการมีสว่นรว่มภายใต ้2 เปา้หมายหลกั ไดแ้ก ่

1. การยกระดบัคุณภาพชีวิตคนกว่าสองลา้นครวัเรือนทั่วทัง้อาเซียน ภายในปี  พ.ศ. 
2568 

2. บรรลุเป้าหมายเพ่ือความยั่งยืนทางสิ่งแวดลอ้ม ผ่านการลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกขององคก์ร เพ่ือความเป็นกลางทางคารบ์อน ภายในปี พ.ศ. 2573 และมุ่งสู่
การปลอ่ยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศนูยภ์ายในปี พ.ศ. 2593 
 

      (2) บรษิัทไดด้  าเนินกิจกรรมหลกัในปี 2567 ดงันี ้ 
1. Cashville Kidz: พัฒนาศักยภาพทางการเงินของนักเรียน วัย 9-12 ปีทั่วเอเชีย 

โดยมีเยาวชนไทยเขา้รว่มกว่า 800 คน จาก 5 โรงเรียน 
2. Cahaya Kasih: ใหค้วามรูด้า้นการลงทุนกับเยาวชนระดบัอุดมศึกษากว่า ซึ่งเรา

ได้รับการตอบรับเข้าร่วมกิจกรรมจากนักศึกษาจ านวน  300 คน จาก 3 
มหาวิทยาลยั ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยัหอการไทย สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้
คณุทหารลาดกระบงั และมหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

3. การร่วมมือกับภาคเอกชน The People ในการจัดงาน Be the Change สร้าง
ความตระหนกัรูด้า้นการลงทนุอย่างยั่งยืน 

4. จัดทอลค์โชวผ์สมผสานความรูท้างการเงินกับความบันเทิงเป็นครัง้แรกในไทย 
ภายใตช้ื่อ “ติด Buff การเงินทมอลค์โชว ์”ร่วมกับอินฟลูเอนเซอรช์ื่อดงั Money 



 

 หนา้ที่ 8 ของ 19 หนา้ 

Buffalo และ Buffalo Gags ใหแ้ก่ลูกคา้และบุคคลทั่วไปผ่านช่องทางออนไลน์
และออฟไลน ์

5. ริเริ่มโครงการ Mastering Your Investment เพ่ือเสริมแกรง่ความรูด้า้นการลงทุน
ตัง้แต่พืน้ฐานถึงระดบัผูเ้ช่ียวชาญใหแ้ก่ลกูคา้และผูส้นใจทั่วประเทศ 

6. โครงการ 'The Bottle Caps Donation for Upcycling to Study tables’ จากฝา
ขวดสู่โต๊ะเรียน ร่วมสรา้งอนาคตที่ยั่งยืน เพ่ือเฉลิมฉลองวันสิ่งแวดลอ้มโลก 5 
มิถุนายน 2567 ดว้ยการรวบรวมฝาขวดกว่า 68 กิโลกรมั เปลี่ยนเป็นโต๊ะเรียน
จ านวน 8 ชดุ สง่มอบใหเ้ด็กนกัเรียนผูด้อ้ยโอกาส 

7. ร่ ว ม กั บ  ศู น ย์ เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ค น พิ ก า ร ท า ง ส า ย ต า  
สรา้งโลกแห่งการเรียนรู!้ ดว้ยการเปลี่ยนปฏิทินเก่ากว่า 300 เลม่ ใหเ้ป็นสื่ออกัษร
เบลรเ์พ่ือการเรียนรูส้  าหรบัผูพิ้การทางสายตา 

8. กา้วสู่ปีที่สองของ 'วนัรีไซเคิล’ ดว้ยการรีไซเคิลวสัดุเหลือใชก้ว่า 2,000 กิโลกรมั  
ลดการปลอ่ยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดก์ว่า 10,000 กิโลกรมั ซึ่งเทียบเท่าการปลกู
ตน้ไมถ้ึง 1,135 ตน้ 

9. เขา้ร่วมโครงการซึ่งผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ปัชนั
ข อ ง ภ า ค เ อ ก ช น ไ ท ย  ( Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption (“CAC”) และได้ผ่านการต่ออายุรับรองฐานะสมาชิกเมื่อวันที่  30 
มิถนุายน 2565 จนถึง 30 มิถนุายน 2568 

10. เมยแ์บงกใ์หค้วามส าคญัในการด าเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลการนัตีดว้ย 
การรบัรองจาก สถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยไดร้บัผลการประเมิน “ดีเลิศ” 
หรือ “หา้ดาว” ในปี 2567 

ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถามหรือไม่ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ในท่ี
ประชมุท่านใดซกัถาม  

 

มติท่ีประชมุ ที่ประชุมรบัทราบ ผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2567 ตามที่ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารแถลงใหท้ราบ 
 
 



 

 หนา้ที่ 9 ของ 19 หนา้ 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนมุตัิงบการเงิน ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567  
 ประธานฯ แถลงว่า ตามขอ้บงัคบัขอ้ 50 และ ขอ้ 54 ที่ก าหนดใหค้ณะกรรมการ
ตอ้งจดัใหม้ีการท างบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท เสนอต่อ
ที่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจ าปี เพ่ือพิจารณาอนมุตัิงบดลุ และบญัชีก าไรขาดทนุ 
ซึ่งบดันี ้คณะกรรมการไดจ้ัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ซึ่งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
การตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ทัง้นี ้โดยไดส้่งมาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้ โดยได้
มอบหมายใหน้างสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศก์ุล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการและหวัหนา้ฝ่ายการเงิน 
รายงานสรุปงบการเงินของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 
ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ  
 นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศก์ุล ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการและหวัหนา้ฝ่ายการเงิน
แถลงว่า ตามที่ไดร้ายงานไปในวาระก่อนหนา้เรื่องผลการด าเนินงานของบรษิัท รอบปี 2567 นัน้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 บรษิัทมีสินทรพัยร์วม 19,485 ลา้นบาท หนีส้ินรวม 14,418 ลา้นบาท 
สว่นของเจา้ของรวม 5,068 ลา้นบาท รายไดร้วม 2,744 ลา้นบาท ก าไรสทุธิ 462 ลา้นบาท และมี
ก าไรต่อหุน้ 0.81 บาทต่อหุน้ โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดใ้ห้
ความเห็นว่างบการเงินของบรษิัทถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินของไทย โดยมิไดม้ีเงื่อนไขใดๆ ในการใหค้วามเห็นดงักลา่ว  
 ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถามหรือไม่ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ใน
ที่ประชมุท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติ 
 

มติท่ีประชมุ ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติงบการเงิน ส าหรับปีสิน้สุด ณ วันที่  31 
ธันวาคม 2567 ดว้ยมติเป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
เห็นดว้ย 479,880,685   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 



 

 หนา้ที่ 10 ของ 19 หนา้ 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศก์ุล ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการและหวัหนา้ฝ่ายการเงิน แถลงใหท้ี่ประชุมรบัทราบในเรื่องที่จะพิจารณา โดยแถลงว่า 
เน่ืองจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ของบรษิัทมีก าไรสทุธิ ทัง้สิน้ 462 ลา้นบาท  

- คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัรา 0.38 บาทต่อหุน้ คิด
เป็นเงิน 216,909,510 บาท และไดจ้่ายไปแลว้เม่ือวนัท่ี 20 กนัยายน 2567 

- นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2567 จากก าไรสุทธิ
ของบรษิัทเพ่ิมเติมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัรา 0.27 บาทต่อหุน้ คิดเป็นเงิน 154,119,915 
บาท รวมเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2567 เท่ากบั 0.65 บาทต่อหุน้ คิดเป็น
เงินปันผลรอ้ยละ 80 ของก าไรสุทธิ ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัทที่ก าหนดไวใ้นอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิหลงัจากหกัเงินส ารอง
ต่างๆ   

 

โดยการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ดงักล่าวมีก าหนดจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มี
รายช่ือ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลที่ไดร้วบรวมไวแ้ลว้ 
ณ วันที่ 7 มีนาคม 2568 ซึ่งเป็นวันก าหนดสิทธิและวันจ่ายเงินปันผลคือวันที่ 25 เมษายน 
2568 ตามที่เคยแจง้ผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้ 
 

   ทั้งนี ้บริษัทไดท้ าการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งเป็นทุนส ารองตาม
กฎหมายไวค้รบถว้น เป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตัง้แต่งวดบญัชี
สิน้สุดปี 2554 แล้วคิดเป็นเงินจ านวน 286,125,000 บาท ดังนั้น บริษัทจึงไม่จ าเป็นตอ้ง
จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีเป็นทุนส ารองตามกฎหมายเพ่ิมเติมส าหรับการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลในคราวนีอ้ีก  

 

ดงันัน้ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายปันผล 
ส าหรับปี 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.27 บาทต่อหุ้นและรับทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลส าหรับผลประกอบการปี 2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.38 บาทต่อหุ้น โดย
บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักล่าวไปเมื่อวันที่  20 กันยายน 2567 คิดเป็นจ านวน
เงินรวมประมาณ 371 ลา้นบาท  

 



 

 หนา้ที่ 11 ของ 19 หนา้ 

 ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถามหรือไม่ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้
ในที่ประชมุท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติ 
 
มติท่ีประชมุ ที่ประชมุพิจารณาและมีมติอนมุตัิการจ่ายเงินปันผล ดว้ยมติเป็นเอกฉนัทจ์าก
จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เห็นดว้ย 479,880,685   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนมุตัิการเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการซึง่ตอ้งพน้จากต าแหน่ง

ตามวาระ และแทนผูท่ี้ลาออก 
 ดร.อารีพงศ์ ภู่ชอุ่ม ประธานคณะกรรมการและประธานที่ประชุมฯ ได้
มอบหมายใหน้างสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั เป็นผูด้  าเนินการประชุมในวาระนีแ้ทน โดย นาย
ฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดิน และ นายชง จิน โอ-เลา ไดอ้อกจากหอ้งประชุมเพ่ือความ
โปรง่ใส และนางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั ไดแ้ถลงใหท้ี่ประชมุรบัทราบในเรื่องที่จะพิจารณา
ว่า ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 50 และ ขอ้ 22 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งออกตามวาระ เป็น
จ านวนหนึ่งในสามของกรรมการทัง้คณะ  
 ปัจจุบนับริษัทมีกรรมการจ านวนทัง้สิน้ 6 ท่าน มีกรรมการตอ้งออกตามวาระ
ในครัง้นีจ้  านวน 2 ท่าน คือ 

1)  นายฮานส ์โจฮาน แพทรคิ แซนดิน  กรรมการอิสระ  
2)  นายชง จิน โอ-เลา    กรรมการบรหิาร   

           อนึ่ง เพ่ือปฏิบตัิตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียน 
นางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ไดย้ื่นหนังสือลาออกเนื่องจากปฏิบตัิหนา้ที่กรรมการอิสระมา
เป็นระยะเวลาครบวาระ 9 ปี ดว้ยเหตุนี ้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึง
ด าเนินการสรรหาโดยด าเนินการกลั่นกรองและคัดเลือกผู้สมัครที่มีคุณสมบัติที่ดีและ



 

 หนา้ที่ 12 ของ 19 หนา้ 

เหมาะสมเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยที่ประชุมคณะกรรมบริษัท มีมติเสนอให้
นายแมนพงศ ์เสนาณรงค ์เป็นกรรมการอิสระ แทนกรรมการที่ลาออก โดยพิจารณาจาก
คุณสมบตัิที่ครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้มแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัทตามกฎเกณฑข์องส านกังาน ก.ล.ต. และเป็นผูท้ี่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในธุรกิจหลกัทรพัย ์เสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพ่ืออนมุตัิพิจารณาแต่งตัง้  

ส าหรบั  นายฮานส ์โจฮาน แพทรคิ แซนดิน กรรมการอิสระ นายชง จิน โอ-เลา 
กรรมการบริหาร นอกจากเป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามกฎหมายและเป็นผูท้ี่มีความรู้
ความเชี่ยวชาญในธุรกิจหลักทรัพย์แลว้ ในช่วงการด ารงต าแหน่งกรรมการที่ผ่านมา นาย
ฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดิน นายชง จิน โอ-เลา ไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ในฐานะกรรมการบริษัท
และกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดี  โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง นายฮานส ์โจฮาน แพทรคิ แซนดิน  สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็น
อิสระเพ่ือให้เกิดการปฎิบัติตามหลักเกณฑ์และกฎหมายต่างๆที่ เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง   
คณะกรรมการจึงมีความเห็นเสนอใหท้ี่ประชุมเลือก นายฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดิน และ 
นายชง จิน โอ-เลา กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยที่เก่ียวขอ้ง
อีกวาระหนึ่ง    
                 อนึ่ง บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่ เห็นว่ามีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพ่ือให้คณะกรรมการสรรหาฯ และคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกตั้งเป็น
กรรมการ ส าหรบัการประชุมสามญั ประจ าปี 2568 โดยบริษัทไดป้ระกาศในระบบข่าวของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและในเว็บไซตข์องบรษิัท ระหว่างวนัท่ี 2 ธนัวาคม 2567 ถึง
วนัท่ี 31 มกราคม 2568 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดแจง้ความจ านงในเรื่องดงักลา่ว 
   คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียพิเศษ ไดพิ้จารณา

ตามที่คณะกรรมการสรรหาฯเสนอแลว้ จึงเห็นสมควรที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
และอนมุตัิแต่งตัง้กรรมการตามล าดบั ดงันี ้
• แต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ

บรษิัทและกรรมการชดุย่อยอีกวาระหน่ึง กลา่วคือ  
1) นายฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดิน  
2) นายชง จิน โอ-เลา 



 

 หนา้ที่ 13 ของ 19 หนา้ 

• แต่งตัง้กรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการที่ลาออก กล่าวคือ  
1) นายแมนพงศ ์เสนาณรงค ์ 
 

ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถามหรือไม่ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ในที่
ประชมุท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติ 
 
มติท่ีประชมุ ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตาม
วาระ และแทนผู้ที่ลาออก ดว้ยมติเป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

นายฮานส ์โจฮาน แพทรคิ แซนดิน 
เห็นดว้ย 479,880,685   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

 
นายชง จิน โอ-เลา 

เห็นดว้ย 479,880,685   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

 
นายแมนพงศ ์เสนาณรงค ์

เห็นดว้ย 479,880,685   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

 
 



 

 หนา้ที่ 14 ของ 19 หนา้ 

วาระท่ี 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษัิท ประจ าปี 2568 
 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย  ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แถลงให้ที่ประชุมรับทราบในเรื่องที่จะ
พิจารณา  

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายเสนอค่าตอบแทนของกรรมการ ใน
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ของบริษัท ในอัตราที่เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัปัจจยัต่างๆ ดงันี ้

1) ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 
2) อตัราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นในธุรกิจหลกัทรพัย ์
3) อตัราค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
4) การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบรษิัท 
5) ปัจจยัแวดลอ้มอื่นๆ  

 

ทั้งนี ้การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ ต้องไดร้ับการพิจารณาจาก
คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ค่ า ต อ บ แ ท น ก่ อ น   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยกลั่นกรอง
และพิจารณาอย่างละเอียด ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ด้วยเห็นควรถึงความ
เหมาะสมประการต่างๆ ตามนโยบายที่ก าหนดไวแ้ล้ว  จึงเห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการตรวจสอบตามอัตราที่ เสนอ โดยก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2568 ในรูปแบบค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงิน เป็นจ านวนรวมไม่เกิน 11,000,000 บาท 
(สิบเอ็ดลา้นบาทถว้น) ซึ่งเท่ากบัปี 2567 โดยไม่มีค่าตอบแทนอื่นใดอีก  
 

 ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถาม หรือไม่ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้
ในที่ประชมุท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติ 

 
 

มติท่ีประชมุ ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
ประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2 ใน 3) จากจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 



 

 หนา้ที่ 15 ของ 19 หนา้ 

เห็นดว้ย 479,880,680   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 5 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระท่ี 7 พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี  
ประจ าปี 2568 
 ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ แถลงใหท้ี่ประชุมทราบในเรื่องที่จะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า ตาม
ขอ้บงัคบัขอ้ 50 และ ขอ้ 58 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบ
บัญชีของบริษัท ซึ่งบัดนี ้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณา
กลั่นกรองแลว้ เห็นสมควรแต่งตั้ง นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ทะเบียนเลขท่ี 5315 หรือ นางสาวสมใจ คณุปสตุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ื 4499 
หรือ นาวสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 6777 แห่งบรษิัท ส านกังาน
อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทที่บริษัทใชบ้ริการในรอบระยะเวลาบญัชีปี 2568 เป็น
ปีที่  3 และก าหนดค่าสอบบัญชีส  าหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี  2568 เป็นจ านวนเงิน 
3,240,000 บาท (สามลา้นสองแสนสี่หมื่นบาทถว้น) โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด (out of 
pocket expense) ซึ่งเป็นอตัราที่เพ่ิมขึน้จากปี 2567 เนื่องจากภาวะตน้ทุนและปริมาณเนือ้
งานท่ีเพ่ิมขึน้ (รายละเอียดการพิจารณาปรากฏตามที่ไดช้ีแ้จงไวใ้นเอกสารเชิญประชุม ซึ่งได้
จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้)  
 

ทั้งนี ้ผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้
สว่นเสียกบับรษิัท/บรษิัทย่อย/ ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว
แต่อย่างใด 
 

 ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถามหรือไม่ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้
ในที่ประชมุท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติ 
 



 

 หนา้ที่ 16 ของ 19 หนา้ 

มติท่ีประชมุ ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชีส  าหรับปี 2568 ดว้ยมติเป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นที่มา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน แต่งตัง้นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต
ทะเบียนเลขที่ 5315 หรือ นางสาวสมใจ คณุปสตุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขทื่ 4499 
หรือ นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 6777 แห่งบริษัทส านกังาน 
อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2568 ในกรณีที่ผูส้อบ
บัญชีรบัอนุญาตดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติงานไดใ้หบ้ริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของบริษัทส านกังาน อีวาย จ ากดั แทนได้และก าหนดค่าสอบ
บญัชี ส  าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกินกว่า 3,240,000 บาท (สาม
ลา้นสองแสนสี่หมื่นบาทถ้วน) ทั้งนี ้ไม่รวมค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามที่ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบเสนอ ดงันี ้
 
เห็นดว้ย 479,880,685   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

 
วาระท่ี 8  พิจารณาอนมุตัิการต่ออายโุครงการออกและเสนอขายหุน้กูจ้  านวนไม่เกิน 10,000 
ลา้นบาท หรือในเงินสกลุอ่ืนในจ านวนเทียบเท่า (ณ ขณะใดขณะหนึ่ง)  
  ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศ์กุล ผู้ช่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการและหวัหนา้ฝ่ายการเงิน แถลงใหท้ี่ประชุมรบัทราบในเรื่องที่จะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า 
เพ่ือเป็นทางเลือกในการระดมทนุเพ่ิมเติมและลดภาระดอกเบีย้ของบริษัทจากเงินกูจ้ากธนาคาร
พาณิชย ์และรองรบัการขยายธุรกิจของบริษัท อาทิ การออกใบส าคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ ์(DW) 
การใหกู้ย้ืมเพ่ือซือ้ขายหลกัทรพัย ์เป็นตน้ รวมถึงการลงทุนในดา้นต่างๆในอนาคต และใชเ้ป็น
เงินทุนหมุนเวียนของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรอนุมตัิการออกและเสนอขาย
หุน้กู ้จ านวนไม่เกิน 10,000 ลา้นบาท หรือเงินสกลุอื่นในจ านวนเทียบเท่า (ณ ขณะใดขณะหน่ึง)  
 



 

 หนา้ที่ 17 ของ 19 หนา้ 

ทั้งนี ้ขอเสนอให้ที่ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณามอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ คณะกรรมการจดัการเป็นผูพิ้จารณาก าหนดรายละเอียดเงื่อนไขต่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับ
การออกและเสนอขายหุน้กูด้งักล่าว สภาวะตลาดในขณะที่มีการออกและเสนอขายหุน้กู ้เช่น 
การก าหนดอตัราดอกเบีย้ ลกัษณะการขายหุน้กู ้จ านวนหุน้กูท้ี่จะออกและเสนอขายใน แต่ละ
คราว ประเภทของหุน้กู ้หลกัประกนั ราคาเสนอขายต่อหน่วย อาย ุระยะเวลาไถ่ถอน การไถ่ถอน
ก่อนก าหนด วิธีการช าระเงินตน้และดอกเบีย้ วิธีการจัดสรรและรายละเอียดการเสนอขาย เป็น
ตน้ 
รายละเอียดของหุน้กูมี้ดงันี ้
ประเภท : หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือหรือไม่ระบุชื่อผู้ถือ ประเภทดอ้ยสิทธิ

หรือไม่ดอ้ยสิทธิ อาจมีหรือไม่มีประกัน และอาจมีและไม่มี
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ทั้งนีข้ึน้อยู่กับความเหมาะสมของสภาวะ
ตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้  

 

จ านวนเงินรวม : ไม่เกิน 10,000,000,000 บาท หรือในเงินสกุลอื่นในจ านวน
เทียบเท่า (ณ ขณะใดขณะหน่ึง)   

 

มลูค่าที่ตราไว ้ : 1,000 บาทต่อหน่วย 
อาย ุ : ไม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกหุน้กู ้
วิธีการจดัสรร : เสนอขายภายในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศ ใหแ้ก่ผูล้งทนุ

ทั่วไป และ/หรือ ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผูล้งทุน

รายใหญ่ และ/หรือ ผูล้งทนุสถาบนัในประเทศ และ/หรือ ผูล้งทนุ

สถาบนัในต่างประเทศ และ/หรือ บุคคลใดๆ ซึ่งอาจเสนอขาย

ครัง้เดียวเต็มจ านวนวงเงินหรือเสนอขายเป็นคราวๆ ไป 

ดอกเบีย้ : ขึน้อยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและ
เสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 

การไถ่ถอนก่อนครบอาย ุ : ผูถื้อหุน้กูม้ีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอใหบ้ริษัทไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบ
ก าหนด และบริษัทอาจมีหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบ
ก าหนด ทัง้นี ้เป็นไปตามเงื่อนไขขอ้ตกลงและเงื่อนไขของหุน้กูท้ี่
จะออกในแต่ละคราว 



 

 หนา้ที่ 18 ของ 19 หนา้ 

 ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัท เห็นควรเสนอที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ให้
คณะกรรมการบริษัทและ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาก าหนดรายละเอียดและ
เงื่อนไขอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กูด้งักลา่ว จนกว่าจะแลว้เสรจ็ 
 

ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถาม หรือไม่ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ในที่ประชุม
ท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและลงมติ 

 
มติท่ีประชมุ ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมตัิการต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุน้กู้
จ  านวนไม่เกิน 10,000 ลา้นบาท หรือในเงินสกุลอื่นในจ านวนเทียบเท่า (ณ ขณะใดขณะหนึ่ง)
ดว้ยมติเป็นเอกฉันทจ์ากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้
เห็นดว้ย 479,880,685   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระท่ี 9 พิจารณาเรื่องอ่ืน ๆ 
 เลขานกุารบรษิัทไดแ้จง้ว่ามีค  าถามจากผูถื้อหุน้ จ านวน 3 ค าถาม ประธานฯ จึงได้
มอบหมายใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งด าเนินการตอบค าถาม ดงันี ้
 

ค าถามที่ 1 มีผลกระทบอะไรบา้งที่มาจากนโยบายของทรมัป์ และแนวทางการรบัมือของ
บรษิัท 
นายอารภฏั เห็นว่านโยบายของทรมัป์ท าใหเ้กิดผลกระทบในหลายประเทศ แต่ละประเทศจึง
ควรติดตามเพ่ือรบัมือ ส าหรบับริษัทมีกลยทุธใ์นการกระจายแหล่งรายไดเ้พ่ือลดความเสี่ยง
อีกทางหน่ึง 
 
ค าถามท่ี 2  สถานการณข์องธุรกิจหลกัทรพัยใ์นปีนี ้และแนวโนม้ของปีหนา้ จะเป็นอย่างไร 
นายอารภัฏ ใหค้วามเห็นว่า สถานการณต์ลาดของไทยในแง่ของธุรกิจหลกัทรพัย์ยงัมีความ
กดดนัในเรื่องของส่วนต่างก าไรรวมทัง้คู่แข่งที่มีจ านวนมากขึน้ บริษัทไดด้  าเนินการปรบัตัว



 

 หนา้ที่ 19 ของ 19 หนา้ 

ตัง้แต่ปี 2564 แลว้ โดยมุ่งเนน้ที่ความตอ้งการของลกูคา้ดว้ยการเพ่ิมผลิตภณัฑใ์หม่ๆ ให้การ
บริการดา้นดิจิทัลมากขึน้ เสริมสรา้งความแข็งแกร่งของทีมงานฝ่ายตราสารหนี ้สายงาน
วาณิชธนกิจ และฝ่ายลกูคา้สถาบนัเพ่ือรองรบัการเติบโตของธุรกิจ มีการออกผลิตภณัฑใ์หม่
คือกองทุนส่วนบุคคล ทีมงานนักวิเคราะหก์ว่า 30 คน รวมถึงพันธมิตรในกลุ่มบริษัทเมย์
แบงก์จ านวน 7 ประเทศ บริษัทเล็งเห็นถึงการเติบโตในตลาดภูมิภาคอาเซียน และพรอ้ม
ส าหรบัการรองรบัลกูคา้ทกุประเภทไม่ว่ารายย่อยหรือรายใหญ่ก็ตาม 
 
ค าถามท่ี 3 บรษิัทมีแผนการด าเนินงานดา้น ESG อย่างไรในปีนี ้
นางสาวรติกิตติ ์จนัทศิริโชติ ไดต้อบค าถามว่า ในปี 2568 บริษัทยงัคงใหค้วามส าคญักบัการ
สรา้งความยั่งยืนแก่สิ่งแวดลอ้ม และคณุภาพชีวิตของประชากรทั่วภมูิภาคอาเซียน ผ่านการ
ใหค้วามรูท้างดา้นการเงินและการลงทนุ นอกจากนีเ้รามีเป้าหมายที่จะยกระดบัการท าธุรกิจ
ของเราใหส้รา้งความยั่งยืนครอบคลมุผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม อาทิ การเป็นองคก์รไรก้ระดาษ 
และ การรว่มมือกบัมลูนิธิออทิสติกไทย 
 
หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม แต่ไม่มีผูใ้ดซกัถามเพ่ิมเติม 
ประธานจึงกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ทกุท่าน 
ปิดการประชมุ เวลา 15.50 น.  

 
 

  ( ดร.อารพีงศ ์ภู่ชอุ่ม ) 
  ประธานท่ีประชมุ 
 
บนัทกึรายงานการประชมุ โดย  
 
 
     (นายยทุธนา สวุรรณประดิษฐ์)  
                           เลขานกุารบรษัิท 


