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ทีÉ MST 44/2568 

                        13 มีนาคม 2568 

 
เรืÉอง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2568  

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัทหลักทรัพย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 1. รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 (ประกอบการพิจารณาวาระทีÉ 1) 

2. ประวติัผูท้ีÉไดร้บัการเสนอชืÉอใหไ้ดร้บัการเลือกตัÊงเป็นกรรมการแทนกรรมการบรษิัท
ทีÉต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระ  และแทนกรรมการทีÉลาออก  (ประกอบการ
พิจารณาวาระทีÉ 5) 

3. ขอ้บงัคบัของบรษิัทเกีÉยวกบัวิธีการ ขัÊนตอน และการลงมติในการประชมุผูถื้อหุน้ 

4. การยืนยนัตวัตน และวิธีการมอบฉนัทะ 

5. วิธีการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

6. รายชืÉอกรรมการอิสระทีÉบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 

7. หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ก., แบบ ข., หรือ แบบ ค. (สาํหรบั Custodian)) 

8. รหัสคิวอาร  ์ (QR Code) สาํหรับการดาวน์โหลดรายงานประจําปี 2567 (แบบ  

56-1 One Report ประจาํปี 2567), งบการเงินสาํหรบัปีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2567 และรายงานของผูส้อบบญัชี (ประกอบการพิจารณาวาระทีÉ 2 และ 3) 

ดว้ยทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัท ครัÊงทีÉ 3/2568 ของบริษัทหลักทรพัย ์ เมยแ์บงก์ (ประเทศไทย) จาํกัด 

(มหาชน) (“บริษัท”) ซึÉงประชุมเมืÉอวนัทีÉ 19 กุมภาพนัธ์ 2568 ไดม้ีมติอนุมติัใหจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2568 ในวนัพธุทีÉ 9 เมษายน 2568 เวลา 14.30 น. (“ทีÉประชุมผู้ถือหุ้น”) โดยเป็นการประชุมผ่าน
สืÉออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 เพืÉอ
พิจารณาเรืÉองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี Ê  

วาระทีÉ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

 ตามทีÉบริษัทไดจ้ัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 เมืÉอวนัทีÉ 9 เมษายน 2567 และได้
จัดทาํรายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์
ภายในระยะเวลาทีÉกฎหมายกําหนด ตลอดจนได้มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัท 

(www.maybank.co.th) ดว้ยแลว้ 
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 ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

 เห็นสมควรเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 

วันทีÉ 9 เมษายน 2567 ซึÉงคณะกรรมการเห็นว่าไดม้ีการบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถูกตอ้งแลว้
(สาํเนารายงานการประชมุปรากฏตามเอกสารแนบ 1) 

 จาํนวนเสียงทีÉต้องใช้เพืÉอผ่านมติ 

 วาระนีÊตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 49.2) 

 

วาระทีÉ 2 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคับของบริษัท ขอ้ 50 ซึÉงกาํหนดใหท้ีÉประชุมสามัญสามญัประจาํปี
พงึรบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบรษิัท (“ผลการดาํเนินงานของ
บริษัท”) ในรอบปีทีÉผ่านมา 

ในการนีÊ บริษัทไดส้รุปรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท ปัจจยัสาํคญัซึÉงมีผลกระทบต่อ
ธุรกิจ และเหตุการณ์สาํคัญซึÉงเกิดขึ Êนในรอบปี 2567 เพืÉอเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอ
รบัทราบ โดยมีรายละเอียดปรากฎตามรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report 

ประจาํปี 2567) เอกสารแนบ 8 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท    

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า รายงานผลการดาํเนินงานของบริษัท ปัจจัย
สาํคญัซึÉงมีผลกระทบต่อธุรกิจ และเหตกุารณส์าํคญัซึÉงเกิดขึ Êนในรอบปี 2567 มีความถกูตอ้ง 
ครบถว้น และเพียงพอ จึงขอนาํเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้ เพืÉอรบัทราบรายงานดงักลา่ว 

จาํนวนเสียงทีÉต้องใช้เพืÉอผ่านมติ 
วาระนีÊเป็นวาระเพืÉอทราบ จึงไม่มีการลงมติ 
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วาระทีÉ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ สาํหรับปีสิÊนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (รวมทัÊง
ทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติม) (“พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด”) และขอ้บงัคบัของบริษัท 

ขอ้ 50 และ 54  ทีÉกาํหนดใหค้ณะกรรมการบริษัทตอ้งจัดใหม้ีการทาํงบดุลและบญัชีกาํไร
ขาดทุน (“งบการเงิน”) ณ วนัสิ Êนสดุรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้ในการ
ประชุมสามญัประจาํปีเพืÉอพิจารณาอนุมติั นอกจากนี Ê คณะกรรมการบริษัทตอ้งดาํเนินการ
ใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทุนใหเ้สร็จก่อนจะนาํเสนอต่อทีÉประชุมผู้
ถือหุน้ 

ดังนัÊน บริษัทจึงได้จัดทํางบการเงินสําหรับปีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2567 ตาม
มาตรฐานการบญัชีทีÉรบัรองทัÉวไป และไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของ
บริษัท คือ บริษัท สํานักงาน  อีวาย จํากัด และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทและคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงาน
ประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 2567) เอกสารแนบ 8 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า งบการเงินของบริษัทสาํหรบัปีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ 
31 ธันวาคม 2567 ไดแ้สดงฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานโดยถูกตอ้งตามทีÉควรและ
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีทีÉรบัรองทัÉวไป ดังนัÊน คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควร
เสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและอนุมัติงบการเงินของบริษัทสาํหรบัปีสิ ÊนสุดวันทีÉ 31 

ธันวาคม 2567 ซึÉงไดผ้่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของบริษัท และผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้   

ทัÊงนี Ê ผลการดาํเนินงานของบรษิัทสาํหรบัปี 2567 สามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี Ê  

 หน่วย : ล้านบาท 
สินทรัพยร์วม 19,485 

หนีÊสินรวม 14,418 

รายได้รวม 2,743 

กาํไรสุทธิ 462 

กาํไรต่อหุ้น (บาท) 0.81 
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โดยมีรายละเอียดปรากฏตามรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 56-1 One Report ประจาํปี 

2567) เอกสารแนบ 8 

จาํนวนเสียงทีÉต้องใช้เพืÉอผ่านมติ 
วาระนีÊตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 49.2) 

 

วาระทีÉ 4  พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บงัคับของบริษัท  ขอ้ 50 

และ ขอ้ 57 กาํหนดใหบ้ริษัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึÉงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ย
กว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปีหักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุน
สาํรองนี Êจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน   

ปัจจุบนั บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,861,250,000 บาท และมีทุนสาํรองตามกฎหมายจาํนวน 

286,125,000 บาท ซึÉงเป็นจาํนวนทีÉเท่ากบัรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทาํใหบ้ริษัทมีทุน
สาํรองตามกฎหมายครบจาํนวนแลว้ ดังนัÊน บริษัทจึงไม่ตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีเป็น
ทนุสาํรองเพิÉมเติมแต่ประการใด 

ในสว่นของการจ่ายเงินปันผลนัÊน บรษิัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํÉา
กว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสุทธิแต่ละปี เวน้แต่เป็นกรณีทีÉบริษัทมีความจาํเป็นทีÉจะต้องใช้
เงินทุนเพืÉอขยายกิจการหรือกิจกรรมทีÉสาํคัญอืÉนๆ อย่างไรก็ดี การจ่ายเงินปันผลจะต้อง
ไดร้บัการอนมุติัจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบริษัทอาจอนมุติัใหจ้่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลไดแ้ละตอ้งรายงานใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวถดัไป 

บริษัทมีกาํไรสุทธิตามงบการเงินของบริษัทสาํหรับปีสิ Êนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567  

จาํนวน 462.13 ลา้นบาท และเมืÉอพิจารณาตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนจาํกัด และตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 56 คณะกรรมการจึงเห็นสมควรเสนอต่อทีÉ
ประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาและอนุมติัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพิÉมเติมในอตัราหุน้
ละ 0.27 บาท จากกาํไรสุทธิ ทัÊงนี Ê การจ่ายเงินปันผลครัÊงนี Êเป็นการจ่ายเงินปันผลเพิÉมเติม
จากคราวทีÉคณะกรรมการบรษิัทไดม้ีมติอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอตัราหุน้ละ 

0.38 บาทต่อหุน้จากกาํไรสุทธิสาํหรบังวด 1 มกราคม 2567 ถึง 30 มิถุนายน 2567 ซึÉงได้
จ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัทไปแลว้เมืÉอวนัทีÉ 20 กนัยายน 2567  
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ดว้ยเหตุนี Ê การจ่ายเงินปันผลทัÊงหมดสาํหรบัปี 2567 จึงเท่ากับ 0.65 บาทต่อหุน้จากกาํไร
สุทธิสาํหรบังวด 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 หรือคิดเป็นการจ่ายเงินปันผลใน
อตัรารอ้ยละ 80 ของกาํไรสทุธิสาํหรบัปี 2567 ซึÉงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บรษิัท โดยสามารถเปรียบเทียบกบัการจ่ายเงินปันผลในปีทีÉผ่านมากบัปีนี Ê ไดด้งันี Ê 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล     

งบการเงนิประจาํปี ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
กาํไรสทุธิ (ลา้นบาท) 462.13 364.90 628.23 

ทนุสาํรองตามกฎหมาย (ลา้นบาท)ř - - - 

สาํรองหุน้ทนุซื Êอคืน (ลา้นบาท) - - - 

จํานวนหุ้น  ณ  วันทีÉ  31 ธันวาคม  2567 

(หกัดว้ยหุน้ทนุซื Êอคืน) 

570,814,500 

เงินปันผลต่อหุน้ 

(1) เงินปันผลระหว่างกาล (บาทต่อหุน้) 0.38 0.37 0.33 

(2) เงินปันผลทีÉจ่ายเพิÉมเติม (บาทต่อหุน้)Ś 0.27 0.11 0.61 

(3) เงินปันผลทัÊงปี (บาทต่อหุน้) 0.65 0.48 0.94 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (รอ้ยละของกาํไร
สทุธิ) 

80 75 85 

จาํนวนเงินปันผลทีÉจ่าย (ลา้นบาท) 371.03 273.99 536.57 

หมายเหต ุ
1  เนืÉองจากบรษิัทมีทนุสาํรองตามกฎหมายครบจาํนวนตามทีÉกฎหมายกาํหนดแลว้ บรษิัทจึงไม่ตอ้งจดั 

   สรรกาํไรสทุธิประจาํปีเป็นทนุสาํรองเพิÉมเติมแต่ประการใด 
2    การจ่ายเงินปันผลในครัÊงนี Ê ยงัมีความไม่แน่นอน เนืÉองจากตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากทีÉประชมุสามญัผู ้ 
    ถือหุน้ ประจาํปี 2568 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและ
อนุมติัใหบ้ริษัทไม่ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีเป็นทุนสาํรองตามกฎหมายของเพิÉมเติมแต่
ประการใด เนืÉองจากบรษิัทมีทนุสาํรองตามกฎหมายครบจาํนวนตามทีÉกฎหมายกาํหนดแลว้ 

และพิจารณาและอนมุติัการจ่ายเงินปันผล โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี Ê  



  

6 
 

1. รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุน้ละ 0.38 บาทต่อหุน้ จากกาํไร
สุทธิสําหรับงวด 1 มกราคม 2567 ถึง 30 มิถุนายน 2567 โดยมีจํานวนรวม 

216,909,510 บาท ซึÉงได้จ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทไปแล้วเมืÉอวันทีÉ 20 กันยายน 

2567 และ 

2. อนุมติัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เพิÉมเติมในอตัราหุน้ละ 0.27 บาทต่อหุน้จาก
กาํไรสทุธิ โดยมีจาํนวนรวม 154,119,915 บาท ดว้ยเหตนุี Ê อตัราเงินปันผลทัÊงหมด
สาํหรบัปี 2567 ซึÉงบริษัทจ่ายใหก้ับผูถื้อหุน้จึงเท่ากับ 0.65 บาทต่อหุน้จาก กาํไร
สุทธิสาํหรบังวด 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 หรือคิดเป็นการจ่ายเงิน
ปันผลในอตัรารอ้ยละ 80 ของกาํไรสทุธิสาํหรบัปี 2567 ซึÉงเป็นไปตามนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบริษัททีÉจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่ตํÉากว่ารอ้ยละ 

40 ของกาํไรสทุธิหลงัจากหักเงินสาํรองต่างๆ โดยการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปี จะ
ขึ Êนอยู่กบัแผนการลงทนุ ความจาํเป็นและความเหมาะสมอืÉนๆ ในอนาคต ทัÊงนี Ê แนว
ปฏิบติัในการจ่ายเงินปันผลในอดีตอาจมิไดเ้ป็นการแสดงถึงแนวทางการจ่ายเงิน
ปันผลในอนาคต 

ทัÊงนี Ê โครงสรา้งการจดัสรรกาํไรและการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัปีสิ Êนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 

2567 เป็นดงันี Ê 

รายละเอียดการจัดสรรกาํไรและ
การจ่ายเงนิปันผล 

ปี 2568  
(ปีทีÉนําเสนอ) 

สาํรองตามกฎหมาย (ลา้นบาท)ś - 

การจ่ายเงินปันผลสาํหรบัปี 2567  

(ในอตัราหุน้ละ 0.65 บาท) 

ไม่เกิน 371.03 ลา้นบาท 

หมายเหต ุ
ś  เนืÉองจากบรษิัทมีทนุสาํรองตามกฎหมายครบจาํนวนตามทีÉกฎหมายกาํหนดแลว้ บรษิัทจึงไม่ตอ้งจดั 

   สรรกาํไรสทุธิประจาํปีเป็นทนุสาํรองเพิÉมเติมแต่ประการใด 

ทัÊงนี Ê หากทีÉประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลเพิÉมเติมดังกล่าว วัน
กาํหนดรายชืÉอผูม้ีสิทธิไดร้ับเงินปันผล (Record Date) จะเป็นวันศุกรท์ีÉ 7 มีนาคม 2568 

และบรษิัทจะจ่ายเงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในวนัศกุรท์ีÉ 25 เมษายน 2568  

จาํนวนเสียงทีÉต้องใช้เพืÉอผ่านมติ 
วาระนีÊตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 49.2) 
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วาระทีÉ 5 พิจารณาอนุมัติการเลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการซึÉงต้องพ้นจากตําแหน่งตาม
วาระ และแทนผู้ทีÉลาออก  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บังคับของ
บริษัท ขอ้ 50 และขอ้ 22 ซึÉงกาํหนดใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหนึÉงในสาม (1 ใน 3) โดย
อตัรา ถา้จาํนวนกรรมการทีÉแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท้ีÉสดุ
กบัสว่นหนึÉงในสาม (1 ใน 3) ทัÊงนี Ê กรรมการซึÉงพน้ตาํแหน่งตามวาระสามารถรบัการเลือกตัÊง
กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกได ้  

ปัจจุบนั บริษัทมีกรรมการทัÊงสิ Êน 6 ท่าน สาํหรบักรรมการของบริษัททีÉตอ้งออกตามวาระใน
การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 มีจาํนวน 2 ท่าน คือ 

1)  นายฮานส ์โจฮาน แพทรคิ แซนดิน กรรมการอิสระ  

2)  นายชง จิน โอ-เลา    กรรมการบรหิาร   

อนึÉง นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั กรรมการอิสระ ไดย้ืÉนหนงัสือลาออกเนืÉองจากครบวาระ 9 

ปี ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีสาํหรบับริษัทจดทะเบียน ทีÉประชุมคณะกรรมบริษัทจึง
มีมติเสนอใหน้ายแมนพงศ ์เสนาณรงค ์เป็นกรรมการอิสระ แทนกรรมการทีÉลาออก 

ในการสรรหากรรมการบริษัท บรษิัทไดป้ระกาศใหส้ิทธิผูถื้อหุน้รายย่อยเสนอชืÉอบุคคลทีÉเห็น
ว่ามีคุณสมบัติเหมาะสมเพืÉอพิจารณาเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการของบริษัทในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2568 ในช่วงระหว่างวันทีÉ 2 ธันวาคม 2567 ถึงวันทีÉ 31 

มกราคม 2568 โดยแจง้ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และเว็บไซตข์องบริษัท ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดีของ
บริษัทจดทะเบียน ทัÊงนี Ê เมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาทีÉบริษัทไดก้าํหนดไวป้รากฏว่าไม่มีผูถื้อ
หุน้เสนอชืÉอบคุคลเพืÉอเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัÊงเป็นกรรมการบรษิัทแต่อย่างใด 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดด้าํเนินการตามกระบวนการสรรหา โดย
ได้พิจารณาถึงความเหมาะสมทีÉจะเป็นประโยชน์สูงสุดแก่การดําเนินงานของบริษัท 

ประกอบกับองค์ประกอบของกรรมการบริษัท  คุณสมบัติ  ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์และความเชีÉยวชาญ และความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าทีÉของกรรมการ
อิสระ ตลอดจนขอ้เท็จจรงิทีÉว่ากรรมการอิสระนัÊนตอ้งสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ
และสอดคลอ้งกบักฎและระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้ง  
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (โดยไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียซึÉงไม่มี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน) มีความเห็นว่า นายฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดิน นายชง จิน โอ-

เลา และ นายแมนพงศ์ เสนาณรงค์ เป็นผู้ทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และไม่มีลักษณะต้องห้ามแต่งตัÊงให้เป็นกรรมการ
บริษัทตามกฎเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

(“สํานักงาน ก.ล.ต.”) อีกทัÊงเป็นผู้ทีÉมีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ อันเป็น
ประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทและสามารถทาํประโยชนใ์หก้บับริษัทเป็นอย่างดียิÉง 
และในช่วงการดาํรงตาํแหน่งทีÉผ่านมาของกรรมการบริษัททัÊงสองท่านทีÉตอ้งออกตามวาระ 

นายฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดิน นายชง จิน โอ-เลา ไดป้ฏิบติัหนา้ทีÉในฐานะกรรมการ
บริษัทและกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดี ไดด้าํเนินการเพืÉอประโยชนอ์ย่างดีทีÉสดุต่อบริษัท
และผูถื้อหุน้ และสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละ
กฎหมายต่างๆ  ทีÉ เ กีÉยวข้อง  ทัÊงนี Ê รายละเอียดเกีÉยวกับขอบเขตอํานาจหน้าทีÉ ของ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ นัÊนปรากฏในรายงานประจาํปี 2567 (แบบ 

56-1 One Report ประจาํปี 2567) ภายใตห้ัวขอ้ “การกาํกับดูแลกิจการ” เอกสารแนบ 8 

ดว้ยเหตนุี Ê คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาและนาํเสนอวาระนีÊต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการทีÉครบ
กาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระทัÊงสองท่านขา้งตน้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท
และกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึÉง พรอ้มทัÊงพิจารณาแต่งตัÊงกรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการ
ทีÉลาออก 

คณะกรรมการบรษิัทจึงเห็นสมควรทีÉจะเสนอใหท้ีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาและอนมุติั ดงันี Ê 

 แต่งตัÊงกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ  กลับเข้าดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยอีกวาระหนึÉง กลา่วคือ  

1) นายฮานส ์โจฮาน แพทรคิ แซนดิน  

2) นายชง จิน โอ-เลา 

 แต่งตัÊงกรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการทีÉลาออก กลา่วคือ  

1) นายแมนพงศ ์เสนาณรงค ์ 

ทัÊงนี Ê รายละเอียดเกีÉยวกับอายุ สัดส่วนการถือหุน้ ประสบการณ์ทาํงาน และการเขา้ร่วม
ประชุมของกรรมการซึÉงไดร้บัการเสนอชืÉอ (“ประวัติผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอให้ได้รับการ
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เลือกตัÊงเป็นกรรมการแทนกรรมการบริษัททีÉต้องพ้นจากตําแหน่งตามวาระ และ 
แทนกรรมการทีÉลาออก”) ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบ 2 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบริษัท โดยไม่รวมกรรมการทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอหรือมีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณา
แลว้ใหค้วามเห็นว่า นายฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดิน นายชง จิน โอ-เลา และ นายแมน
พงศ ์เสนาณรงค ์ไดผ้่านกระบวนการกลัÉนกรองแลว้ เป็นความรูแ้ละมีความสามารถทีÉจะ
ปฏิบติัหน้าทีÉในฐานะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของบริษัท ทัÊงสามท่านมีคุณสมบัติ
ครบถว้นตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม
แต่งตัÊงใหเ้ป็นกรรมการบริษัทตามกฎเกณฑข์องสาํนักงาน  ก.ล.ต. อีกทัÊงเป็นผูท้ีÉมีความรู  ้
ความสามารถ มีประสบการณอ์นัเป็นประโยชนต่์อการดาํเนินธุรกิจของบริษัทซึÉงจะสามารถ
ทาํประโยชนใ์หก้ับบริษัทเป็นอย่างดียิÉง นอกจากนีÊ ในช่วงการดาํรงตาํแหน่งทีÉผ่านมาของ
กรรมการบริษัททัÊงสองท่านทีÉตอ้งออกตามวาระ นายฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดิน และ 

นายชง จิน โอ-เลา ไดป้ฏิบัติหน้าทีÉในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยได้เป็น
อย่างดี ไดด้าํเนินการเพืÉอประโยชนอ์ย่างดีทีÉสุดต่อบริษัทและผูถื้อหุน้ และสามารถแสดง
ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง  ดว้ย
เหตุนี Ê คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติเห็นชอบตามทีÉคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนเสนอ ให้นําชืÉอกรรมการบริษัททัÊงสามท่านเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอ
พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการทีÉครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระทัÊงสองท่านขา้งตน้กลบั
เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยอีกวาระหนึÉง พรอ้มทัÊงพิจารณา
แต่งตัÊงกรรมการเขา้ใหม่แทนกรรมการทีÉลาออก  

จาํนวนเสียงทีÉต้องใช้เพืÉอผ่านมติ 
วาระนีÊตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 49.2) 

 
วาระทีÉ 6  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2568  

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรา 90 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บังคับของ
บริษัท  ข้อ  42 ซึÉงกําหนดให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการบรษิัท  
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ตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบริษัท บริษัทมีนโยบายกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ในคณะกรรมการบริษัท (กรรมการ) และกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย ในอัตราทีÉ
เหมาะสมและไดพ้ิจารณาโดยละเอียดถึงปัจจยัต่าง ๆ ดงันี Ê 

1) ความเหมาะสมของภาระหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่านตามทีÉ
ไดร้บัมอบหมาย 

2) อตัราค่าตอบแทนของบรษิัทอืÉนซึÉงประกอบธุรกิจคลา้ยคลงึกนั (ธุรกิจหลกัทรพัย)์ 

3) อตัราค่าตอบแทนของบรษิัทจดทะเบียนอืÉนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

4) การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกาํไรของบริษัทและ 

5) ปัจจยัแวดลอ้มอืÉน ๆ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทได้พิจารณากลัÉ นกรอง
ค่าตอบแทนกรรมการในคณะกรรมการบริษัท (กรรมการ) และในคณะกรรมการชุดย่อย
อย่างละเอียด ตามนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิัท โดยเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรม
ประเภทเดียวกนักบัความเหมาะสมของภาระหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละ
ท่านตามทีÉไดร้บัมอบหมาย รวมทัÊง การขยายตัวของธุรกิจและการเติบโตทางผลกาํไรของ
ของบริษัท และมีความเห็นว่าควรเสนอต่อทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเพืÉอพิจารณาและอนุมัติ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยสาํหรบัปี 2568 เป็นจาํนวนเงิน
ไม่เกิน 11,000,000 บาท (สิบเอ็ดลา้นบาท) ซึÉงเป็นจาํนวนเท่ากบัค่าตอบแทนคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยสาํหรบัรอบบัญชีปี 2567 โดยไม่มีผลประโยชนอื์Éนใดอีก
สาํหรบักรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย นอกจากค่าตอบแทนรายเดือนทีÉเป็นตวัเงิน 

กรอบค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2568 และ
จํานวนค่าตอบแทนทัÊงหมดซึÉ งจ่ ายให้กับกรรมการในคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย (โดยเทียบกบัจาํนวนค่าตอบแทนทีÉจ่ายในปีทีÉผ่านมา) มีรายละเอียด
ดงันี Ê  
 

กรอบค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 
2568  
 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการชุดย่อย  
(บาท) 

ประธานกรรมการ กรรมการ 
คณะกรรมการบรษิัท 2,400,000 600,000 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 600,000 480,000 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน 

500,000 350,000 

คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 500,000 350,000 

คณะกรรมการพิจารณาการรับประกัน
การจาํหน่าย 

500,000 350,000 

 

จํานวนค่าตอบแทนทัÊงหมดซึÉงจ่ายให้กับกรรมการในคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดย่อย เทยีบกับจาํนวนค่าตอบแทนทีÉจ่ายในปีทีÉผ่านมา 

รายละเอียด
ค่าตอบแทน* 

ปี 2568 
(ปีทีÉเสนอ)Ŝ ปี 2567 ปี 2566 หมายเหตุ 

1. ค่าตอบแทนราย
เดือนทีÉเป็นตวัเงิน 

(บาท) 

ไม่เกิน 11 

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 11 

ลา้นบาท 

ไม่เกิน 11

ลา้นบาท 

ไม่
เปลีÉยนแปลง
จากปี 2567 

2. ค่ า บํ า เ ห น็ จ
กรรมการ สาํหรบั
ผลประกอบการปี 

2568 (บาท) 

 

- 

Ś .ř  โบนัสประจําปี
ขอ ง ก ร รมกา ร
อิสระ 

- - - 

ไม่
เปลีÉยนแปลง
จากปี 2567 

Ś.Ś โบนสัประจาํปี
กรรมการอืÉน  

(ไม่รวม
กรรมการบรหิาร) 

- - - 

ไม่
เปลีÉยนแปลง
จากปี 2567 

หมายเหต ุ
Ŝ  ค่าตอบแทนทีÉเสนอนัÊนขึ Êนอยู่กบัการอนมุตัิของผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบกับขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และเห็นควรเสนอต่อทีÉประชมุผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณาอนมุติัค่าตอบแทน
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คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยสาํหรับปี 2568 เป็นจาํนวนเงินไม่เกิน 

11,000,000 บาท (สิบเอ็ดลา้นบาท) ซึÉงเป็นจาํนวนเท่ากบัค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อยสาํหรับรอบบัญชีปี 2567 โดยไม่มีผลประโยชน์อืÉนใดสาํหรับ
กรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อยอืÉนใดอีก  

จาํนวนเสียงทีÉต้องใช้เพืÉอผ่านมติ 
วาระนีÊตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2 ใน 3) ของจาํนวนเสียง
ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชมุ (มาตรา 90 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั) 

 

วาระทีÉ 7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
ประจาํปี 2568 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

เพืÉอใหเ้ป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบับรษิัท 

ขอ้ 50 และขอ้ 58 ซึÉงกาํหนดใหท้ีÉประชุมสามัญผูถื้อหุน้แต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่า
สอบบญัชีของบรษิัททกุปี 

สาํหรบัการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินการคัดเลือก
ผูส้อบบัญชี สาํหรบัปี 2568 ตามกระบวนการและนโยบายทีÉกาํหนด จึงเห็นควรเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนาํเสนอวาระนีÊต่อทีÉประชุมผู้ถือหุน้เพืÉอพิจารณาและ
อนุมติัแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทเพืÉอ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัท สาํหรบัปี 2568 โดยพิจารณาจากปัจจยัต่าง ๆ ดงันี Ê 
1) ความรู ้ความเชีÉยวชาญ และประสบการณข์องผูส้อบบญัชีเกีÉยวกบัมาตรฐานการบญัชี

และมาตรฐานการสอบบัญชี  ความสามารถและความพร้อมในการจัดการและ
ปฏิบติังานสอบบญัชีใหส้าํเรจ็และมีประสิทธิภาพ ความน่าเชืÉอถือในการดาํเนินงานของ
สาํนกัสอบบญัชี มาตรฐานของการควบคมุคณุภาพการสอบบญัชีและบริการอืÉนทีÉใหก้บั
บริษัท ซึÉงรวมถึงการใหค้าํปรึกษาและการชีÊแจงมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ และการ
ใหข้่าวสารขอ้มลูอืÉน ๆ ทีÉเป็นปัจจบุนั และผลการดาํเนินงานทีÉผ่านมา  

2) ชืÉอเสียงในการปฏิบัติหน้าทีÉตรวจสอบบญัชี และประวัติการใหบ้ริการกับบริษัท อืÉนใน
อตุสาหกรรมเดียวกนั  

3) อัตราค่าสอบบญัชีนัÊนมีความเหมาะสม ซึÉงสามารถเทียบเคียงไดค่้าสอบบญัชีทีÉเสนอ
ใหก้บับรษิัทหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนอืÉน 
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4) ความสมัพนัธท์างธุรกิจอืÉนใดกบับริษัท หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุทีÉอาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ในปีทีÉผ่านมา ผูส้อบบัญชีจากบริษัท สาํนักงาน  

อีวาย จาํกัด ได้ปฏิบัติหน้าทีÉด้วยความรับผิดชอบ สามารถสอบทานและตรวจสอบงบ
การเงินของบริษัทให้แล้วเสร็จได้ทันตามกาํหนดเวลา ทัÊงนี Ê หากผู้สอบบัญชีจากบริษัท 

สาํนกังาน อีวาย จาํกดั ไดร้บัการแต่งตัÊงจากทีÉประชมุผูถื้อหุน้ในครัÊงนี Êใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัท ประจาํปี 2568 จะถือว่าผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัดไดใ้หบ้ริการ
การสอบบัญชีแก่บริษัทเป็นระยะเวลาถึง 14 ปี และมีความเป็นอิสระในการสอบทาน
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท นอกจากนี Ê ยงัเป็นบริษัททีÉไดร้บัการ
ยอมรบัทัÊงในประเทศและระดบัสากล และมีทีมงานทีÉมีมาตรฐานและมีประสบการณใ์นการ
ตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทหลกัทรพัยซ์ึÉงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ หลายแห่งเป็น
อย่างดี ในการนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นสมควรกาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึÉง
ต่อไปนีÊเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทเพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท สาํหรบัปี 

2568 

1) นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ 5315  

(จาํนวนปีทีÉเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัท: 3 ปี) หรือ 

2) นางสาวสมใจ คณุปสตุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ 4499  

(จาํนวนปีทีÉเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัท: 3 ปี) หรือ 

3) นาวสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ 6777  

(จาํนวนปีทีÉเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้รษิัท: 3 ปี)  

นอกจากนี Ê บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั และผูส้อบบญัชีตามรายชืÉอทีÉเสนอมาขา้งตน้นัÊน 

ไม่มีความสมัพนัธแ์ละไม่มีสว่นไดเ้สียกบับรษิัท ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง
กบับุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด นอกจากการใหบ้ริการสอบบญัชี จึงมีความเป็นอิสระในการ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท โดยไม่มีผูส้อบบัญชีท่านใดเป็นผู้
รบัรองงบการเงินของบริษัทเป็นระยะเวลาเกินกว่าทีÉหลักเกณฑ์ตามประกาศทีÉเกีÉยวข้อง
กาํหนด 

โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 รวมทัÊงสิ Êนเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 3,240,000 บาท     

(สามล้านสองแสนสีÉหมืÉนบาทถ้วน ) โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (out of pocket 
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expense) ซึÉงค่าสอบบัญชีดังกล่าวเป็นอัตราทีÉ เพิÉมขึ Êนจากปี 2567 ทัÊงนี Ê เนืÉองจากภาวะ
ตน้ทนุและปรมิาณเนืÊองานทีÉเพิÉมขึ Êน โดยบรษิัทไม่มีบรษิัทย่อยใดๆ อีก   

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ  

คณะกรรมการตรวจสอบจึงเห็นสมควรแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

ตามรายชืÉอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท และในกรณีทีÉผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่
สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉได ้ใหบ้ริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอืÉน
ของสาํนักงานทาํหนา้ทีÉตรวจสอบบัญชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทแทน
ผูส้อบบัญชีดังกล่าว รวมทัÊงไดพ้ิจารณาอัตราค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีดังกล่าว โดย
เปรียบเทียบกับอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันแล้ว เห็นว่า
ค่าตอบแทนดงักลา่วเป็นอตัราทีÉเหมาะสม 

ความเหน็ของคณะกรรมการ    

ตามขอ้เสนอทีÉคณะกรรมการตรวจสอบทีÉไดพ้ิจารณาและกลัÉนกรองอย่างเหมาะสมแล้ว 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั และผูส้อบบญัชี
ทีÉไดร้บัการเสนอชืÉอข้างตน้นัÊน มีความเป็นอิสระ มีความรู ้และความเขา้ใจในธุรกิจของ
บริษัทเป็นอย่างดี สามารถปฏิบติัหนา้ทีÉโดยเป็นกลาง มีความเชีÉยวชาญในการสอบบัญชี 

และสามารถปฏิบติัหนา้ทีÉดว้ยความรบัผิดชอบ จึงควรเสนอทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอพิจารณา
และอนุมัติการแต่งตัÊงผูส้อบบญัชีคนใดคนหนึÉงต่อไปนี Ê จากบริษัท สาํนักงาน อีวาย จาํกัด 

เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท เพืÉอแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัท สาํหรบัปี 2568 

ตามทีÉเสนอ 

1) นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ 5315 หรือ 

2) นางสาวสมใจ คณุปสตุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ 4499 หรือ 

3) นาวสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ 6777  

โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีประจาํปี 2568 รวมทัÊงสิ Êนเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 3,240,000 บาท     

(สามล้านสองแสนสีÉหมืÉนบาทถ้วน ) โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (out of pocket 

expense) ตามทีÉเสนอ  

จาํนวนเสียงทีÉต้องใช้เพืÉอผ่านมติ 
วาระนีÊตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 49.2) 
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วาระทีÉ 8  พิจารณาอนุมัติการต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุ้นกู้จํานวนไม่เกิน 10,000 

ล้านบาท (ณ ขณะใดขณะหนึÉง) 
  วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    

สืบเนืÉองจากมติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 ซึÉงประชุม
เมืÉอวันทีÉ 9 เมษายน 2567 ผูถื้อหุน้ไดอ้นุมัติการต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุ้นกู้
จ ํานวนไม่เกิน 10,000 ล้านบาท หรือในเงินสกุลอืÉนในจํานวนเทียบเท่า (ณ ขณะใด
ขณะหนึÉง) อย่างไรก็ดี บรษิัทไม่เคยออกและเสนอขายหุน้กูใ้ด ๆ ภายใตโ้ครงการดงักล่าวต่อ
ผูล้งทนุ 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติการ ต่ออายุ
โครงการออกและเสนอขายหุน้กู้ดงักล่าวอีกครัÊงหนึÉง เพืÉอเป็นทางเลือกในการระดมทุนดา้น
อืÉน ๆ และลดภาระดอกเบี ÊยของบริษัทจากการทีÉบริษัททําสัญญากู้ยืมเงินจากธนาคาร
พาณิชย ์และรองรบัการขยายธุรกิจของบรษิัท อาทิ การออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ ์การ
ใหกู้ย้ืมเพืÉอซื Êอขายหลกัทรพัย ์เป็นตน้ รวมถึงเพืÉอเป็นแหล่งเงินทุนสาํหรบัการลงทุนในดา้น
ต่างๆ ในอนาคต และใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนของบรษิัท รายละเอียดของโครงการหุน้กูม้ีดงันี Ê  

รายละเอียดของโครงการหุ้นกู้มีดังนีÊ 

ประเภท: หุน้กู้ชนิดระบุชืÉอผูถื้อหรือไม่ระบุชืÉอผูถื้อ ประเภทดอ้ยสิทธิหรือไม่
ดอ้ยสิทธิ อาจมีหรือไม่มีประกนั และอาจมีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู้ 
ทัÊงนี Ê ขึ Êนอยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและ
เสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัÊง 

จาํนวนเงนิรวม: ไม่เกิน 10,000,000,000 บาท หรือในเงินสกลุอืÉนในจาํนวนเทียบเท่า 

(ณ ขณะใดขณะหนึÉง)  
มูลค่าทีÉตราไว้: 1,000 บาทต่อหน่วย 

อายุ: ไม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัทีÉออกหุน้กู ้
วิธีการจัดสรร: เสนอขายภายในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศ ใหแ้ก่ผูล้งทนุทัÉวไป

และ/หรือผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผูล้งทนุรายใหญ่ และ/

หรือผู้ลงทุนสถาบันในประเทศ  และ /หรือ  ผู้ลงทุนสถาบันใน
ต่างประเทศ และ/หรือบุคคลใด ๆ ซึÉงอาจเสนอขายครัÊงเดียวเต็ม
จาํนวนวงเงินหรือเสนอขายเป็นคราว ๆ ไป 

ดอกเบีÊย: ขึ Êนอยู่กับความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและเสนอ
ขายหุน้กูใ้นแต่ละครัÊง  
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การไถ่ถอนก่อน
ครบอายุ: 

ผู้ถือหุ้นกู้มีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอให้บริษัทไถ่ถอนหุ้นกู้ก่อนครบ
กาํหนด และ บรษิัทอาจมีหรือไม่มีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบกาํหนด 

ทัÊงนี Ê เป็นไปตามเงืÉอนไขขอ้ตกลงและเงืÉอนไขของหุน้กูท้ีÉจะออกใน
แต่ละคราว 

นอกจากนีÊ คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรใหเ้สนอต่อทีÉประชุมผูถื้อหุน้เพืÉอใหอ้าํนาจแก่
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการจัดการ ในการดาํเนินการต่างๆ ซึÉงเกีÉยวขอ้ง
กบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้ดงัต่อไปนี Ê 

ก) กาํหนดรายละเอียดและเงืÉอนไขอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้เช่น การ
กาํหนดอตัราดอกเบีÊย ลกัษณะการขายหุน้กู้ จาํนวนหุน้กูท้ีÉจะออกและเสนอขายในแต่
ละคราว ประเภทของหุน้กู ้หลกัประกนั ราคาเสนอขายต่อหน่วย อาย ุระยะเวลาไถ่ถอน 

การไถ่ถอนก่อนกาํหนด วิธีการชาํระเงินตน้และดอกเบี Êย วิธีการจดัสรรและรายละเอียด
การเสนอขาย เป็นตน้ 

ข) เขา้เจรจา ตกลง ลงนามในสญัญา เอกสารคาํขออนุญาตต่างๆ และหลกัฐานทีÉจาํเป็นทีÉ
เกีÉยวขอ้งกับหุน้กู้ ซึÉงรวมถึงการติดต่อและการยืÉนคาํขออนุญาตหรือผ่อนผัน เอกสาร
และหลกัฐานดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกับการออกและ
เสนอขายหุ้นกู้ และการนําหุ้นกู้เข้าจดทะเบียนในตลาดรองทัÊงในประเทศและ
ต่างประเทศ 

ค) กระทาํการอืÉนใดทีÉจาํเป็นหรือเกีÉยวขอ้งกับการกระทาํดังกล่าวขา้งตน้จนกว่าจะแล้ว
เสรจ็ 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาและ
อนุมติัการต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุน้กูจ้าํนวนไม่เกิน 10,000 ลา้นบาท หรือใน
เงินสกุลอืÉนในจํานวนเทียบเท่า  และพิจารณาและอนุมัติการมอบหมายอํานาจให้
คณะกรรมการบริษัท  และ/หรือ คณะกรรมการจัดการ  ในการพิจารณาและกําหนด
รายละเอียดหรือเงืÉอนไขใดๆ ซึÉงเกีÉยวขอ้งกบัการออกและเสนอขายหุน้กู ้และดาํเนินการใดๆ 

ตามทีÉกลา่วมาขา้งตน้  

จาํนวนเสียงทีÉต้องใช้เพืÉอผ่านมติ  

วาระนีÊตอ้งไดร้บัอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน (ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 49.3) 
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วาระทีÉ 9 พิจารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี)   

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอเรืÉองเพืÉอ
บรรจุเขา้เป็นวาระการประชุม ในช่วงระหว่างวนัทีÉ 2 ธันวาคม 2567 ถึงวนัทีÉ 31 มกราคม 2568 โดยแจง้ใหผู้ ้
ถือหุน้รบัทราบผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และเว็บไซตข์องบรษิัท ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการทีÉ
ดีของบริษัทจดทะเบียน ทัÊงนี Ê ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอเรืÉองเพืÉอบรรจุเขา้เป็นวาระการประชุมแต่อย่างใด  

เมืÉอครบกาํหนดระยะเวลาทีÉบรษัิทกาํหนดไว ้ 

อนึÉง บริษัทไดเ้ผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 พรอ้มเอกสารประกอบการ
ประชุมไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัททีÉ www.maybank.co.th ตัÊงแต่วันทีÉ 14 มีนาคม 2568 ดังนัÊน บริษัทจึงขอ
เรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ซึÉงจะจดัขึ ÊนในวนัทีÉ 9 เมษายน 2568 

เวลา 14.30 น. โดยเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการ
ประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ซึÉงจะเปิดให้ลงทะเบียนเพืÉอเข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจาํปี 2568 ตัÊงแต่วนัทีÉ 24 มีนาคม 2568 โดยท่านผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถศึกษาเงืÉอนไข 

และวิธีการลงทะเบียน และจัดเตรียมเอกสารยืนยันตัวตน ตลอดจนศึกษาวิธีการออกเสียงลงคะแนนและ
ขัÊนตอนการเขา้ประชุม ดงัรายละเอียดปรากฏตามการยืนยนัตวัตนและวิธีการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

ประจาํปี 2568 ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) สิÉงทีÉส่งมาด้วย 4. และ 5. โดยบริษัทจะดาํเนินการประชมุ
ตามขอ้บงัคบัของบรษิัทเกีÉยวกบัวิธีการ ขัÊนตอน และการลงมติในการประชมุผูถื้อหุน้ สิÉงทีÉส่งมาด้วย 3. 

บรษิัทขอใหท้่านผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ จดัสง่เอกสารยืนยนัตวัตน พรอ้มกบัหนงัสือมอบฉันทะ
ซึÉงลงนามแลว้ (ในกรณีทีÉมีการมอบฉันทะ) และเอกสารประกอบ ตามทีÉกาํหนดไวใ้นการยืนยันตัวตนและ
วิธีการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส  ์(E-AGM) สิÉงทีÉส่งมาด้วย 4. 
และ 5. และส่งมาทีÉส ํานักเลขานุการบริษัท , อีเมล : cosecthailand@maybank.com ภายในวันทีÉ 7 
เมษายน 2568 เมืÉอบริษัทไดต้รวจสอบเอกสารตามทีÉท่านไดจ้ดัส่งใหแ้ก่บริษัท และไดต้รวจสอบรายชืÉอผูถื้อ
หุน้ ณ วันกาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีสิทธิในการเขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2568 ในวันทีÉ 7 

มีนาคม 2568 บริษัทจะส่งชืÉอผูใ้ช ้(Username) และ รหสัผ่าน (Password) เพืÉอใชใ้นลงทะเบียนเขา้ร่วมการ
ประชมุผูถื้อหุน้ ใหแ้ก่ท่านผ่านทางอีเมลทีÉไดแ้จง้แก่บรษิัท  

ในกรณีทีÉผู ้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเองและมีความประสงค์จะมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบริษัทเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตน ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหแ้ก่  ดร. อารีพงศ ์    

ภู่ชอุ่ม หรือ นายริคารโ์ด นิการน์อร ์จาซินโต ซึÉงเป็นกรรมการอิสระของบริษัทได ้โดยมีรายละเอียดปรากฏ
ตามขอ้มลูกรรมการอิสระผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ สิÉงทีÉส่งมาด้วย 6.  เพืÉอความสะดวก หากผูถื้อหุน้ท่าน
ใดประสงคจ์ะแต่งตัÊงบุคคลอืÉนเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในการประชุมครัÊงนี Ê โปรดกรอก
รายละเอียดและลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข ตามทีÉปรากฏในสิÉงทีÉส่งมาด้วย 7. หรือสามารถดาวน์
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โหลดหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก หรือแบบ ข หรือแบบ ค (แบบ ค ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศและแต่งตัÊงให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น) ได้ทีÉ  
https://www.maybank.co.th/securities/investor_relations/shareholder/data_shareholders/th             

ทัÊงนี Ê บริษัทได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ 20 บาท สาํหรับปิดในหนังสือมอบฉันทะให้แก่ผู ้ร ับมอบฉันทะทีÉ
ลงทะเบียนเพืÉอเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้  

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 บริษัทหลักทรัพย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
 

  
 (นายอารภัฏ สังขรัตน)์ 
 กรรมการและประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
 
สาํนักเลขานุการบริษัท 
โทร. 0-2658-5000 ต่อ 6660 

 

หมายเหตุ     หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคท์ีÉจะรบัรายงานประจาํปีในลักษณะรูปเล่ม กรุณาแจง้ ชืÉอสกุล 

ร ายละ เ อี ยดสถาน ทีÉ จั ดส่ ง  และส่ ง ม ายั ง  สํานั ก เ ลขานุ ก า รบ ริ ษั ท  หมาย เลข  

0-2658-5000 ต่อ 6660 หรือ Email address: cosecthailand@maybank.com 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

(ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์E-AGM)  
ของ 

บริษัทหลักทรัพย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จาํกัด (มหาชน) 
  

เวลาและสถานทีÉ ประชมุเมืÉอวนัทีÉ 9 เมษายน 2567 เวลา 14.30 น. ถ่ายทอดสดผ่านระบบ
สืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  ณ หอ้งประชมุบรษิัท เลขทีÉ 999/9 อาคารสาํนกังาน 

ดิออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์ชัÊนทีÉ 20 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุ
วนั กรุงเทพมหานคร 10330 

 

เริÉมประชุม ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ทาํหนา้ทีÉประธานของทีÉประชุม โดยไดแ้นะนาํกรรมการทีÉเขา้
รว่มประชมุ ทัÊงหมด 6 ท่าน จากทัÊงหมด  6 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ครบเป็นองค์
ประชุมตามขอ้บงัคบับริษัทเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีÉเกีÉยวขอ้งกบัการประชุมผ่าน
สืÉออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) รวมถึงกล่าวแนะนาํผูส้อบบญัชีทีÉเขา้รว่มประชุม 

ดงัรายนามต่อไปนี Ê 
 

รายชืÉอ ตาํแหน่งทีÉสาํคัญ 
ř. ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ประธานคณะกรรมการ, กรรมการอิสระ,  

กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และประธาน
คณะกรรมการการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

2. นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั กรรมการอิสระ ,ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ, ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 
 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 1 
 เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระทีÉ 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2567 
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3. นายฮานส ์โจฮาน  

   แพทรคิ แซนดิน 

(เขา้รว่มประชมุผ่านสืÉอ
อิเล็กทรอนิกส ์

จากฮ่องกง) 

กรรมการ, กรรมการอิสระ และกรรมการ
ตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน และกรรมการการกาํกับดูแล
กิจการทีÉดี 

4. นาย ชง จิน โอ เลา 

(เขา้รว่มประชมุผ่านสืÉอ
อิเล็กทรอนิกส ์

จากมาเลเซีย) 

กรรมการ, กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม , 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

และกรรมการการกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

5. นายอารภฎั สงัขรตัน ์ กรรมการ , กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม 

ประธานเจา้หนา้ทีÉบริหารและกรรมการการ
กาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

6.นายรคิารโ์ด นิการน์อร ์จาซินโต 

(เขา้รว่มประชมุผ่านสืÉอ
อิเล็กทรอนิกส ์

จากฟิลิปปินส)์ 

กรรมการ, กรรมการอิสระ และกรรมการ
การกาํกบัดแูลกิจการทีÉดี 

 

ประธานฯ ไดก้ล่าวแนะนาํตัวแทนจากบริษัทสาํนักงาน อีวาย จาํกัด (ผูส้อบบัญชีของ
บรษิัท) 

1. นางสาววรรณวิไล เพ็ชรสรา้ง  
 

นอกจากนีÊ ประธานฯ ไดแ้นะนาํผูบ้รหิารทีÉเขา้รว่มประชมุ ไดแ้ก่  
 

รายชืÉอ ตาํแหน่ง 
1.นางสาวขนิษฐา ธีระบตุรวงศก์ลุ ผูอ้าํนวยการอาวโุส หวัหนา้ฝ่ายการเงิน 

2.นางสาวมณีรตัน ์ชยัธีระพนัธุกลุ รองผู้อ ํานวยการอาวุโส  หัวหน้าฝ่าย
สืÉอสารการตลาด 
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เลขานุการบริษัท แถลงว่าไม่มีผูถื้อหุ้นซึÉงเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและมีผูม้อบฉันทะ 

จํานวน 28 ท่าน  รวมผู้ถือหุ้นทีÉ เข้าร่วมประชุมฯ จํานวนทัÊงสิ Êน 28 ท่าน นับจํานวนหุ้นได ้

477,322,Řšř  หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ Šś.62 จากจาํนวนหุ้นทัÊงหมดของบริษัท  จึงครบเป็นองค์
ประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ Ŝş  

เลขานกุารบริษัทไดก้ล่าวเปิดประชมุและชีÊแจงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนในแต่
ละวาระการประชุมซึÉงกาํหนดไวใ้นข้อพึงปฏิบัติสาํหรับการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจด
ทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและขอ้กาํหนดทีÉเกีÉยวขอ้งกับการประชุมผ่านสืÉอ
อิเล็กทรอนิกส ์ดงันี Ê 

ขัÊนตอนการออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระจะกระทําโดยเปิดเผย  ผ่านโปรแกรมการ
ลงคะแนน เมืÉอถึงวาระลงคะแนน บริษัทจดทะเบียนจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบและทาํ
การเปิดระบบลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยใหผู้ถื้อหุน้ใหก้ลบัไปยงัระบบ DAP 

e-Shareholder Meeting และกดทีÉปุ่ มลงคะแนน  

2. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะสามารถเลือกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนน
มีใหเ้ลือก ś ตวัเลือก ไดแ้ก่ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” เวน้แต่เป็น
การออกเสียงของ Custodian ทีÉสามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได  ้

โดยกดทีÉปุ่ ม “ลงคะแนน” สีเหลือง หลงัจากลงคะแนนเสียงภายในเวลาทีÉกาํหนดแลว้ 

ขอให้ผูถื้อหุ้นกดปุ่ ม “ส่งคะแนน” ผูถื้อหุ้นจะสามารถลงคะแนนเสียงไดใ้นเวลาทีÉ
บรษิัทกาํหนดเท่านัÊน 

3. ผูถื้อหุน้ทีÉไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมลงคะแนนเสียง หรือไม่กดลงคะแนนเขา้
ในระบบ จะถือว่ามีมติเห็นดว้ย  

 

 

 

 

 



 

22 
 

หลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนเสียง 
1. ใหน้ับหนึÉงหุน้เป็นหนึÉงเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นเกณฑใ์นการลงมติ 

เวน้แต่กฎหมายกาํหนดเป็นอย่างอืÉน ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานมีเสียงชีÊ
ขาดอีกเสียงหนึÉงต่างหากในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 

2. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ จะนับคะแนนเสียงของผูถื้อ
หุน้ในทีÉประชุม โดยผูถื้อหุ้นทีÉไม่ลงคะแนนเสียงจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงทีÉเห็น
ดว้ย ทัÊงนี Ê ไดน้ับรวมคะแนนเสียงทีÉผูม้อบฉันทะไดล้งคะแนนมาในหนังสือมอบ
ฉันทะเรียบรอ้ยแล้ว  ซึÉงได้บันทึกคะแนนเสียงดังกล่าวไว้ล่วงหน้าในตอนทีÉ
ลงทะเบียนเขา้ประชมุแลว้ 

3. การแจง้ผลคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นด้วย ไม่เห็นดว้ย และงดออก
เสียง โดยในแต่ละระเบียบวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชุมล่าสุด และเมืÉอ
ระบบเปิดประมวลผลคะแนนในแต่ละวาระ ระบบจะไม่สามารถกลบัไปแกไ้ขใดๆ 

ได้อีกเพืÉอความโปร่งใส และหากวาระนัÊนประมวลผลนานกว่าปกติ บริษัทจะ
ดาํเนินการในวาระต่อไปทันทีเพืÉอความรวดเร็วและเมืÉอไดผ้ลคะแนนของวาระ
ก่อนแลว้ จะรีบแจง้ทีÉประชมุทราบโดยทนัที 

การแสดงความคิดเห็นหรือซกัถาม 

การแสดงความคิดเห็นหรือซกัถาม ผูถื้อหุน้ทีÉมีคาํถาม ขอ้เสนอแนะเกีÉยวขอ้งกับ
วาระการประชุม สามารถถามไดใ้นระหว่างวาระนัÊน ๆ หรือมีคาํถามอืÉน ๆ ทีÉไม่เกีÉยวขอ้ง
กบัวาระการประชมุ สามารถถามไดห้ลงัจบการประชมุ 

หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะซกัถามหรือแสดงความเห็น ขอใหผู้ถื้อหุน้กดปุ่ มสีฟ้ามุม
ขวาดา้นลา่งทีÉเขียนว่า “สง่คาํถาม ” และพิมพค์าํถามทีÉตอ้งการสอบถามไวเ้บื Êองตน้ และ
กดปุ่ ม “ส่งคาํถาม” สีเหลืองเพืÉอยืนยนัทัÊงนี Ê บริษัทขอสงวนสิทธิÍในการดาํเนินการใดๆ ทีÉ
เหมาะสมเพืÉอใหก้ารประชมุกระชบัและมีประสิทธิภาพ 

 

ต่อมาเลขานุการบริษัทไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมรบัทราบถึงการปฏิบัติตามหลกัการการกาํกับ
ดแูลกิจการทีÉดี (CG Code) ในเรืÉองดงัต่อไปนีÊ 
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 บรษิัทใหผู้ถื้อหุน้ของบรษิัทสามารถเสนอระเบียบวาระเพืÉอพิจารณาในการประชมุผู้
ถือหุน้ในครัÊงนี Êไดล้ว่งหนา้  

 บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถนาํเสนอบุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถว้นเขา้
เป็นกรรมการของบรษิัท แทนกรรมการทีÉออกตามวาระในปีนี Ê  

  

โดยทัÊงสองเรืÉองดงักล่าว ผู้ถือหุน้สามารถเสนอเรืÉองใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาได้
ในระหว่างวันทีÉ 6 ธันวาคม 2566 ถึง 31 มกราคม 2567 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดไดเ้สนอเรืÉอง
ดงักลา่วต่อทีÉประชมุคณะกรรมการพิจารณาแต่ประการใด 

บริษัทจัดการประชุมขึ Êนในรูปแบบการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-

AGM) โดยใชร้ะบบของบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอรม์ จาํกัด (DAP) บริษัทในกลุ่มตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึÉงไดร้บัการจดัทาํแบบประเมินระบบการประชมุของผูใ้หบ้รกิารว่ามี
ความสอดคล้องกับประกาศกระทรวงเทคโนโลยีสารสนสนเทศและการสืÉอสาร ว่าด้วยเรืÉอง
มาตรฐานการรกัษาความมัÉนคง ความปลอดภัยของการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสต์ัÊงแต่ 
2557  

ทัÊงนี Ê ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการบริษัท เป็นผูแ้จง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบว่า เพืÉอใหม้ี
คนกลางทีÉมีความเป็นอิสระในการเป็นสักขีพยานหรือช่วยตรวจนับคะแนนเสียง จึงขอให้มี
ตวัแทนในการเป็นสกัขีพยานในการตรวจนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในการลงมติแต่ละระเบียบ
วาระ โดย คณุสรนิทร ์อินปันสว่น ทนายความอิสระ ใบอนญุาตเลขทีÉ řśřŜ/ŚŝŜŠ เป็นตวัแทน   
 ก่อนดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระ เลขานุการบริษัทไดช้ี Êแจงต่อผูถื้อหุน้ว่าในการ
ดาํเนินการประชุมแต่ละระเบียบวาระ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามไดอ้ย่างเต็มทีÉ แต่ขอให้
ซกัถามเฉพาะประเด็นทีÉเกีÉยวขอ้งกับระเบียบวาระทีÉประชุมนัÊน ๆ เพืÉอไม่ใหเ้สียเวลาของผูถื้อหุน้
ท่านอืÉนและเลขานกุารบรษิัทไดแ้จง้เพิÉมเติมว่าไดม้ีการบนัทึกวีดิโอของการประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ครัÊงนี ÊเพืÉอนาํไปเผยแพรไ่วใ้นเวบไซดข์องบรษิัทดว้ย 
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ก่อนเริÉมการประชุม เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ใหท้ีÉประชุมทราบว่า บริษัทไดร้บัการรบัรอง
ฐานะสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต ตัÊงแต่วันทีÉ  21 

พฤษภาคม 2555 และไดร้บัการต่ออายรุบัรองฐานะสมาชิกจนถงึวนัทีÉ วนัทีÉ 30 มิถนุายน ŚŝŞ8 

 

หลงัจากนัÊน ประธานฯ ไดด้าํเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชุม ดงัต่อไปนีÊ  
 
วาระทีÉ 1 รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 
 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายอารภัฐ สังขรัตน์ ประธานเจ้าหน้าทีÉบริหาร 
รายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 เพืÉอใหท้ีÉประชุมรบัทราบผลการดาํเนินงาน
ของบรษิัทดงักล่าว ทัÊงนี Êรายละเอียดผลการดาํเนินงานไดป้รากฏในรายงานประจาํปี 2566 ซึÉงได้
จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเชิญประชมุแลว้  

 นายอารภัฎ  สังขรัตน์ รายงานว่าในวาระนีÊจะแบ่งเป็น  3 ส่วน  คือ  ผลการ
ดาํเนินงานของบรษิัทในปี 2566, ภาพรวมธุรกิจและทิศทางกลยทุธปี์ 2567 และความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม/การต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชัÉน  

 นายอารภัฐ  สังขรัตน์  ได้มอบหมายให้นางสาวขนิษฐา  ธีระบุตรวงศ์กุล
ผูอ้าํนวยการอาวโุส หวัหนา้ฝ่ายการเงิน รายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทในปี ŚŝŞ6 ดงันี Ê 
  ผลการดาํเนินงานปี 2566 

 ฐานะทางการเงินของบริษัทยังอยู่ในระดับแข็งแกร่ง โดยบริษัทรกัษาระดับของ
ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทอย่างสมํÉาเสมอซึÉงรวมถึงการรักษาระดับความสามารถในการ
ใหบ้รกิารทางธุรกิจ สรุปไดด้งันี Ê 

 รายได้ : ในปี 2566 บริษัทมีรายไดล้ดลงรอ้ยละ 6 จาก 2,927.50 ลา้นบาท 

ในปี ŚŝŞ5 เป็น 2,737.80 ลา้นบาท ในปี ŚŝŞ6 โดยมีสาเหตหุลกัมาจากการ
ลดลงรายไดค้่านายหนา้จากการซื Êอขายหลกัทรพัย ์อนัเป็นผลมาจากมูลค่า
การซื ÊอขายเฉลีÉยของตลาดหลกัทรพัยท์ีÉลดลง 

 ค่าใช้จ่าย : ในปี 2566 บริษัทมีค่าใชจ้่ายเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 6 ในสดัสว่นเดียวกนั
กบัรายได ้โดยเพิÉมขึ Êนจาก 2,143.00 ลา้นบาทเป็น 2,277.70 ลา้นบาท  
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 กําไรสุทธิ : ในปี 2566 กําไรสุทธิของบริษัทลดลงจากปี 2565 เนืÉองจาก
รายได้ทีÉลดลง ทาํให้บริษัทมีกาํไรสุทธิลดลงจาก 628 ลา้นบาทในปี 2565 

เป็น 365.00 ลา้นบาทในปี 2566  

 สินทรัพย์: สินทรัพย์รวมของบริษัทลดลงรอ้ยละ 17 จาก 24,227.50 ลา้น
บาท เป็น 19,998.50 ลา้นบาท โดยลดลงจากลูกหนีÊธุรกิจหลักทรัพยต์าม
ปรมิาณการซื Êอขายหลกัทรพัยท์ีÉลดลง ณ วนัสิ Êนปี  

 หนีÊสิน:  ณ สิ Êนปี 2566 บริษัทมีหนีÊสินประมาณ 19,998.50 ลา้นบาท หนี Êสิน
รวมลดลงรอ้ยละ 21 จาก 24,227.50 ลา้นบาท ปี ŚŝŞ5 เนืÉองจากการลดลง
ของตราสารหนี ÊทีÉออกและเงินกูย้ืมอืÉนทีÉใชใ้นการสนับสนุนกิจการ โดยส่วน
ของเจา้ของยงัคงอยู่ในระดบัใกลเ้คียงเดิม 

 

ต่อมา นายอารภฐั สงัขรตัน ์ไดร้ายงานกลยทุธธ์ุรกิจ สาํหรบัปี 2567 ดงันีÊ 
 

 ปัจจยัทีÉมีผลกระทบกบัธุรกิจและกลยทุธธ์ุรกิจ สาํหรบัปี 2567 

 ในปี 2567 ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทาํผลงานได้โดดเด่นนอ้ยทีÉสุดใน
ทวีปเอเชียและเป็นผลให้เกิดการปิดตัวลงของบริษัทหลักทรพัยจ์าํนวนมากใน
ประเทศไทย ปรมิาณการซื Êอขายหลกัทรพัยม์ีแนวโนม้ทีÉจะดีขึ Êนในปี 2567 

 .ในปี 2567 จะมีความแตกต่างอย่างสิ Êนเชิงใน 2 ดา้น คือในครึÉงปีแรกของ 2567 

ภาพรวมของตลาดฯ ทีÉยงัไม่ฟืÊนตวั แต่ในครึÉงปีหลงัจะฟืÊนตวัอย่างมีนัยยะสาํคญั 

อนัเนืÉองมาจากปัจจยัหลกั 2 ประการคือ 1. งบประมาณของรฐัทีÉไดร้บัการอนมุตัิ 
และ 2.การลดดอกเบี Êย ซึÉงจะทาํใหเ้ป็นผลบวกต่อการดาํเนินงานของบรษิัท 

 บริษัทหลกัทรพัยเ์มยแ์บงก ์(ประเทศไทย) คาดการณว์่าจะมีผลการดาํเนินงานทีÉ
กลบัสู่ภาวะก่อนเกิดโรคโคโรน่าไวรสั (Pre-Covid) โดยจะมีปริมาณการซื ÊอขายทีÉ
ลดลงและเกิดการเปลีÉยนแปลงพฤติกรรมของนักลงทุน และเพืÉอเตรียมความ
พรอ้มต่อการเปลีÉยนแปลงดงักล่าว บรษิัทหลกัทรพัยเ์มย์แบงก ์(ประเทศไทย) ได้
ดาํเนินการทางกลยทุธท์างธุรกิจดงัต่อไปนีÊ 
 การเพิÉมช่องทางการเพิÉมรายไดจ้ากผลิตภณัฑท์ีÉหลากหลายมากขึ Êน 
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 การเพิÉมการเข้าถึงการทําธุรกรรมสําหรับลูกค้าทัÊงในรูปแบบใหม่ (High 

Touch) และรูปแบบใชง้านง่ายและสะดวกรวดเรว็ (Low Touch) 

 การเปิดตวัแอปพลิเคชัÉนเมยแ์บงก ์อินเวสต ์(Maybank Invest App) 

 การบรหิารจดัการค่าใชจ้่ายของบรษิัทอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทหลกัทรพัยเ์มยแ์บงก์ (ประเทศไทย) ไดข้ึ Êนเป็นผูน้าํในธุรกิจหลักทรพัย์ใน
หลากหลายดา้น ทัÊงการเพิÉมขึ Êนของส่วนแบ่งการตลาดของสายงานหลักทรพัย์
รายย่อยและสายงานหลกัทรพัยส์ถาบนัโดยภาพรวมขยบัขึ Êนเป็นอนัดบัทีÉ 5 จาก
อนัดับทีÉ 8 เมืÉอเปรียบเทียบใกลุ่มธุรกิจหลักทรพัยภ์ายในประเทศไทย โดยสาย
งานธุรกิจหลักทรพัยร์ายย่อยมีปริมาณการซื ÊอขายทีÉสูงขึ Êนรอ้ยละ 20 และสาย
งานหลักทรพัยส์ถาบันฯ ขยับขึ Êนเป็นอนัดับทีÉ 3 จาก อันดับทีÉ 9 และมีส่วนแบ่ง
การตลาดเพิÉมขึ Êนรอ้ยละ 70 ในปี 2566     ในส่วนงานตราสารหนีÊ บริษัทฯ กา้ว
ขึ Êนเป็นผูน้าํการจดัจาํหน่ายหุน้กูโ้ดยสามารถทาํยอดรวมไดถ้ึง 1,600 ลา้นบาทใน
ปี 2567 และเป็นอันดับทีÉ 5 จากทีÉไม่มีการจัดอันดับในปี 2563 และในสายงาน
วาณิชธนกิจ บริษัทฯ ได้เป็นทีÉปรึกษาทางการเงินและผู้นําการจัดจําหน่าย
หลักทรพัย ์IPO ของบริษัทไทยเครดิต และเป็นผูจ้ัดจาํหน่ายในต่างประเทศแต่
เพียงผูเ้ดียว โดยมีดีลอืÉนๆ ทีÉพรอ้มดาํเนินงานในปี 2567 เต็มจาํนวน 

 สาํหรบักลยุทธ์ทางธุรกิจอืÉนๆ ทีÉบริษัทฯ ไดเ้ตรียมพรอ้มรบัมือกับปี 2567 เป็น
ดังนี Ê การเพิÉมผลิตภัณฑ์ตราสาร DR (Depository Receipt) และอนุพันธ์ทีÉ
หลากหลาย เพิÉมธุรกิจการซื Êอขายผ่านระบบ DMA (Direct Market Access) 

และธุรกรรมการยืมและให้ยืมหลักทรัพย์ SBL (Securities Borrowing and 

Lending) แก่นักลงทุนสถาบนั  การเป็นพนัธมิตรกบับริษัททีÉปรกึษาทางการเงิน
แบบบูติก เพืÉอเพิÉมโอกาสการเป็นทีÉปรึกษาทางการเงินและการจัดจาํหน่าย
หลกัทรพัย ์และดีล IPO ใหม่ๆ รวมถึงผลิตภณัฑก์ารเงินในรูปแบบ REIT 

 

ต่อมา นายอารภฐั สงัขรตัน ์ไดม้อบหมายใหน้างสาวมณีรตัน ์ชยัธีระพนัธุกุล รอง
ผูอ้าํนวยการอาวโุส หวัหนา้ฝ่ายสืÉอสารการตลาดรายงานถึงความรบัผิดชอบต่อสงัคม/การ
ต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชัÉน ดงันี Ê 

 ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชัÉน 
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 บรษิัทเขา้รว่มโครงการซึÉงผ่านการรบัรองจากคณะกรรมการแนวรว่มต่อตา้น
คอรร์ัปชันของภาคเอกชนไทย  (Thai Private Sector Collective Action 

Against Corruption (“CAC”) และไดผ้่านการต่ออายุรบัรองฐานะสมาชิก
เมืÉอวนัทีÉ śŘ มิถนุายน ŚŝŞŝ จนถึง śŘ มิถนุายน ŚŝŞŠ  

  นโยบายดา้นความยัÉงยืนของเมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) 
ดาํเนินธุรกิจอย่างรบัผิดชอบ และมุ่งสรา้งผลประโยชนใ์หเ้กิดขึ Êนกบัสงัคม 

ชมุชน สิÉงแวดลอ้ม และฝ่ายทีÉเกีÉยวขอ้ง ผ่านนโยบายท่Éครอบคลมุ ś ดา้น 

1.การลงทุน อย่างยัÉงยืน 2.การทาํสังคมเป็นทีÉน่าอยู่และยัÉงยืน  3.ทาํให้
สิÉงแวดล้อมมีความยัÉงยืนเพืÉออนาคตสาํหรับคนรุ่นต่อไปสอดคล้องกับ
เป้ าหมายของ  Maybank Group และ เป้ าหมายของ  Sustainable 

Development Goals ทีÉใหไ้วก้บัสหประชาชาติ  

 เสริมสรา้งการรบัรูแ้ละความเขา้ใจของพนักงาน  ในเรืÉอง ESG โดยปรบั
รูปแบบข่าวการสืÉอสารภายในองคก์รใหม้่ประสิทธิภาพมากขึ Êน พนักงาน
จะไดร้บัขอ้มูลข่าวสาร ท่Éเป็นประโยชน ์เก่Éยวกับ ESG อย่างต่อเนืÉอง ผ่าน
จดหมายข่าว  อิเล็กทรอนิกส์รายสัปดาห์ท่ÉชืÉอว่า  Catch Up โดยเรา 

ออกแบบจดหมายข่าวใหด้เูรียบ ง่าย ชดัเจน และดงึดดูสายตามากขึ Êน 

 ริเริÉมแนวคิดการแยกขยะ  ให้พนักงานปฏิบัติ เป็นมาตรฐาน  ZERO 

WASTE โดยได้ร่วมมือกับบริษัทเซ็นทรัลพัฒนา เพืÉอนําวัสดุกลับสู่
กระบวนการรีไซเคิลอย่างสมํÉาเสมอ เป็นจาํนวน 643.75 กิโลกรมัในปี 

2566 

 เสรมิสรา้งสิÉงแวดลอ้มทีÉยัÉงยืนผ่านกิจกรรม Global CR Day 

 รบับริจาคปฏิทินทีÉไม่ใช้ เพืÉอนาํไปผลิตอักษรเบรลลส์าํหรบัผู้พิการทาง
สายตา 

 Corporate Gift คัดสรรวัสดุทีÉสรา้งความยัÉ งยืนในอนาคตโครงการทีÉมี
ความสาํคัญต่อการดาํรงชีวิตอย่างยัÉ งยืนเมย์แบงก์Éระหนักถึงโครงการ
ชดเชยคารบ์อน โดยเราไดผ้ลิÉกระบอกนํÊาขององคก์ร ผ่านโครงการ Togo 

ถือเป็นกลไกการชดเชยคารบ์อน  ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  เพืÉอ
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สิÉงแวดลอ้มทีÉยัÉงยืนเมยแ์บงกส์นับสนุนชุมชนดว้ยการใชพ้ลงังานท่ÉยัÉ งยืน
ทัÊงในดา้น สขุภาพ การศกึษา และการสรา้งงาน 

 เมยแ์บงกใ์หค้วามสาํคญัในการดาํเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลการนั
ตีด้วย การรับรองจาก  สถาบันกรรมการบริษัทไทย  โดยได้รับผลการ
ประเมิน “ดีเลิศ” หรือ “หา้ดาว” ในปี 2566 

 

หลงัจากนัÊน ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถาม หรือไม่ เมืÉอไม่
มีประเด็นใดซักถามเพิÉมเติม ประธานฯ จึงขอให้ทีÉประชุมรับ ทราบผลการ
ดาํเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566 

 
มติทีÉประชุม ทีÉประชุมรบัทราบ ผลการดาํเนินงานของบริษัท ในรอบปี 2566 ตามทีÉประธาน
เจา้หนา้ทีÉบรหิารแถลงใหท้ราบ 

 
วาระทีÉ 2 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิ และรายงานของผู้สอบบัญชี สาํหรับปีสิÊนสุด ณ 
วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ซึÉงได้ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 
 ประธานฯ แถลงว่า ตามขอ้บงัคับขอ้ 54 ทีÉกาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ี
การทาํงบดุล และบญัชีกาํไรขาดทุน ณ วนัสิ Êนสดุของรอบปีบญัชีของบริษัท เสนอต่อทีÉประชุมผู้
ถือหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพืÉอพิจารณาอนุมัติงบดุล และบญัชีกาํไรขาดทุน ซึÉงบดันี Ê 
คณะกรรมการไดจ้ดัทาํงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุของบรษิัท สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ Êนสดุ 

ณ  วันทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ซึÉงได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว ทัÊงนี Ê โดยได้ส่งมาพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแล้ว โดยได้
มอบหมายใหน้างสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศก์ุล ผูอ้าํนวยการอาวโุส หวัหนา้ฝ่ายการเงินรายงาน
สรุปงบการเงินของบริษัท สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิ Êนสุด ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ให้ทีÉ
ประชมุรบัทราบ 

 นางสาวขนิษฐา ธีระบตุรวงศก์ุล ผูอ้าํนวยการอาวโุส หวัหนา้ฝ่ายการเงินแถลงว่า 

ตามทีÉไดร้ายงานไปในวาระก่อนหนา้เรืÉองผลการดาํเนินงานของบริษัท  รอบปี ŚŝŞ6 นัÊน ณ วนัทีÉ 
śř ธันวาคม ŚŝŞ6 บริษัทมีสินทรพัยร์วม řš,998.50 ลา้นบาท หนีÊสินรวม řŝ,142.90 ลา้นบาท 

สว่นของเจา้ของรวม 4,855.60 ลา้นบาท รายไดร้วม Ś,737.80 ลา้นบาท กาํไรสทุธิ śŞŜ.š0 ลา้น
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บาท และมีกาํไรต่อหุน้ Ř.ŞŜ บาทต่อหุน้ โดยผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย 

จาํกดั ไดใ้หค้วามเห็นว่างบการเงินของบรษิัทถกูตอ้งตามทีÉควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินของไทย โดยมิไดม้ีเงืÉอนไขใดๆ ในการใหค้วามเห็นดงักลา่ว 

 หลงัจากนัÊน ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถามหรือไม ่

 ไม่มีผูถื้อหุน้ในทีÉประชุมท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาและ
ลงมติ 
 

มติทีÉประชุม ทีÉประชมุพิจารณาและมีมติอนมุตัิงบการเงิน และรายงานของผูส้อบบญัชี สาํหรบั
ปีสิ Êนสดุ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ซึÉงไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ โดยทีÉประชุมผู้
ถือหุน้มีมติอนุมัติดว้ยเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี Ê 
 

เห็นดว้ย 477,322,091   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

 
วาระทีÉ 3 พจิารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิกาํไรและอนุมัติจ่ายเงนิปันผล 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศก์ุล ผูอ้าํนวยการอาวโุส 

หวัหนา้ฝ่ายการเงิน แถลงใหท้ีÉประชุมรบัทราบในเรืÉองทีÉจะพิจารณา โดยแถลงว่า เนืÉองจากผล
การดาํเนินงานประจาํปี 2566 ของบรษิัทมีกาํไรสทุธิ ทัÊงสิ Êน 364.90 ลา้นบาท  

- คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตรา  Ř.ś7 บาท/หุน้ คิดเป็น
เงิน 211.20 ลา้นบาท และไดจ้่ายไปแลว้เมืÉอวนัทีÉ Ś0 กนัยายน ŚŝŞ6 

- นอกจากนีÊ คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติจ่ายเงินปันผลสาํหรบัปี ŚŝŞ6 จากกาํไรสทุธิของ
บรษิัทเพิÉมเติมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกในอตัรา Ř.1ř บาท/หุน้ คิดเป็นเงิน 62.80 ลา้นบาท 
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รวมเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลสาํหรบัปี 2566 เท่ากับ 0.48 บาทต่อหุน้ คิดเป็นเงินปันผลรอ้ย
ละ 75 ของกาํไรสุทธิ ซึÉงสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัททีÉกาํหนดไวใ้นอตัรา
ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิหลงัจากหกัเงินสาํรองต่างๆ   

 

โดยการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 ดงักล่าวมีกาํหนดจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทีÉมี
รายชืÉอ ณ วนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อหุน้ (Record Date) ทีÉมีสิทธิรบัเงินปันผลทีÉไดร้วบรวมไวแ้ลว้ 

ณ วันทีÉ 7 มีนาคม 2567 ซึÉงเป็นวนักาํหนดสิทธิและวันจ่ายเงินปันผลคือวันทีÉ 26 เมษายน 

2567 ทีÉเคยแจง้ผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้ 

 

   ทัÊงนี Ê บริษัทไดท้าํการจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหนึÉ งเป็นทุนสาํรองตาม
กฎหมายไวค้รบถว้น เป็นจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ตัÊงแต่งวดบญัชี
สิ Êนสดุปี 2554 แลว้คิดเป็นเงินจาํนวน 286,125,000 บาท (สองรอ้ยแปดสิบหกลา้นหนึÉงแสน
สองหมืÉนหา้พนับาท) ดงันัÊน บริษัทจึงไม่จาํเป็นตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปีเป็นทุนสาํรอง
ตามกฎหมายเพิÉมเติมสาํหรบัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในคราวนี Êอีก  

 

ดงันัÊน จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายปันผล 

สาํหรับปี 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.11 บาทต่อหุ้นและรับทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลสาํหรับผลประกอบการปี 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นในอัตรา 0.37 บาทต่อหุ้น โดย
บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวไปเมืÉอวนัทีÉ  20 กันยายน 2566 คิดเป็นจาํนวน
เงินรวมประมาณ 274.00 ลา้นบาท ตามทีÉคณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติอนมุตัิไปเมืÉอวนัทีÉ 22  

สิงหาคม 2566  

 หลงัจากนัÊน ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถาม หรือไม่  
 ไม่มีผูถื้อหุน้ในทีÉประชุมท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณาและ
ลงมติ 
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มติทีÉประชุม ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินกาํไรและอนุมัติจ่ายเงินปันผล
โดยทีÉประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติดว้ยเสียงข้างมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผู้ถือหุ้นทีÉมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 
 

เห็นดว้ย 477,322,091   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

 
วาระทีÉ 4 พจิารณาแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ 
 ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ประธานคณะกรรมการและประธานทีÉประชุมฯ ไดแ้ถลงต่อทีÉ
ประชุมฯ ว่าตนเองเป็นกรรมการทีÉครบวาระในรอบนีÊและไดร้บัการพิจารณาเสนอใหก้ลบัเขา้มา
เป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉง จึงขอใหน้างสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัยเป็นผูด้าํเนินการประชุมใน
วาระนีÊแทน โดยดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม และนายอารภัฏ สงัขรตันไ์ดอ้อกจาหหอ้งประชุมเพืÉอความ
โปรง่ใสและนางสาวโสภาวดี เลิศมนัสชัย ไดแ้ถลงใหท้ีÉประชุมรบัทราบในเรืÉองทีÉจะพิจารณาว่า 

ตามขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 22 กาํหนดใหก้รรมการตอ้งออกตามวาระ เป็นจาํนวนหนึÉงในสาม
ของกรรมการทัÊงคณะ  

 

โดยปัจจุบัน บริษัทมีกรรมการจาํนวนทัÊงสิ Êน 6 ท่าน จึงมีกรรมการตอ้งออกตามวาระในครัÊงนี Ê 
จาํนวน 2 ท่าน ซึÉงกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระในครัÊงนี Ê คือ 

ř) ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอ่ม  กรรมการอิสระ 

Ś) นายอารภฏั สงัขรตัน ์ กรรมการบรหิาร 
 

โดยทีÉบริษัท ได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ
รายชืÉอบุคคลทีÉเห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพืÉอรบัการคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัท 

รวมทัÊงการเสนอระเบียบวาระต่างๆ แต่ไม่มีการเสนอรายชืÉอกรรมการ หรือระเบียบวาระเขา้
มายงับริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดด้าํเนินการตามกระบวนการ
สรรหา โดยไดพิ้จารณาถึงความเหมาะสม ทีÉจะเป็นประโยชนส์ูงสุดแก่การดาํเนินงานของ
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บริษัท ตามองคป์ระกอบของกรรมการบริษัท ประกอบกับคุณสมบตัิ ความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณ์ และความเชีÉยวชาญแลว้ ไดเ้สนอใหเ้ลือกตัÊงกรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระ 2 

ท่าน กลบัเขา้เป็นกรรมการบริษัท อีกวาระหนึÉง แมว้่าคณะกรรมการทุกท่านมีส่วนไดเ้สียใน
วาระค่าตอบแทนกรรมการ หากแต่ไม่มีส่วนไดส้่วนเสียพิเศษ   ดงันัÊน คณะกรรมการบริษัท 

ซึÉงไม่รวมกรรมการทีÉมีส่วนไดเ้สียพิเศษ ไดพิ้จารณาตามทีÉคณะกรรมการสรรหาฯเสนอแลว้
เห็นว่า กรรมการทีÉตอ้งออกตามวาระ 2 ท่าน เป็นผูท้ีÉมีความรูค้วามสามารถมีความตัÊงใจใน
การปฏิบตัิหนา้ทีÉกรรมการ มีประสบการณ ์และทาํหนา้ทีÉดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ โดย
คาํนึงประโยชน์ของบริษัท และผูถื้อหุน้โดยรวมตลอดมา และมีผลการปฏิบัติงานในฐานะ
กรรมการบริษัทในช่วงเวลาทีÉผ่านมาทีÉเป็นประโยชนก์ับบริษัทอย่างยิÉง และสาํหรบักรรมการ
อิสระ สามารถจะใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ทีÉ
เกีÉยวข้อง คณะกรรมการบริษัท จึงมีความเห็นว่า ควรเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัÊง
กรรมการทัÊง 2 ท่านทีÉตอ้งออกตามวาระในปีนี Ê กลบัเขา้เป็นกรรมการบรษิัทอีกวาระหนึÉง  
 
มติทีÉประชุม ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติอนุมตัิแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ
ดว้ยเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 
 

ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอ่ม 
เห็นดว้ย 477,322,091   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง

 
นายอารภัฏ สังขรัตน ์

เห็นดว้ย 477,322,091   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
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วาระทีÉ 5 พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ นางสาวโสภาวดี เลิศมนสัชยั ประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แถลงใหท้ีÉประชุมรบัทราบในเรืÉองทีÉจะ
พิจารณา  

 คณะกรรมการบริษัท มีนโยบายเสนอค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อยอืÉนๆ ของบริษัท ในอตัราทีÉเหมาะสมและสอดคลอ้งกับ
ปัจจยัต่างๆ ดงันี Ê 

1) ภาระหนา้ทีÉและความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน 

2) อตัราค่าตอบแทนของบริษัทอืÉนในธุรกิจหลกัทรพัย ์

3) อตัราค่าตอบแทนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย 

4) การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกาํไรของบรษิัท 

5) ปัจจยัแวดลอ้มอืÉนๆ  

ทัÊงนี Ê การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการตรวจสอบ ตอ้งไดร้บั
การพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนก่อน  คณะกรรมการ  

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยกลัÉนกรอง
และพิจารณาอย่างละเอียด ด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง ด้วยเห็นควรถึงความ
เหมาะสมประการต่างๆ ตามนโยบายทีÉกาํหนดไว้แลว้  จึงเห็นสมควรกาํหนดค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการตรวจสอบตามอัตราทีÉเสนอ  โดยกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจาํปี 2567 ในรูปแบบค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน เป็นจาํนวนรวมไม่เกิน 11,000,000 บาท 

(สิบเอ็ดลา้นบาทถว้น) ซึÉงเท่ากบัปี 2566 โดยไม่มีค่าตอบแทนอืÉนใดอีก  
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มติทีÉประชุม ทีÉประชมุฯ พิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทประชมุผู้
ถือหุน้มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉเขา้รว่ม
ประชมุลงคะแนน ดงันี Ê 

เห็นดว้ย 477,322,091   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

 
วาระทีÉ 6 พจิารณาอนุมัติการแตง่ตัÊงผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบ
บัญชีสาํหรับปี 2567 
 ประธานฯ  ได้มอบหมายให้ นางสาวโสภาวดี  เลิศมนัสชัย  ประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบ แถลงใหท้ีÉประชุมทราบในเรืÉองทีÉจะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า ตาม
ขอ้บังคบัขอ้ 58 กาํหนดใหท้ีÉประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมประจาํปี แต่งตัÊงผูส้อบบัญชีของ
บริษัท ซึÉงบัดนี Ê คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท ไดพิ้จารณากลัÉนกรอง
แลว้ เห็นสมควรแต่งตัÊง นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขทีÉ 
ŝśřŝ หรือ นางสาวสมใจ คณุปสตุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขทืÉ ŜŜšš หรือ นาวสาว
บงกต เกรียงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทีÉ Şşşş  แห่งบรษิัท สาํนกังานอีวาย จาํกดั 

เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัททีÉบริษัทใชบ้ริการในรอบระยะเวลาบัญชีปี 2567 เป็นปีทีÉ 2 โดย
นางสาววรรณวิไล เพชรสรา้งเป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบริษัท และกาํหนดค่าสอบ
บัญชีสาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีปี 2567 เป็นจาํนวนเงิน 3,19Ř,ŘŘŘ บาท (สามลา้นหนึÉง
แสนเกา้หมืÉนบาทถว้น) โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด (out of pocket expense) ซึÉงเท่ากับ
ปีทีÉผ่านมา (รายละเอียดการพิจารณาปรากฏตามทีÉไดช้ี Êแจงไวใ้นเอกสารเชิญประชุม ซึÉงได้
จดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือบอกกลา่วเชิญประชมุแลว้)  

ทัÊงนี Ê ผูส้อบบัญชีตามรายชืÉอทีÉเสนอดังกล่าวไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนได้
ส่วนเสียกับบริษัท/บริษัทย่อย/ ผู้บริหาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  หรือผู้ทีÉ เกีÉยวข้องกับบุคคล
ดงักลา่วแต่อย่างใด 

 หลงัจากนัÊน ประธานฯ ไดส้อบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะสอบถาม หรือไม่  
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 ไม่มีผูถื้อหุน้ในหอ้งประชุมท่านใดซกัถาม ประธานฯ จึงขอใหท้ีÉประชุมพิจารณา
และลงมต ิ

 
มติทีÉประชุม ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติแต่งตัÊงผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี ŚŝŞ7 ดว้ยเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน แต่งตัÊงนางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตทะเบียน
เลขทีÉ ŝśřŝ หรือ นางสาวสมใจ คุณปสุต ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขทืÉ 4499 หรือ 

นางสาวบงกต เกรียงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทีÉ Şşşş  แห่งบริษัทสาํนักงาน อีวาย 

จาํกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท สาํหรบัรอบระยะเวลาบัญชีปี ŚŝŞ7 สาํหรบัรอบระยะเวลา
บญัชีปี 2567  โดยนางสาววรรณวิไล เพชรสรา้ง เป็นผูล้งลายมือชืÉอในงบการเงินของบริษัท ใน
กรณีทีÉผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติงานได้ให้บริษัท  สาํนักงาน  

อีวาย จาํกัด จัดหาผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตอืÉนของบริษัทสาํนักงาน อีวาย จาํกัด แทนไดแ้ละ
กาํหนดค่าสอบบญัชี สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีปี Śŝ67 เป็นจาํนวนเงินไม่เกินกว่า ś,190,ŘŘŘ 

บาท (สามล้านหนึÉงแสนเก้าหมืÉนบาทถ้วน ) ทัÊงนี Ê ไม่รวมค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามทีÉประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบเสนอ ดงันี Ê 
 

เห็นดว้ย 

 

477,322,091   

 

เสียง 
 

คิดเป็นรอ้ยละ 

 

100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 
บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ (ไม่นบัเป็นฐานคะแนนเสียง) 

 
วาระทีÉ 7  พจิารณาอนุมัติการต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุ้นกู้จาํนวนไม่เกิน 
10,000 ล้านบาท หรือในเงนิสกุลอืÉนในจาํนวนเทยีบเท่า (ณ ขณะใดขณะหนึÉง) 
  ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศก์ลุ ผูอ้าํนวยการอาวโุส 

หวัหนา้ฝ่ายการเงิน แถลงใหท้ีÉประชมุรบัทราบในเรืÉองทีÉจะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า เพืÉอเป็น
ทางเลือกในการระดมทนุเพิÉมเติมและลดภาระดอกเบี Êยของบรษิัทจากเงินกูจ้ากธนาคารพาณิชย ์

และรองรบัการขยายธุรกิจของบรษิัท อาทิ การออกใบสาํคญัแสดงสิทธิอนพุนัธ ์ (DW) การให้
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กูย้ืมเพืÉอซื Êอขายหลกัทรพัย ์ เป็นตน้ รวมถึงการลงทนุในดา้นต่างๆในอนาคต และใชเ้ป็นเงินทนุ
หมนุเวียนของบรษิัท โดยคณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรอนมุตัิการออกและเสนอขายหุน้กู ้
จาํนวนไม่เกิน 10,000 ลา้นบาท หรือเงินสกลุอืÉนในจาํนวนเทียบเท่า (ณ ขณะใดขณะหนึÉง)  

ทัÊงนี Ê ขอเสนอให้ทีÉประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณามอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือ คณะกรรมการจดัการเป็นผูพิ้จารณากาํหนดรายละเอียดเงืÉอนไขต่างๆ ทีÉเกีÉยวขอ้งกับ
การออกและเสนอขายหุน้กูด้ังกล่าว สภาวะตลาดในขณะทีÉมีการออกและเสนอขายหุน้กู ้เช่น 

การกาํหนดอัตราดอกเบี Êย ลกัษณะการขายหุน้กู ้จาํนวนหุน้กูท้ีÉจะออกและเสนอขายใน แต่ละ
คราว ประเภทของหุน้กู ้หลกัประกนั ราคาเสนอขายต่อหน่วย อาย ุระยะเวลาไถ่ถอน การไถ่ถอน
ก่อนกาํหนด วิธีการชาํระเงินตน้และดอกเบี Êย วิธีการจัดสรรและรายละเอียดการเสนอขาย เป็น
ตน้ 

 
รายละเอียดของหุ้นกู้มีดังนีÊ 
ประเภท : หุน้กูช้นิดระบชุืÉอผูถื้อหรือไม่ระบชุืÉอผูถื้อ ประเภทดอ้ยสิทธิ

หรือไม่ดอ้ยสิทธิ อาจมีหรือไม่มีประกนั และอาจมีหรือไม่มี
ผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ทัÊงนี Ê ขึ Êนอยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะ
ตลาดในขณะออกและเสนอขายหุน้กูใ้นแต่ละครัÊง  

 

จาํนวนเงินรวม : ไม่เกิน 10,000,000,000 บาท หรือในเงินสกลุอืÉนในจาํนวน
เทียบเท่า (ณ ขณะใดขณะหนึÉง)  
 

 

มลูค่าทีÉตราไว ้ : 1,000 บาทต่อหน่วย 

อาย ุ : ไม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัทีÉออกหุน้กู ้
วิธีการจดัสรร : เสนอขายภายในประเทศ และ/หรือ ต่างประเทศ ใหแ้ก่ผูล้งทนุ

ทัÉวไป และ/หรือ 

ผูล้งทนุโดยเฉพาะเจาะจง และ/หรือ ผูล้งทนุรายใหญ่ และ/หรือ
ผูล้งทนุสถาบนัใน 

ประเทศ และ/หรือ ผูล้งทนุสถาบนัในต่างประเทศ และ/หรือ
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บคุคลใดๆ ซึÉงอาจ  

เสนอขายครัÊงเดียวเต็มจาํนวนวงเงินหรือเสนอขายเป็นคราวๆ
ไป 

ดอกเบี Êย : ขึ Êนอยู่กบัความเหมาะสมของสภาวะตลาดในขณะออกและ
เสนอขายหุน้กูใ้น 

แต่ละครัÊง  
การไถ่ถอนก่อนครบอาย ุ : ผูถื้อหุน้กูม้ีสิทธิหรือไม่มีสิทธิขอใหบ้รษิัทไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบ

กาํหนด และ บรษิัท 

อาจมีหรือไม่มสีิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อนครบกาํหนด ทัÊงนี Ê เป็นไป
ตามเงืÉอนไขขอ้ตกลง 
และเงืÉอนไขของหุน้กูท้ีÉจะออกในแต่ละคราว 

ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอทีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิใหค้ณะกรรมการบริษัท
และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นผูพิ้จารณากาํหนดรายละเอียดและเงืÉอนไขอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัการออกและเสนอขายหุน้กูด้งักลา่ว จนกว่าจะแลว้เสรจ็ 

 
มติทีÉประชุม ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติอนุมตัิการต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุน้กู้
จาํนวนไม่เกิน řŘ,ŘŘŘ ลา้นบาท หรือในเงินสกุลอืÉนในจาํนวนเทียบเท่า (ณ ขณะใดขณะหนึÉง)
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉเขา้รว่มประชุมและ
มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี Ê 
เห็นดว้ย 477,322,091   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
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วาระทีÉ 8  พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์ (Structured Notes) 
มูลค่ารวมไม่เกิน 4,200 ล้านบาท 
  ประธานฯ ไดม้อบหมายให้นางสาวขนิษฐา ธีระบุตรวงศก์ุล ผูอ้าํนวยการอาวโุส 

หัวหนา้ฝ่ายการเงิน แถลงใหท้ีÉประชุมรบัทราบ ในเรืÉองทีÉจะพิจารณา โดยไดแ้ถลงว่า เพืÉอเป็น
แหล่งทีÉมาของรายไดแ้หล่งใหม่ โดยหุน้กูอ้นพุนัธ ์สามารถทีÉจะดดัแปลง เงืÉอนไขใหต้รงกบัความ
ตอ้งการของลูกคา้ได ้อีกทัÊงยงัเพิÉมความหลากหลายของสินคา้ใหก้ับ ลูกคา้ทีÉมัÉงคัÉง และเพืÉอให้
สินทรพัยข์องลกูคา้อยู่ภายใตก้ารดแูลและบรหิารจดัการของบรษิัทฯ โดยใหค้ณะกรรมการบรษิัท 

และ/หรือคณะกรรมการจดัการ เป็นผูพิ้จารณา กาํหนดรายละเอียดและเงืÉอนไขอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัการออกและเสนอขายหุน้กูอ้นพุนัธ ์เช่น การกาํหนดอตัราดอกเบี Êย ลกัษณะการเสนอขายหุน้
กูอ้นพุนัธ ์จาํนวนหุน้กูอ้นพุนัธท์ีÉจะออกและเสนอขายในแต่ละคราว เงืÉอนไขและประเภทของหุน้กู้
อนพุนัธ ์สินคา้หรือปัจจยัอา้งอิง ราคาเสนอขายต่อหน่วย อาย ุระยะเวลาไถ่ถอน การไถ่ถอนก่อน
กาํหนด วิธีการชาํระเงินตน้และดอกเบี Êย วิธีการจดัสรรและรายละเอียดอืÉนๆ ของการเสนอขาย 

เป็นตน้ 

รายละเอียดของหุ้นกู้อนุพันธม์ีดังนีÊ 
ชนิด : หุน้กูอ้นุพันธ์ชนิดระบุชืÉอผูถื้อ หรือไม่ระบุชืÉอผูถื้อ ประเภทดอ้ยสิทธิ 

หรือไม่ดอ้ยสิทธิ อาจมีหรือไม่มีประกนั และอาจมีหรือไม่มีผูแ้ทนผูถื้อ
หุน้กูอ้นพุนัธ ์

อาย ุ : ไม่เกิน 3 ปี นบัแต่วนัทีÉออกหุน้กูอ้นพุนัธ ์

จาํนวนวงเงินรวม
ของหุน้กูอ้นพุนัธ ์

: มลูค่าทีÉตราไว ้ณ ขณะใดขณะหนึÉงไม่เกิน 4,200 ลา้นบาท 

สินคา้อา้งอิง 

 

: หลักทรัพย์อ้างอิง หรือดัชนีอ้างอิง โดยอาจเป็น  SET50 Index, 

SET100 Index, SET Index หรือ หลกัทรพัยใ์นตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ซึÉงเป็นหลักทรพัยร์ายตัวกลุ่มของหลักทรพัย ์หรือดัชนี
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หลกัทรพัยอ์ืÉน  

ปัจจัยอ้างอิงตามกฎเกณฑ์และประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต. ทีÉ
เกีÉยวขอ้ง ซึÉงไดแ้ก่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (1) ราคาหรือผลตอบแทนของหลักทรพัยไ์ทย กลุ่มหลักทรพัยไ์ทย 

หรือ 

ดชันีกลุม่หลกัทรพัยไ์ทย 

(2) ราคาหรือผลตอบแทนของกลุม่หลกัทรพัยต์่างประเทศทีÉมีการซื Êอ
ขายใน 

ตลาดหลกัทรพัยท์ีÉจดัตัÊงขึ Êนอย่างเป็นทางการ หรือ 

ดชันีของกลุม่หลกัทรพัยต์่างประเทศดงักลา่ว  

เฉพาะกรณีเป็นการเสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์ต่อผู้ลงทุนสถาบัน
หรือผูล้งทนุรายใหญ่ 

(3) กระแสรายรบัหรือรายจ่าย 

(4) ราคาสินคา้หรือดชันีราคาสินคา้  

(5) ราคาทองคาํหรือดชันีราคาทองคาํ 

(6) อตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

 (Ş/ř) อตัราดอกเบี Êย (Ş/Ś) เครดิตอนพุนัธ ์(Credit Derivative)  

       ทัÊงนี Ê ตามประเภทหรือลกัษณะทีÉสาํนกังานประกาศกาํหนด 

(7) อนัดบัความน่าเชืÉอถือ หรือเหตกุารณท์ีÉมีผลต่อการชาํระหนีÊของ
ตราสารหนี Ê พนัธบตัร  
หรือตราสารแห่งหนี ÊอืÉนทีÉมีลักษณะทาํนองเดียวกัน หรืออันดับ
ความน่าเชืÉอถือ  
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หรือเหตุการณท์ีÉมีผลต่อการชาํระหนีÊของผูอ้อกตราสารดงักล่าว
หรือของลกูหนีÊ 
ของบรษิัท 

(8) ปัจจัยอ้างอิงอืÉนใดทีÉส ํานักงานประกาศกําหนดด้วยความ
เห็นชอบของ 
คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ 

การชําระคืนเงิน
ต้ น /  ก า ร จ่ า ย
ค่าตอบแทน 

: เป็นเงินสด และ/หรือ ส่งมอบปัจจัยอ้างอิงหรือหลักทรัพย์ซึÉงมิใช่
หลกัทรพัยท์ีÉออกโดยบรษิัทและ/หรือ สง่มอบทรพัยส์ินอืÉน 

ลกัษณะการเสนอ
ขาย 

: เสนอขายภายในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ ใหแ้ก่ประชาชนทัÉวไป 

และ/หรือผูล้งทนุสถาบนั และ/หรือผูล้งทนุรายใหญ่ และ/หรือผูล้งทุน
โดยเฉพาะเจาะจง ซึÉงมีจาํนวนไม่เกิน 10 ราย ในรอบระยะเวลา 4 

เดือนใดๆ ไม่ว่าทัÊงจาํนวนหรือเพียงบางส่วน โดยจะออกและเสนอ
ขายเป็นชุดเดียวหรือหลายคราวก็ได้ และบริษัทสามารถออกและ
เสนอขายหุ้นกู้อนุพันธ์ใหม่เพิÉมเติมอีกได้ในจํานวนเงินตามหุ้นกู้
อนพุนัธท์ีÉมีการไถ่ถอนหรือซื Êอคืนมา (Revolving Basis) 

ทัÊงนี Ê คณะกรรมการบริษัทเห็นควรเสนอทีÉประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิใหค้ณะกรรมการบริษัท
และ/หรือคณะกรรมการบริหารเป็นผูพิ้จารณากาํหนดรายละเอียดและเงืÉอนไขอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวขอ้ง
กบัการออกและเสนอขายหุน้กูด้งักลา่ว จนกว่าจะแลว้เสรจ็ 
 

มติทีÉประชุม ทีÉประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของ
จาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันีÊ 

เห็นดว้ย 477,322,091   เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 
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งดออกเสียง 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000 

  
วาระทีÉ 9 พจิารณาเรืÉองอืÉน ๆ 

 เลขานกุารบรษิัทไดแ้จง้ว่าสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย ตลาดหลกทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
ไดเ้สนอใหบ้รษิัทฯ จดัการประชมุสามญัประจาํปีในรูปแบบการประชมุจรงิ (Onsite) หรือการประชมุ
แบผสมผสาน (Hybrid) เพืÉอพิจารณา ประธานทีÉประชมุฯ แจง้ว่าบรษัิทจะรบัขอ้เสนอแนะดงักลา่วเพืÉอ
พิจารณาต่อไป 

หลงัจากนัÊน ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม แต่ไม่มีผูใ้ดซกัถามเพิÉมเติม 

ประธานจึงกลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ทีÉเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ทกุท่านและลกูคา้ทีÉใชบ้รกิาร
ของบรษิัทมาโดยตลอด ปิดการประชมุ เวลา 15.45 น.  

 

 
  ( ดร.อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ) 
  ประธานทีÉประชุม 
 
 

บันทกึ โดย  
  ( นางสาวปนุท ชวาลกลุ )  
                 เลขานุการบริษัท 
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ประวัติบุคคลทีÉเสนอชืÉอให้เข้าเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉง 
 

 
ชืÉอ-สกุล 

 

นายฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดิน 

อายุ 59 ปี 

สัญชาต ิ สวีเดน 

การศึกษา  ปรญิญาโท Philosophy (Economics), University of Cambridge 

 ปรญิญาตรี Commerce (Economics), University of Cape Town 

 ปรญิญาตรี Business Science (Finance), University of Cape 

Town 

การผ่านหลักสูตรของ 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

- 

 
ตาํแหน่งปัจจุบัน (บริษัท) 

 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการกาํกบักิจการทีÉดี และ กรรมการพิจารณาการรบัประกนัการ
จาํหน่าย 

วันทีÉรับตาํแหน่ง 14 พฤษภาคม 2561 

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 6 ปี 10 เดือน (นบัถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การถือหุ้นบริษัทฯ 
(ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567) ไม่ม ี

 
ประสบการณท์าํงาน 
พ.ค. 2561 – ปัจจบุนั 

 
 
 
 

 
(ในช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา) 

 กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาพิจารณา
ค่าตอบแทน กรรมการกาํกบักิจการทีÉดี และ กรรมการพิจารณาการ
รบัประกนัการจาํหน่าย 

บมจ.หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) 
 

 

 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 2 
 เอกสารประกอบการพิจารณา 

วาระทีÉ 5 พิจารณาแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการทีÉออกตามวาระ และแทนผูท้ีÉลาออก 
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ธ.ค. 2562 – พ.ค. 2567 

 
 
ส.ค. 2562 – พ.ค. 2567 
 
 

 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ  

Kim Eng Securities (Hong Kong) Ltd.  

 

 กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
Maybank IBG Holdings Ltd., Singapore  

 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567  คณะกรรมการ 9/9 ครัÊง (คิดเป็นรอ้ยละ 100)  

 คณะกรรมการตรวจสอบ 10/10 ครัÊง (คดิเป็นรอ้ยละ 100) 
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ข้อมูลในการพจิารณาแต่งตัÊงบุคคลเป็นกรรมการอิสระ 
(ประกอบการพจิารณาแต่งตัÊง นายฮานส ์โจฮาน แพทริค แซนดิน) 

ลักษณะของการมสี่วนได้เสีย 

ผู้ทีÉได้รับการเสนอ
ชืÉอเป็นกรรมการ

อิสระ 
นายฮานส ์โจฮาน 
แพทริค แซนดิน 

การมี/ไม่มีสว่นไดเ้สียในลกัษณะดงัต่อไปนีÊกบับรษิัท/บรษิัทใหญ่/บรษิัทย่อย/บรษิัทรว่ม หรือ
นิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา 

ř. เป็น/ไม่เป็น กรรมการทีÉมีสว่นรว่มในการบริหารงาน พนกังาน 

ลกูจา้ง หรือทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

ไม่เป็น 

Ś. เป็น/ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ  ไม่เป็น 

ś. มี/ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่ม ี

Ŝ. มี/ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั ไม่ม ี

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ว่าต้องมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ทีÉสาํนักงานคณะกรรมการการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนดไว ้และบริษัทไดก้าํหนดคณุสมบตัิเพิÉมเติมจะเขม้งวดกว่า
ขอ้กาํหนดขัÊนตํÉาของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ เนืÉองจากบริษัทต้องการให้
กรรมการอิสระของบรษิัทมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้รงิ ดงันีÊ 

 ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดในบริษัท บริษัทในเครือ 

บรษิัทรว่ม 

 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทัÊงไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดร้ับเงินเดือน
ประจาํ หรือเป็นผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม หรือ เป็นบุคคลทีÉอาจ
มีความขดัแยง้ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 
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 ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่มีผลประโยชนห์รือสว่นไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัÊงใน
ดา้นการเงินและการบรหิารงานของบรษิัท บริษัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือบุคคลทีÉอาจมีความ
ขดัแยง้ในลกัษณะทีÉจะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 

 ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท บรษิัทในเครือ บริษัทรว่ม หรือบคุคล
ทีÉอาจมีความขดัแยง้และไม่ไดร้บัการแต่งตัÊงใหเ้ป็นตวัแทนเพืÉอรกัษาผลประโยชนข์อง
กรรมการ  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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ประวัติบุคคลทีÉเสนอชืÉอให้เข้าเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึÉง

ชืÉอ-สกุล นายชง จิน โอ-เลา
อายุ 53 ปี
สัญชาติ มาเลเซีย
การศึกษา ปรญิญาตรี Management

Indiana University of Pennsylvania สหรฐัอเมริกา
การผ่านหลักสูตรของ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย

Director Accreditation Program – DAP 211/2023

ตาํแหน่งปัจจุบัน (บริษัท) กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการกาํกบั
กิจการทีÉดี และ ประธานคณะกรรมการพิจารณาการรบัประกนัการจาํหน่าย

วันทีÉรับตาํแหน่ง 6 กมุภาพนัธ์ 2566

จาํนวนปีทีÉเป็นกรรมการ 2 ปี 2 เดือน (นบัถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้)

การถือหุ้นบริษัทฯ
(ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567)

ไม่มี

ประสบการณท์าํงาน
ก.พ. 2566 – ปัจจบุนั

ธ.ค. 2565 – ปัจจบุนั

2560 – พ.ย. 2565

(ในช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา)
กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ
กาํกบักิจการทีÉดี และ ประธานคณะกรรมการพิจารณาการรบัประกนั
การจาํหน่าย
บมจ.หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย)

ประธานเจา้หนา้ทีÉบรหิาร
Maybank Investment Banking Group

กรรมการผูจ้ดัการ หวัหนา้ฝ่าย Corporate Banking

Group Global Banking

การเข้าร่วมประชุมในปี 2567 คณะกรรมการ 9/9 ครัÊง (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
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ประวัติบุคคลทีÉเสนอชืÉอให้เป็นกรรมการเข้าใหม่แทนกรรมการทีÉลาออก 
 
 

ชืÉอ-สกุล นายแมนพงศ ์เสนาณรงค ์

อายุ 57 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

การศึกษา  
 
 
 
 
การผ่านหลักสูตรของ 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 

 ปรญิญาโท Business Administration in Finance and Quantitative  

Cleveland State University, USA 

 ปรญิญาตรี พาณิชยศาสตร-์ บญัชี การเงินการธนาคาร 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
 

 Director Accreditation Program – DAP 178/2020 

 Corporate Governance for Capital market Intermediary – CGI 

12/2016 

 

การถือหุ้นบริษัทฯ 
(ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567) 

ไม่ม ี

 
ประสบการณท์าํงาน 
ม.ค. 2568 – ปัจจบุนั 

 

 

2561 – 2567 

 
 
 
 

 

(ในช่วง 5 ปีทีÉผ่านมา) 
 กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการการลงทนุ 

บรษิัท พฤกษา โฮลดิ Êง จาํกดั (มหาชน) 

 

 หวัหนา้สายงานผูอ้อกหลกัทรพัย ์  

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  
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ข้อมูลในการพจิารณาแต่งตัÊงบุคคลเป็นกรรมการอิสระ 
(ประกอบการพจิารณาแต่งตัÊง นายแมนพงศ ์เสนาณรงค)์ 

ลักษณะของการมสี่วนได้เสีย 

ผู้ทีÉได้รับการเสนอ
ชืÉอเป็นกรรมการ

อิสระ 
นายแมนพงศ ์ 
เสนาณรงค ์

การมี/ไม่มีสว่นไดเ้สียในลกัษณะดงัต่อไปนีÊกบับรษิัท/บรษิัทใหญ่/บรษิัทย่อย/บรษิัทรว่ม หรือ
นิติบคุคลทีÉอาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีทีÉผ่านมา 

ř. เป็น/ไม่เป็น กรรมการทีÉมีสว่นรว่มในการบริหารงาน พนกังาน 

ลกูจา้ง หรือทีÉปรกึษาทีÉไดร้บัเงินเดือนประจาํ 

ไม่เป็น 

Ś. เป็น/ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ  ไม่เป็น 

ś. มี/ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่ม ี

Ŝ. มี/ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการดว้ยกนั ไม่ม ี

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ว่าต้องมีคุณสมบัติตาม
หลักเกณฑ์ทีÉสาํนักงานคณะกรรมการการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กาํหนดไว ้และบริษัทไดก้าํหนดคณุสมบตัิเพิÉมเติมจะเขม้งวดกว่า
ขอ้กาํหนดขัÊนตํÉาของสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ เนืÉองจากบริษัทต้องการให้
กรรมการอิสระของบรษิัทมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้รงิ ดงันีÊ 

 ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นทีÉมีสิทธิออกเสียงทัÊงหมดในบริษัท บริษัทในเครือ 

บรษิัทรว่ม 

 ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทัÊงไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉไดร้ับเงินเดือน
ประจาํ หรือเป็นผูม้ีอาํนาจควบคมุของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรว่ม หรือ เป็นบุคคลทีÉอาจ
มีความขดัแยง้ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลา
ไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 
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 ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่มีผลประโยชนห์รือสว่นไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัÊงใน
ดา้นการเงินและการบรหิารงานของบรษิัท บริษัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือบุคคลทีÉอาจมีความ
ขดัแยง้ในลกัษณะทีÉจะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 

 ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท บรษิัทในเครือ บริษัทรว่ม หรือบคุคล
ทีÉอาจมีความขดัแยง้และไม่ไดร้บัการแต่งตัÊงใหเ้ป็นตวัแทนเพืÉอรกัษาผลประโยชนข์อง
กรรมการ  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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ผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอเป็น
กรรมการ 

การดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการ 
ในบริษัทจดทะเบียน* 

กิจการอืÉนทีÉ
สาํคัญ 
(ทีÉไม่ใช่
บริษัท      

จดทะเบียน)* 

การดาํรง
ตาํแหน่งใน

กิจการทีÉแข่งขัน/
เกีÉยวเนืÉองกับ
ธุรกิจของบริษัท 

จาํนวน ประเภทกรรมการ 

นายฮานส ์โจฮาน แพทริค           

แซนดิน 

1 กรรมการอิสระ ไม่ม ี ไม่ม ี

นายชง จิน โอ เลา 1 กรรมการบรหิาร ไม่ม ี ไม่ม ี

นายแมนพงศ ์ เสนาณรงค ์ 1 กรรมการอิสระ ไม่ม ี ไม่ม ี

 

หมายเหต ุ: * เฉพาะขอ้มลูในประเทศไทยเท่านัÊน และดาํรงตาํแหน่งตาํแหน่งสาํคญัในฐานะกรรมการ 
ในบรษิัทจดทะเบียน 
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ข้อบังคับของบริษัทได้กาํหนดวิธีการ ขัÊนตอน และการลงมติในการประชุมผู้ถือหุ้นไว้ ดังนีÊ 
หมวด การประชุมผู้ถือหุ้น 

 

ขอ้ 44. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือน 

นับแต่วนัสิ Êนสุดของรอบปีบญัชีของบริษัท การประชุมผูถื้อหุน้คราวอืÉนนอกจากทีÉกล่าวแลว้ให้
เรียกว่าการประชมุวิสามญั  

 

 ทัÊงนี Ê คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมืÉอใดก็ได้สุดแต่จะ
เห็นสมควร  หรือผูถื้อหุน้คนหนึÉงหรือหลายคนซึÉงมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของ 
จาํนวนหุน้ทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมด จะเขา้ชืÉอกนัทาํหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้
เป็นการประชุมวิสามญัเมืÉอใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรืÉองและเหตุผลในการทีÉขอใหเ้รียกประชุมไวใ้ห้
ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี Ê คณะกรรมการตอ้งจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุน้
ภายในสีÉสิบหา้วนันบัแต่วนัทีÉไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

 

 ในกรณีทีÉคณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมภายในกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุน้ 

ทัÊงหลายซึÉงเขา้ชืÉอกนัหรือผูถื้อหุน้คนอืÉนๆ รวมกนัไดจ้าํนวนหุน้ตามทีÉบงัคบัไวน้ัÊนจะเรียกประชมุ
เองก็ไดภ้ายในสีÉสิบห้าวันนับแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาตามวรรคสอง โดยผู้ถือหุ้นทีÉเรียก
ประชมุดงักลา่วอาจส่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้โดยวิธีการอิเล็กทรอนิกสก์็ไดห้ากผูถื้อหุน้
นัÊนไดแ้จง้ความประสงคห์รือใหค้วามยินยอมไวแ้ก่บริษัทหรือคณะกรรมการตามทีÉกาํหนดไวไ้ด้
ตามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายกาํหนด 

 

  ในกรณีเช่นนี Ê ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นทีÉคณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทต้อง
รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอันจาํเป็นทีÉเกิดจากการจัดใหม้ีการประชุมและอาํนวยความสะดวกตาม
สมควร  

 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ทีÉเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัÊงใด 

จาํนวนผูถื้อหุน้ซึÉงมารว่มประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัฉบบันี Ê ผูถื้อ

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 3 
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หุน้ตามวรรคสามดงักลา่วตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใชค้่าใชจ้่ายทีÉเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม
ในครัÊงนัÊนใหแ้ก่บรษิัท 

 

ขอ้ 45. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานทีÉ วนั เวลา 

ระเบียบ วาระการประชมุและเรืÉองทีÉจะเสนอต่อทีÉประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดย
ระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรืÉองทีÉเสนอเพืÉอทราบ เพืÉออนุมตัิ หรือเพืÉอพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัÊง
ความเห็นของคณะกรรมการในเรืÉองดังกล่าว และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ และนายทะเบียนทราบไม่
นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคาํบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพต์ิดต่อกัน 3 

วนัก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่า 3 วนั โดยบรษิัทอาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสืÉออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็
ไดต้ามหลกัเกณฑท์ีÉกฎหมายกาํหนด 

      45.1 ในการประชมุผูถื้อหุน้อาจจดัใหม้ีการประชมุผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสไ์ด ้ทัÊงนี Ê การจดัใหม้ีการ
ประชุมผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกสต์อ้งมีองคป์ระกอบพืÊนฐานเป็นไปตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามมาตรฐานการรักษาความมัÉนคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสืÉอ
อิเล็กทรอนิกส ์ตลอดจนใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑท์ีÉกฎหมายไทยทีÉเกีÉยวข้องกาํหนดไว ้

(รวมถึงทีÉมีการแกไ้ขเพิÉมเติมและจะมีการแกไ้ขเพิÉมเติมภายหลงั) 
45.2 ในกรณีทีÉเป็นการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์การส่งหนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ รายงาน

การประชมุและเอกสารประกอบการประชุมจะสง่โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้ในการนีÊ 
คณะกรรมการตอ้งจัดเก็บสาํเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้
เป็นหลกัฐาน โดยจะจดัเก็บในรูปขอ้มลูอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

45.3 ในการประชมุผูถื้อหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งทีÉอนัเป็นทีÉตัÊงสาํนกังานใหญ่ของบริษัท
หรือจังหวัดใกลเ้คียงตามทีÉคณะกรรมการจะกาํหนดก็ได ้อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีÉการ
ประชุมผูถื้อหุน้ครัÊงใด ๆ เป็นการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ใหถื้อว่าทีÉตัÊงสาํนักงาน
ใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานทีÉจดัการประชมุ 
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ขอ้ 46.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ืÉนเขา้ประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนตน
ก็ได  ้การมอบฉันทะจะตอ้งทาํเป็นหนังสือลงลายมือชืÉอผูม้อบฉันทะ และทาํตามแบบทีÉนาย
ทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัดกาํหนดโดยให้มอบแก่ประธานกรรมการ หรือบุคคลซึÉงประธาน
กรรมการกําหนดไว้ ณ สถานทีÉประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม และอย่างน้อยให้มี
รายการดงัต่อไปนี Ê  
(ก) จาํนวนหุน้ทีÉผูม้อบฉนัทะนัÊนถืออยู่ 
(ข) ชืÉอผูร้บัมอบฉนัทะ 

(ค) ครัÊงทีÉของการประชมุทีÉมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 

ทัÊงนี Ê การมอบฉันทะอาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดโ้ดยตอ้งใชว้ิธีการทีÉมี
ความปลอดภัยและเชืÉอถือไดว้่าการมอบฉันทะนัÊนไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ตามหลักเกณฑท์ีÉ
นายทะเบียนบรษิัทมหาชนจาํกดักาํหนด 
 

ขอ้ 47. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ย
กว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึÉงหนึÉงของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัÊงหมด แลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกว่ากนั 

และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึÉงในสามของจาํนวนหุ้นทีÉจาํหน่ายไดท้ัÊงหมดจึงจะเป็น
องคป์ระชมุ 

 

 ในกรณีทีÉปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัÊงใด เมืÉอล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึÉงชัÉวโมง จาํนวนผูถื้อ
หุน้ซึÉงมาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีÉกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียก
นดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัÊนมิใช่เป็นการเรียก
ประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส้่งหนงัสือนดัประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย
กว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัÊงหลงันี Êไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 48. ประธานกรรมการเป็นประธานทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีทีÉประธานกรรมการไม่อยู่ในทีÉประชุม 

หรือไม่อาจปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้
ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ทีÉได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมเลือกผู้
ถือหุน้คนหนึÉงเป็นประธานในทีÉประชมุ 
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ขอ้ 49. มติของทีÉประชมุผูถื้อหุน้นัÊนใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี Ê 
49.1 การวินิจฉัยชี ÊขาดหรือลงมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ใหก้ระทาํโดยการออกเสียงลงคะแนน 

และไม่ว่าการออกเสียงลงคะแนนนัÊนจะกระทาํดว้ยวิธีใด ใหน้บัหนึÉงหุน้เป็นหนึÉงเสียงเสมอ 

49.2 ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึÉงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในทีÉประชุมออกเสียงเพิÉมขึ ÊนอีกเสียงหนึÉงเป็นเสียงชีÊ
ขาด 

49.3 ในกรณีดงัต่อไปนี Ê ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสีÉของจาํนวนเสียงทัÊงหมดของผูถื้อ
หุน้ซึÉงมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัÊงหมด หรือบางสว่นทีÉสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอืÉน 

(ข) การซื ÊอหรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอืÉน หรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การทาํ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกีÉยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัÊงหมด หรือ
บางส่วนทีÉสาํคัญ การมอบหมายใหบุ้คคลอืÉนเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ
รวมกิจการกบับคุคลอืÉน โดยมีวตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิÉมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การควบบรษิัทหรือการเลิกบรษิัท 

(ฉ) การออกหุน้กู ้
 

  ในกรณีทีÉผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรืÉองใด ผูถื้อหุน้จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ในเรืÉองนัÊน นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัÊงกรรมการ 

 

ขอ้ 50. กิจการอนัทีÉประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงัต่อไปนี Êเป็นอย่างนอ้ย 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีทีÉผ่านมา 

(2) อนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 

(3) อนมุตัิจดัสรรเงินกาํไร 
(4) เลือกตัÊงกรรมการแทนกรรมการเพืÉอออกตามวาระ 

(5) แต่งตัÊงผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัท 
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(6) กิจการอืÉนๆ 
 

ขอ้ 51. บริษัทตอ้งยืÉนบญัชีรายชืÉอผูถื้อหุน้ทีÉมีอยู่ในวนัประชุมสามญัประจาํปี โดยระบุชืÉอ สญัชาติ ทีÉอยู่    
จาํนวนหุน้ทีÉถือและเลขทีÉใบหุน้ต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจาํกัดภายใน 1 เดือน นับแต่วัน
เสรจ็การประชมุ  
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เอกสารยืนยันตัวตนสาํหรับการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และ 
วิธีการมอบฉันทะ  

 
 

1. กรณีเข้าร่วมการประชุมด้วยตนเอง 
 

บุคคลธรรมดา 

กรณีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองใหแ้สดงสาํเนารูปถ่าย เอกสารทีÉส่วนราชการออกใหท้ีÉยงัไม่
หมดอายุเท่านัÊน เช่น บัตรประจาํตัวประชาชน บัตรประจาํตัวข้าราชการ ใบอนุญาตขับขีÉ หรือ
หนังสือเดินทาง และหากมีการเปลีÉยน ชืÉอ-นามสกุล ใหย้ืÉนหลกัฐานประกอบ พรอ้มลงลายมือชืÉอ
รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
 

นิติบุคคล 

กรณีผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ (กรรมการ) เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 
 แสดงเอกสารทีÉสว่นราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคลเช่นเดียวกับกรณีบคุคลธรรมดา 

 สาํเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้อายุไม่เกิน 1 ปี ซึÉงลงลายมือชืÉอ
รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง โดยผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติ
บคุคลซึÉงเป็นผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึÉงเป็นผูถื้อหุน้ 

 

กรณีผู้ถือหุ้นทีÉเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัÊงให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

ใหเ้ตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล 

 

 

 

 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 4 
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2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 
 

2.1 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา 
(1) หนงัสือเชิญประชมุ (หนา้แรกทีÉมี QR Code) ซึÉงผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือชืÉอแลว้ 

(2) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบทีÉสง่มาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใด
แบบหนึÉงเท่านัÊน ซึÉงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชืÉอผูม้อบฉันทะ และ
ผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) สาํเนาเอกสารทีÉส่วนราชการออกใหซ้ึÉงปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่หมดอายุ เช่น 

บัตรประจาํตัวประชาชน ใบขับขีÉ หรือหนังสือเดินทาง ซึÉงผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือชืÉอรบัรอง
สาํเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลีÉยนชืÉอ-นามสกุล ใหย้ืÉนหลกัฐานประกอบดว้ยของผูม้อบ
ฉนัทะซึÉงผูม้อบฉนัทะไดล้งลายมือชืÉอรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(4) สาํเนาเอกสารทีÉส่วนราชการออกใหซ้ึÉงปรากฏรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่หมดอายุ เช่น 

บัตรประจาํตัวประชาชน ใบขับขีÉ หรือหนังสือเดินทาง ซึÉงผูถื้อหุ้นไดล้งลายมือชืÉอรบัรอง
สาํเนาถูกตอ้ง และหากมีการเปลีÉยนชืÉอ-นามสกุล ใหย้ืÉนหลักฐานประกอบดว้ยของผู้รับ
มอบฉนัทะซึÉงผูม้อบฉนัทะไดล้งลายมือชืÉอรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
 

2.2 กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิติบุคคล 
(1) หนงัสือเชิญประชมุ (หนา้แรกทีÉมี QR Code) ซึÉงผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือชืÉอแลว้ 

(2) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบทีÉสง่มาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใด
แบบหนึÉงเท่านัÊน ซึÉงไดก้รอกข้อความถูกตอ้งครบถ้วนและลงลายมือชืÉอของผู้มีอาํนาจ
กระทาํการแทนนิติบคุคลซึÉงเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (มีอายไุม่เกิน 1 ปี) ซึÉงรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง
โดยผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคล และหนงัสือมอบอาํนาจ (ถ้ามี) ทัÊงนี Êเอกสารตามขอ้
นี Ê ตอ้งมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าบคุคลทีÉลงลายมือชืÉอเป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสือมอบฉันทะ 

เป็นผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึÉงเป็นผูถื้อหุน้ 

(4) สาํเนาเอกสารทีÉส่วนราชการออกใหซ้ึÉงปรากฏรูปถ่ายของผูม้ีอาํนาจลงนามแทนนิติบุคคล
และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจาํตวัประชาชน ใบขบัขีÉ หรือหนงัสือเดินทาง ซึÉงผูม้ีอาํนาจ
ลงนามแทนนิติบุคคลได้ลงลายมือชืÉอรับรองสาํเนาถูกต้อง และหากมีการเปลีÉยนชืÉอ -
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นามสกุล ให้ยืÉนหลักฐานประกอบดว้ยของผู้มอบฉันทะซึÉงผู้มอบฉันทะไดล้งลายมือชืÉอ
รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(5) สาํเนาเอกสารทีÉสว่นราชการออกใหซ้ึÉงปรากฏรูปถ่ายของผูร้บัมอบฉนัทะและยงัไม่หมดอาย ุ

เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน ใบขบัขีÉ หรือหนงัสือเดินทาง ซึÉงผูร้บัมอบฉันทะไดล้งลายมือ
ชืÉอรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
 

2.3 กรณีมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท ตามรายชืÉอทีÉปรากฏในสิÉงทีÉสง่มาดว้ย 6 

(1) หนงัสือเชิญประชมุ (หนา้แรกทีÉมี QR Code) 

(2) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบทีÉสง่มาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใด
แบบหนึÉงเท่านัÊน ซึÉงเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทคนใดคนหนึÉง โดยกา
เครืÉองหมายหนา้ชืÉอกรรมการอิสระ ตามทีÉบรษิัทระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ โดยเลือกเพียง
ขอ้เดียว และไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชืÉอผูม้อบฉนัทะ 

(3) กรณีผูม้อบฉนัทะ เป็นบคุคลธรรมดา ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้ 2.1 (3) และ 2.1 (4) 

(4) กรณีผูม้อบฉนัทะ เป็นนิติบคุคล ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้ 2.2 (3), 2.2 (4) และ 2.2 (5) 

 

2.4 กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัÊงให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศ
ไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 

(1) หนงัสือเชิญประชมุ (หนา้แรกทีÉมี QR Code) 

(2) หนงัสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) ซึÉงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้นและลงลายมือชืÉอผูม้อบ
ฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล ตามขอ้ 2.2 

(4) หนังสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ทีÉเป็นผูล้งทุนต่างประเทศให้ Custodian เป็นผูล้งลายมือ
ชืÉอในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 

(5) หนังสือยืนยนัว่าผูล้งลายมือชืÉอในหนังสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ  

Custodian 
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กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนักลงทุนประเภทสถาบันต่างประเทศทีÉแต่งตัÊงธนาคารพาณิชยใ์น
ประเทศทาํหน้าทีÉเป็น Custodian ซึÉงเป็นผู้ทีÉมีหน้าทีÉจัดให้มีการทาํ Know Your Customer 

(KYC) และ Customer Due Diligence (CDD) ยังตอ้ง ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎระเบียนของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย รวมทัÊงกฎกระทรวงว่าดว้ยการตรวจสอบเพืÉอทราบขอ้เท็จจรงิเกีÉยวกบั
ลูกคา้ พ.ศ. 2556 ซึÉงออกตามความในพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  

พ.ศ. 2542 จึงน่าจะเป็นกลไกในการกลัÉนกรองและพิสจูนถ์ึงความมีตวัตนของนกัลงทนุดงักล่าว 

และช่วยลดความ เสีÉยงทีÉผูถื้อหุน้ดงักลา่วจะมิใช่ผูท้รงสิทธิทีÉแทจ้รงิ ดงันัÊน บรษิัทกาํหนดใหผู้ถื้อ
หุน้ดงักล่าวสามารถใชส้ิทธิตามทีÉ ไดร้บั  มอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ได ้โดยไม่เรียกเอกสารแสดง
ตนอืÉนเพิÉมเติม 

หมายเหตุ  

1. ขอใหผู้ร้บัมอบฉนัทะจดัส่งเอกสารพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ (ในกรณีทีÉมีการมอบฉนัทะ) 

ดั ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข้ า ง ต้ น  ม า ทีÉ  สํ า นั ก เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท   

E-mail: cosecthailand@maybank.com ภายในวันทีÉ  7 เมษายน 2568 เมืÉอบริษัทได้
ตรวจสอบความถกูตอ้งของขอ้มลูและรายชืÉอผูถื้อหุน้ตามขอ้มูล ณ วนักาํหนดรายชืÉอผูถื้อ
หุน้ (Record Date) แลว้ บริษัทจะส่งชืÉอผูใ้ช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password ) ไป
ยงัอีเมลทีÉผูร้บัมอบฉันทะไดส้่งมาแจง้บริษัท เพืÉอใหผู้ร้บัมอบฉันทะลงชืÉอเขา้ใชร้ะบบการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ (E- AGM) อย่างไรก็ตาม บริษัทขอความ
ร่วมมือผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทแทนการเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ
ดว้ยตนเอง 

2. ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพืÉอ
แบ่งแยกการลงคะแนนเสียงไดแ้ละผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉตนถืออยู่  
โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่าจาํนวนทีÉตน ถืออยู่ได้  เว้นแต่เป็น 

Custodian ทีÉผูถื้อหุน้ซึÉงเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัÊงให้เป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น 

ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค.  
3. ผูถื้อหุน้โปรดปิดอากรแสตมป์จาํนวน 20 บาท ในหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มทัÊงขีดฆ่าลงวนัทีÉ

ทีÉทาํหนังสือมอบฉันทะดังกล่าว  อย่างไรก็ดี บริษัทไดจ้ัดเตรียมอากรแสตมป์ 20 บาท 
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สาํหรบัปิดในหนังสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะทีÉลงทะเบียนเพืÉอเขา้รว่มประชุมผูถื้อ
หุ้นไว้แล้ว โดยผู้รับมอบฉันทะสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะ  ฉบับลงนามและเอกสาร 
ประกอบการมอบฉนัทะพรอ้มลงวนัทีÉทีÉทาํหนงัสือมอบฉนัทะ 

4. กรณีนิติบุคคล หากผูล้งนามในหนงัสือมอบอาํนาจ หรือหนงัสือมอบฉันทะไม่ใช่กรรมการผู้
มีอาํนาจลงนามตามหนังสือรบัรองนิติบุคคล  ผูเ้ขา้ประชุมจะตอ้งแสดงหลักฐานหนังสือ
มอบอาํนาจทุกทอดตลอดสายทีÉระบุใหบุ้คคลทีÉมาประชุมมีสิทธิเขา้ประชุม  และออกเสียง
ลงคะแนนในนามของนิติบคุคล  

 
การส่งคาํถามล่วงหน้า 
ผูถื้อหุน้สามารถสง่คาํถามลว่งหนา้ทีÉเกีÉยวขอ้งตามแต่ละวาระภายในวนัทีÉ 8 เมษายน 2568 เท่านัÊน 

โดยบริษัทจะรวบรวมคาํถามทีÉเกีÉยวขอ้งในแต่ละวาระบันทึกในรายงานการประชุมภายหลังการ
ประชมุเสรจ็สิ Êน โดยสง่มาทีÉ  
Email :  cosecthailand@maybank.com 

ทัÊงนี Ê ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะทีÉเขา้รว่มประชมุในวนัประชมุยงัคงสามารถสอบถามไดต้ามวาระ
ทีÉประชมุ 

 

การอาํนวยความสะดวกช่องทางอืÉน 
บริษัทมีการบันทึกภาพและเสียงตลอดวาระการประชุมฯ แล้วจะนําขึ Êนเว็บไซต์ของบริษัท 

www.maybank.co.th ภายใน 7 วนัหลงัการประชมุเสรจ็สิ Êน 

 
ช่องทางการติดต่อ  

1. ไปรษณีย ์ 

สาํนกัเลขานกุารบรษิัท  บรษิัทหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน)  

เลขทีÉ 999/9 อาคารสาํนกังาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์

ชัÊนทีÉ 20 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
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2. อีเมล 

cosecthailand@maybank.com  

 

3. โทรศพัท ์ 

02-658-5000 ต่อ 6650, 6660 (สาํนกัเลขานกุารบรษิัท) 

02-658-5000 ต่อ 5166, 6640 (ฝ่ายกฎหมาย) 
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ข้อปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting)   

บรษิัทจะจดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(e-Meeting) ใน 

วนัพุธทีÉ 9 เมษายน 2568 เวลา 14.30 น. โดยถ่ายทอดสด ณ หอ้งประชุม สาํนักงานใหญ่ของบริษัท 

เลขทีÉ 999/9 อาคารสาํนกังาน ดิ ออฟฟิศเศส แอท เซ็นทรลัเวิลด ์ชัÊนทีÉ 20 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั 

เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 ภายใตพ้ระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2563 
 

บรษิัทขอแจง้ขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์ (e-Meeting) ดงันี Ê 
ผูถื้อหุน้หรือผู้รบัมอบฉันทะทีÉประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม (e-Meeting) สามารถแจง้ความประสงค์โดย 

นาํส่งเอกสารแสดงตวัตนเพืÉอยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชุมผ่านระบบนาํสง่เอกสารเพืÉอระบุตวัตน โดยเขา้
ไปทีÉ 

https://msth.foqus.vc/registration/  

หรือสแกน QR Code เพืÉอเขา้สูร่ะบบ 

 
 

โดยระบบจะเปิดใหด้าํเนินการ ตัÊงแต่วันจันทรท์ีÉ 24 มีนาคม 2568 เป็นต้นไป  
 

1. เมืÉอเขา้สู่ระบบแลว้ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ กรอกขอ้มูลตามทีÉระบบแสดง (โดยขอ้มูลทีÉ
กรอกในระบบต้องตรงกันกับข้อมูล ณ วัน Record Date จากบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จาํกดั) เช่น  

 เลขบตัรประชาชน / เลขหนงัสือเดินทาง / เลขทะเบียนนิติบคุคล  

 เลขทะเบียนผูถื้อหลกัทรพัย ์

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 5 
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 อีเมลทีÉใชส้าํหรบัการรบั WebLink ในการเขา้สูก่ารประชมุ (e-Meeting)  ชืÉอผูใ้ช ้

(Username) และ รหสัผ่าน (Password) สาํหรบัการเขา้รว่มประชุมประชมุ (e-Meeting) 

 หมายเลขโทรศพัท ์

 แนบเอกสารเพิÉมเติม ตามกรณี ดงันีÊ 
 

กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง 
กรณีมอบฉันทะให้บุคคลอืÉน / นิติ
บุคคล ทีÉไมใ่ช่กรรมการอิสระของ

บริษัทฯ  
สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือ
สาํเนาหนงัสือเดินทางทีÉยงัไม่หมดอาย ุ

และลงลายมือชืÉอรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง
ของผูถื้อหุน้ 

ตามเอกสารแนบ สิÉงทีÉสง่มาดว้ย 4 

และเอกสารฉบบัจรงิ ใหส้ง่ทางไปรษณีย ์

 

2. เมืÉอบริษัทไดร้บัเอกสารตามขอ้ 1 จากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะ บริษัทจะดาํเนินการตรวจสอบ
เอกสารเพืÉอยืนยนัสิทธิเขา้ร่วมประชุม โดยเมืÉอผ่านการตรวจสอบสิทธิแลว้ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบ
ฉนัทะจะไดร้บัอีเมลแจง้รายละเอียด ดงันีÊ 

 ชืÉอผูใ้ช ้(Username) และ รหสัผ่าน (Password) 

 WebLink ในการเขา้สูร่ะบบการประชมุ (e-Meeting) 

 คู่มือการใชง้านระบบ  

ในกรณีทีÉ ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไม่ไดร้บัการอนมุตัิ ท่านจะไดร้บัอีเมลแจง้สาเหต ุและสามารถ
ยืÉนเอกสารเพิÉมเติมหรือนาํสง่เอกสารทีÉไดร้บัการแกไ้ขเพิÉมเติมได ้

 

3. ทัÊงนี Ê ขอใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ เก็บรกัษาชืÉอผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ไว้
เป็นความลบั ไม่เปิดเผยแก่ผูอ้ืÉน และในกรณีทีÉชืÉอผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) ของ
ท่านสูญหาย หรือยงัไม่ไดร้บัภายในวนัทีÉ 8 เมษายน 2568 กรุณาติดต่อ info@quidlab.com หรือ 

หมายเลขโทรศพัท ์0-2013-4322 หรือ 08-0008-7616 โดยทนัที 
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4. ขอใหท้่านศึกษาคู่มือวิธีการใชง้านระบบการประชุม (e-Meeting) ทีÉบริษัทไดส้่งใหท้่านทางอีเมล 

(Email) โดยละเอียด ทัÊงนี Ê ระบบจะเปิดใหท้่านลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมล่วงหนา้ 1 ชัÉวโมง ก่อน
เริÉมการประชมุ อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดการประชมุจะเริÉมในเวลา 14.30 น. เท่านัÊน 

 

5. สาํหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุม (e-Meeting) ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสามารถ
ลงคะแนนในแต่ละวาระได ้โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีทีÉ
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไม่ลงคะแนนสาํหรบัวาระใดๆ ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็น “เห็น
ดว้ย” โดยอตัโนมตัิ 

ขัÊนตอนการออกเสียงลงคะแนน 

1. ประธานทีÉประชมุขอใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

2. ผูถื้อหุน้ทีÉประสงคจ์ะออกเสียงไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ใหท้าํเครืÉองหมายลงในช่องไม่เห็น
ดว้ย หรืองดออกเสียง เพืÉอใหร้ะบบประมวลผล 

3. ผูถื้อหุน้ทีÉเห็นดว้ย หรือไม่ทาํเครืÉองหมายในช่องลงคะแนนเสียง จะถือว่าอนมุตัิตามทีÉประธานฯ 

เสนอต่อทีÉประชมุ 

เกณฑก์ารนับคะแนนเสียง 

1. ใหน้ับหนึÉงหุน้เป็นหนึÉงเสียง และใหถื้อเอาเสียงขา้งมากเป็นมติ เวน้แต่กฎหมายกาํหนดเป็น
อย่างอืÉน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานฯ มีเสียงชีÊขาดอีกเสียงหนึÉงต่างหากจากฐานทีÉเป็น
ผูถื้อหุน้ 

2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในทีÉ
ประชุมเฉพาะทีÉออกเสียงไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง แลว้นาํไปหักออกจากจาํนวนเสียง
ทัÊงหมดของผูถื้อหุน้ทีÉมาประชมุและผูถื้อหุน้ทีÉมอบฉนัทะทีÉไดบ้นัทึกไวล้ว่งหนา้ 

3. การแจง้ผลการลงคะแนนเสียงจะระบุคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย งดออกเสียง โดยใน
แต่ละวาระจะใชจ้าํนวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุ 
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6. กรณีทีÉท่านประสบปัญหาทางดา้นเทคนิคในการใชร้ะบบการประชุม (e-Meeting) ก่อนการประชมุ 

หรือระหว่างการประชุม กรุณาติดต่อ Quidlab ซึÉงเป็นผูใ้หบ้ริการระบบการประชุม (e-Meeting) 

ของบรษิัทฯ  โดยบรษิัทฯ จะระบชุ่องทางการติดต่อ Quidlab ไวใ้นอีเมลทีÉไดส้ง่ชืÉอผูใ้ช ้(Username) 

และรหสัผูใ้ช ้(Password) ใหท้่าน 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 

  

 (ř) ขา้พเจา้ อาย ุ ปี   

อยู่บา้นเลขทีÉ  หมู่ทีÉ    

ถนน  ตาํบล/แขวง                                     อาํเภอ/เขต______________________

จงัหวดั________________                                      รหสัไปรษณีย ์ _________________ 

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้
จาํนวนทัÊงสิ Êนรวม        หุน้ 

ใบหุน้เลขทีÉ   

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้                                                         อาย_ุ_ ปี                      

อยู่บา้นเลขทีÉ  หมู่ทีÉ  ถนน________ตาํบล/แขวง              อาํเภอ/เขต                 

จงัหวดั                             รหสัไปรษณีย ์    

อีเมล_์_______________ หมายเลขติดต่อ__________________________________________           

 

เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ (“ผูร้บัมอบฉันทะ”) เพืÉอเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในวนัพุธทีÉ 9 เมษายน 2568 เวลา 14.30 น. โดยจัดการ
ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือทีÉพงึจะเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉน 

 

ในกรณีทีÉกรรมการอิสระผูร้บัมอบฉันทะไม่สามารถเขา้ประชุมได้ ใหก้รรมการทีÉเหลือเป็นผูร้บั
มอบฉนัทะแทนกรรมการอิสระทีÉไม่สามารถเขา้ประชมุ 

 (4) จาํนวนคะแนนเสียงทีÉขา้พเจา้ไดม้อบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะในการเขา้ร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนนในครัÊงนี Êมีจาํนวนเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉขา้พเจา้ถือรวม   เสียง 
 (5) ในการประชมุครัÊงนี Ê ขา้พเจา้ประสงคจ์ะใหก้ารออกเสียงลงคะแนนเป็นไป ดงันีÊ 
 

 

 

 

 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 7 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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วาระทีÉ 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 2  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

 -วาระนีÊเป็นวาระเพืÉอทราบจึงไม่มีการลงคะแนน- 

 

วาระทีÉ 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิ สาํหรับปีสิÊนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ซึÉง
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 4 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 5 พจิารณาเลือกแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการซึÉงต้องพ้นจากตาํแหน่งตาม
วาระ และแทนผู้ทีÉลาออก 

 เห็นดว้ยกบัการแต่งตัÊงกรรมการทัÊงชดุ  เสียง 
 เห็นดว้ยกบัการแต่งตัÊงกรรมการบางราย ดงันีÊ 

 5.1 นายฮานส ์โจฮาน แพทรคิ แซนดิน 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 5.2 นายชง จิน โอ-เลา 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 5.3 นายแมนพงศ ์เสนาณรงค ์

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 6 พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2568 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
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วาระทีÉ 7 พจิารณาอนุมัติการแตง่ตัÊงผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

สาํหรับปี 2568 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 8 พจิารณาต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุ้นกู้ จาํนวนไม่เกิน 10,000 

ล้านบาท หรือในเงนิสกุลอืÉนในจาํนวนเทยีบเท่า (ณ ขณะใดขณะหนีÉง) 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 9 พจิารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

 (6) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนังสือ
มอบฉันทะนี Ê ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัÊนไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของ
ขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 (7) ในกรณีทีÉขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รื อ
ระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีทีÉ ทีÉประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบุ
ไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีÉมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 
 (8) คาํแถลงหรือเอกสารหลกัฐานอืÉนๆ (ถา้มี) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 
 

 กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุนัÊน ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเอง
ทกุประการ 
  

 ลงชืÉอ ผู้มอบฉันทะ 

 ( ) 

 

 

 ลงชืÉอ ผู้รับมอบฉันทะ 

 ( ) 



  

71 
 

หมายเหตุ 

1. ผู้ถือหุ้นทีÉมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะ
หลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

2. ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะเท่ากับจํานวนหุ้นทีÉระบุไว้ในข้อ (2) หรือจะมอบฉันทะ
เพยีงบางส่วนน้อยกว่าจาํนวนทีÉระบุไว้ในข้อ (2) ก็ได้ 

3. วาระเลือกตัÊงกรรมการสามารถเลือกตัÊงกรรมการทัÊงชุดหรือเลือกตัÊงกรรมการ
เป็นรายบุคคล 

4. กรณีหากมีข้อกําหนดหรือข้อบังคับใดกําหนดให้ผู้รับมอบฉันทะต้องแถลงหรือ
แสดงเอกสารหลักฐานอืÉนใด เช่น กรณีผู้รับมอบฉันทะเป็นผู้มีส่วนได้เสียใน
กิจการเรืÉองใดทีÉได้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนก็สามารถแถลงหรือ
แสดงเอกสารหลักฐานโดยระบุไว้ในข้อ (8) 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

 

 เขียนทีÉ     

 วนัทีÉ    

 

 (ř) ขา้พเจา้ อาย ุ ปี 

อยู่บา้นเลขทีÉ  หมู่ทีÉ ถนน
  ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้
จาํนวนทัÊงสิ Êนรวม    หุน้ ใบหุน้เลขทีÉ   

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้                                                             อาย ุ                               ปี 

อยู่บา้นเลขทีÉ  หมู่ทีÉ  ถนน________ตาํบล/แขวง ___ 

อาํเภอ/เขต  จงัหวดั รหสัไปรษณีย ์ ____   

อีเมล_์_____    __________ หมายเลขติดต่อ___________________________________________        

หรือ; 

 

 ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท 

อาย ุ67 ปี ทีÉอยู่ บมจ.หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย)  ชัÊน 20-21 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท 

เซ็นทรลัเวิลด ์ เลขทีÉ 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร řŘśśŘ 
     นายรคิารโ์ด นิการน์อร ์จาซินโต ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท 

อาย ุ65 ปี ทีÉอยู่ บมจ.หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย)  ชัÊน 20-21 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท 

เซ็นทรลัเวิลด ์  เลขทีÉ 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร řŘśśŘ 

 

(ทัÊงนีÊ กรรมการอิสระ ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษในการพจิารณารายละเอยีดในทุกวาระใน
การประชุมครัÊงนีÊ)  

| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 7 

 (ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ (“ผูร้บัมอบฉันทะ”) เพืÉอเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในวนัพุธทีÉ 9 เมษายน 2568 เวลา 14.30 น. โดยจัดการ
ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือทีÉพงึจะเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉน 

 

ในกรณีทีÉกรรมการอิสระผูร้บัมอบฉันทะไม่สามารถเขา้ประชุมได้ ใหก้รรมการทีÉเหลือเป็นผูร้บั
มอบฉนัทะแทนกรรมการอิสระทีÉไม่สามารถเขา้ประชมุ 

 (4) จาํนวนคะแนนเสียงทีÉขา้พเจา้ไดม้อบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนนในครัÊงนี Êมีจาํนวนเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉขา้พเจา้ถือรวม   เสียง 
 (5) ในการประชมุครัÊงนี Ê ขา้พเจา้ประสงคจ์ะใหก้ารออกเสียงลงคะแนนเป็นไป ดงันีÊ 
 

วาระทีÉ 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 2  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

 -วาระนีÊเป็นวาระเพืÉอทราบจึงไม่มีการลงคะแนน- 

 

วาระทีÉ 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิ สาํหรับปีสิÊนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ซึÉง
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 4 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 5 พจิารณาเลือกแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการซึÉงต้องพ้นจากตาํแหน่งตาม
วาระ และแทนผู้ทีÉลาออก 

 เห็นดว้ยกบัการแต่งตัÊงกรรมการทัÊงชดุ  เสียง 
 เห็นดว้ยกบัการแต่งตัÊงกรรมการบางราย ดงันีÊ 

 5.1 นายฮานส ์โจฮาน แพทรคิ แซนดิน 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
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 5.2 นายชง จิน โอ-เลา 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 5.3 นายแมนพงศ ์เสนาณรงค ์

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 6 พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2568 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 7 พจิารณาอนุมัติการแตง่ตัÊงผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

สาํหรับปี 2568 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 8 พจิารณาต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุ้นกู้ จาํนวนไม่เกิน 10,000 

ล้านบาท หรือในเงนิสกุลอืÉนในจาํนวนเทยีบเท่า (ณ ขณะใดขณะหนีÉง) 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 9 พจิารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

 (6) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนังสือ
มอบฉันทะนี Ê ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัÊนไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของ
ขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 (7) ในกรณีทีÉขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รื อ
ระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีทีÉ ทีÉประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบุ
ไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีÉมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 
 (8) คาํแถลงหรือเอกสารหลกัฐานอืÉนๆ (ถา้มี) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 
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 กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุนัÊน ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเอง
ทกุประการ 
  

 ลงชืÉอ ผู้มอบฉันทะ 

 ( ) 

 

 

 ลงชืÉอ ผู้รับมอบฉันทะ 

 ( ) 

หมายเหตุ 

1. ผู้ถือหุ้นทีÉมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุ้นให้ผู้รับมอบฉันทะ
หลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

2. ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะเท่ากับจํานวนหุ้นทีÉระบุไว้ในข้อ (2) หรือจะมอบฉันทะ
เพยีงบางสว่นน้อยกว่าจาํนวนทีÉระบุไว้ในข้อ (2) ก็ได้ 

3. วาระเลือกตัÊงกรรมการสามารถเลือกตัÊงกรรมการทัÊงชุดหรือเลือกตัÊงกรรมการ
เป็นรายบุคคล 

4. กรณีหากมีข้อกําหนดหรือข้อบังคับใดกําหนดให้ผู้รับมอบฉันทะต้องแถลงหรือ
แสดงเอกสารหลักฐานอืÉนใด เช่น กรณีผู้รับมอบฉันทะเป็นผู้มีส่วนได้เสียใน
กิจการเรืÉองใดทีÉได้เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนก็สามารถแถลงหรือ
แสดงเอกสารหลักฐานโดยระบุไว้ในข้อ (8) 
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หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 

 เขียนทีÉ     

 วนัทีÉ    

 

 (ř) ขา้พเจา้ อาย ุ ปี 

อยู่บา้นเลขทีÉ  หมู่ทีÉ ถนน ตาํบล/แขวง  

อาํเภอ/เขต   จงัหวดั  รหสัไปรษณีย ์  

 (2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) โดยถือหุน้
จาํนวนทัÊงสิ Êนรวม______หุน้ ใบหุน้เลขทีÉ   

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้ อาย ุ ปี 

อยู่บา้นเลขทีÉ  หมู่ทีÉ ถนน_____________

ตาํบล/แขวง            อาํเภอ/เขต จงัหวดั ______________

รหสัไปรษณีย ์   อีเมล_์_____    __________   หมายเลขติดต่อ_________________     

หรือ; 

 

 ดร. อารีพงศ ์ภู่ชอุ่ม ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท 

อาย ุ67 ปี ทีÉอยู่ บมจ.หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย)  ชัÊน 20-21 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท 

เซ็นทรลัเวิลด ์ เลขทีÉ 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร řŘśśŘ 

 

     นายรคิารโ์ด นิการน์อร ์จาซินโต ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท 

อาย ุ65 ปี ทีÉอยู่ บมจ.หลกัทรพัย ์เมยแ์บงก ์(ประเทศไทย)  ชัÊน 20-21 อาคารดิ ออฟฟิศเศส แอท 

เซ็นทรลัเวิลด ์  เลขทีÉ 999/9 ถนนพระราม 1 แขวงปทมุวนั เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร řŘśśŘ 

 

(ทัÊงนีÊ กรรมการอิสระ ไม่มีส่วนได้เสียพเิศษในการพจิารณารายละเอยีดในทุกวาระใน
การประชุมครัÊงนีÊ)  

| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 
| 

สิÉงทีÉส่งมาด้วย 7 

(ปิดอากรแสตมป์ 20 บาท) 
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เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ (“ผูร้บัมอบฉันทะ”) เพืÉอเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในวนัพุธทีÉ 9 เมษายน 2568 เวลา 14.30 น. โดยจัดการ
ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือทีÉพงึจะเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉน 

 

ในกรณีทีÉกรรมการอิสระผูร้บัมอบฉนัทะไม่สามารถเขา้ประชมุได ้ใหก้รรมการทีÉเหลือเป็นผูร้บั
มอบฉนัทะแทนกรรมการอิสระทีÉไม่สามารถเขา้ประชมุ 

 (4) จาํนวนคะแนนเสียงทีÉขา้พเจา้ไดม้อบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนนในครัÊงนี Êมีจาํนวนเท่ากบัจาํนวนหุน้ทีÉขา้พเจา้ถือรวม   เสียง 
 (5) ในการประชมุครัÊงนี Ê ขา้พเจา้ประสงคจ์ะใหก้ารออกเสียงลงคะแนนเป็นไป ดงันีÊ 
 

วาระทีÉ 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 2  รับทราบผลการดาํเนินงานของบริษัทในรอบปี 2567 

 -วาระนีÊเป็นวาระเพืÉอทราบจึงไม่มีการลงคะแนน- 

 

วาระทีÉ 3 พจิารณาอนุมัติงบการเงนิ สาํหรับปีสิÊนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 ซึÉง
ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 4 พจิารณาอนุมัติการจ่ายเงนิปันผล 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 5 พจิารณาเลือกแต่งตัÊงกรรมการแทนกรรมการซึÉงต้องพ้นจากตาํแหน่งตาม
วาระ และแทนผู้ทีÉลาออก 

 เห็นดว้ยกบัการแต่งตัÊงกรรมการทัÊงชดุ  เสียง 
 เห็นดว้ยกบัการแต่งตัÊงกรรมการบางราย ดงันีÊ 

 5.1 นายฮานส ์โจฮาน แพทรคิ แซนดิน 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
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 5.2 นายชง จิน โอ-เลา 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 5.3 นายแมนพงศ ์เสนาณรงค ์

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 6 พจิารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2568 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 7 พจิารณาอนุมัติการแตง่ตัÊงผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

สาํหรับปี 2568 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 8 พจิารณาต่ออายุโครงการออกและเสนอขายหุ้นกู้ จาํนวนไม่เกิน 10,000 

ล้านบาท หรือในเงนิสกุลอืÉนในจาํนวนเทยีบเท่า (ณ ขณะใดขณะหนีÉง) 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ 9 พจิารณาเรืÉองอืÉนๆ (ถ้ามี) 
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

 (6) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดทีÉไม่เป็นไปตามทีÉระบุไวใ้นหนังสือ
มอบฉันทะนี Ê ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัÊนไม่ถูกต้องและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของ
ขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 (7) ในกรณีทีÉขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รื อ
ระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีทีÉ ทีÉประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเรืÉองใดนอกเหนือจากเรืÉองทีÉระบุ
ไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีทีÉมีการแกไ้ขเปลีÉยนแปลงหรือเพิÉมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีÉเห็นสมควร 
 (8) คาํแถลงหรือเอกสารหลกัฐานอืÉนๆ (ถา้มี) ของผูร้บัมอบฉนัทะ 
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 กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุนัÊน ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเอง
ทกุประการ 
  

 ลงชืÉอ ผู้มอบฉันทะ 

 ( ) 

 

 

 ลงชืÉอ ผู้รับมอบฉันทะ 

 ( ) 

 

หมายเหตุ 

1. หนังสือมอบอํานาจแบบ ค. นีÊ ใช้เฉพาะกรณีทีÉผู้ถือหุ้นทีÉปรากฏชืÉอในทะเบียน
เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัÊงให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศเป็น
ผู้รับฝากและดูแลหุ้นให้เท่านัÊน 

2. หลักฐานทีÉต้องแนบพร้แมกับหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. คือ 

a. หนังสือมอบอํานาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ดาํเนินการ
ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน 

b. หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับอนุญาตประกอบ
ธุรกิจคัสโตเดียน (Custodian) 

3. ผู้ถือหุ้นทีÉมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้า
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้นให้ผู้รับมอบ
ฉันทะหลายคนเพืÉอแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

4. ผู้ถือหุ้นจะมอบฉันทะเท่ากับจํานวนหุ้นทีÉระบุไว้ในข้อ (2) หรือจะมอบฉันทะ
เพยีงบางส่วนน้อยกว่าจาํนวนหุ้นทีÉระบุไว้ในข้อ (2) ก็ได้ 

5. วาระเลือกตัÊงกรรมการสามารถเลือกตัÊงกรรมการทัÊงชุดหรือเลือกตัÊงกรรมการ
เป็นรายบุคคล 

6. หากข้อความทีÉระบุมีจาํนวนเกินกว่าทีÉระบุไว้ข้างต้นก็สามารถระบุเพิÉมเติมได้ใน
ใบประจาํต่อ  
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 

เป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ (“ผูร้บัมอบฉันทะ”) เพืÉอเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 ในวนัพุธทีÉ 9 เมษายน 2568 เวลา 14.30 น. โดยจัดการ
ประชมุผูถื้อหุน้ผ่านสืÉออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) หรือทีÉพงึจะเลืÉอนไปในวนั เวลา และสถานทีÉอืÉน 

 

วาระทีÉ .....  
��  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการ
ตามทีÉเห็นสมควร 
�  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ 

ดงันี Ê  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ .....  
�  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการ
ตามทีÉเห็นสมควร 
�  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ 

ดงันี Ê  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

วาระทีÉ .....    

�  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการ
ตามทีÉเห็นสมควร 
�  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ 

ดงันี Ê  
 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  
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วาระทีÉ …..  เลือกตัÊงกรรมการ (ต่อ) 

ชืÉอกรรมการ 
……………………………………………………………………………………………………

……………. 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

ชืÉอ
กรรมการ…………………………………………………………………………………………

………………………. 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

ชืÉอ
กรรมการ…………………………………………………………………………………………

………………………. 

 เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย   งดออกเสียง  

 

กิจการใดทีÉผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุนัÊน ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุ
ประการ 
 

 ลงชืÉอ ผู้มอบฉันทะ 

 ( ) 

 

 

 ลงชืÉอ ผู้รับมอบฉันทะ 

 ( ) 
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วิธีการใช้งานรหัสคิวอาร ์(QR Code) สาํหรับดาวนโ์หลด 

รายงานประจาํปี 2567 พร้อมด้วย 

สาํเนางบการเงนิปี 2567 สิÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และรายงานของผู้สอบบัญชี 
 

ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์ (ประเทศไทย) จาํกัด ใน
ฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัยไ์ดพ้ฒันาระบบเพืÉอใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ส่ง
เอกสารการประชุมผูถื้อหุน้และรายงานประจาํปีในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสผ์่านรหสัคิวอาร ์ (QR 

Code) ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเรียกดขูอ้มลูไดอ้ย่างสะดวกและรวดเรว็ 
 

ผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดข้อมูลผ่าน  QR Code เพืÉอเรียกดูรายงานประจาํปี 2567 พรอ้ม
สาํเนางบการเงิน ปี 2567 สิ ÊนสุดวันทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และรายงานของผู้สอบบัญชี ตาม
ขัÊนตอนดงัต่อไปนี Ê 
 

สาํหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึÊนไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หนักลอ้งถ่ายรูปบนมือถือสง่ไปทีÉ QR Code) 

3. หน้าจอจะมีข้อความ  (Notification) ขึ Êนมาด้านบน ให้กดทีÉข้อความนัÊน เพืÉอดูข้อมูล
ประกอบการประชมุ 

หมายเหตุ: กรณีทีÉไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จาก
แอปพลิเคชนั (Application) อืÉนๆ เช่น QR code Reader, Facebook และ Line เป็นตน้ 
 

สาํหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Code Reader, Facebook หรือ Line 

ขัÊนตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line 

 เขา้ไปใน Line 

 เลือก Add friend (เพิÉมเพืÉอน) 

 เลือก QR Code 

 สแกน QR Code 
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2. สแกน QR Code เพืÉอดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=MST&date=250409 


